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LEI MUNICIPAL N2 1.060/2017

“DISPOE SOBRE ALTERACAO PARCIAL DO ORGANOGRAMA
DOS CARGOS COMISSIONADOS PREVISTO NA LEI MUNICIPAL
N. 983 /2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Novo Horizonte do Oeste - RO, Sr. CLEITON
ADRIANE CHEREGATTO, no uso de suas atribuicées que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a

seguinte:

Art. 12. Autoriza o Poder Executivo Municipal a revogar os anexos |, Il e
alterar o anexo Ill do organograma previsto na Lei Municipal n. 983/2015, estabelecendo a
criacdo, exclusdo, gratificacdo de funcdes gratificadas e cargos comissionados e especifica

atribuigdes.

§12. Com as alteragbes passa a vigorar as novas tabelas contendo a
descricao, gratificacdo, quantitativo dos cargos em comissdo e das func¢des gratificadas, de

acordo com novos anexos | e ll.

§ 29, Os subsidios alterados no anexo Il desta Lei visa tdo somente regulariza

a Lei 1.022/2016.

§32. O anexo Il desta Lei, que especifica atribuicbes dos cargos

comissionados e fun¢bes gratificadas, passa a integrar o anexo Il da Lei 983/2015.

Art. 29. Fica alterado o artigo 42 da lei 983/2015, alterando a nomenclatura
e atribuicoes do cargo de Diretoria de Imprensa, Redacdo e Transparéncia, excluindo-se o

cargo de Assessor de Comunicacado Social da Secretaria Municipal de Gabinete.
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Art. 3. Fica revogado o artigo 82 da lei 983/2015, sendo que a Procuradoria

Geral do Municipio serd composta:

- Procurador-Geral;
- Assessor Juridico;

- Coordenadoria de Controle do Contencioso Administrativo e Judicial.

Art. 42, Fica alterado o artigo 13 da lei 983/2015, passando a compor a
Secretaria Municipal de Fazenda, Administracdao e Planejamento o cargo de Pregoeiro e

excluindo o cargo de Diretor de Compras e Licitacao.

Art. 59. Altera o artigo 21 da Lei 983/2015, excluindo-se 01 (uma) vaga do
cargo de Diretor de Artefatos de Cimento, 01 (uma) e Diretor de Carpintaria e 02 (duas)
vagas do cargo de Diretor de Equipe de Manutencdo de Pontes e Bueiro da Secretaria

Municipal de Obras, Agricultura e Meio Ambiente e Servigos Publicos.

Art. 62. Altera o artigo 23 da Lei 983/2015, excluindo-se 01 (uma) vaga do
cargo de Assessor Técnico Especial, 01 (uma) e Diretor Administrativo e Financeiro da

Secretdria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura.

Art. 79. Fica alterado o artigo 25 da lei 983/2015, excluindo-se o cargo de
Secretaria Executiva e 01 (uma) vaga do cargo de Coordenador Geral do PSF e passando a

compor a Secretaria Municipal de Saude os seguintes cargos:

- Coordenador do departamento de tratamento fora do domicilio-TDF
- Diretor de Contabilidade;

- Coordenador de Assisténcia Farmacéutica.
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Pardgrafo Unico: Com a criacdo do cargo de Coordenador do departamento
de tratamento fora do domicilio, o chefe o departamento do TDF exercera suas fungdes em

subordinacao a este Coordenador.
Art. 82. As atribuicdes dos cargos em comissdo e funcdo gratificadas
descritas no anexo Ill da Lei 983/2015 permanecem inalteradas, a exce¢do do cargo de

Assessor Juridico e dos cargos e funcdes gratificadas alteradas por essa Lei.

Art. 92, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdao revogando-se as

disposicées em contrario.

Novo Horizonte do Oeste, 14 de junho de 2017.

CLEITON ADRIANE CHEREGATTO

Prefeito do Municipio
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ANEXO |
TABELA DE SUBSIDIOS, CARGOS COMISSIONADO E FUNCAO GRATIFICADA
CARGO Subsidio Cargo em Quantitativo de
Comissdo/Funcéo Vagas
Gratificagdo
Prefeito 1 0 1
Vice — Prefeito 1 0 1
Secretarios 6 0 5
Procurador Geral 1 1
Assessor Juridico 1 1
Coordenadoria de Controle 1 1
do Contencioso
Administrativo e Judicial
Assessor de Representacao 1 1
Externa
Controlador Interno 1 1
Auditor Interno 1 1
Administrador Distrital 1 1
Assessor Distrital 1 1
Assessor Técnico Especial 1 1
do C.I.
Pregoeiro 2 2
Secretario Executivo Sec. 1 1
Salde
Técnico de Assist. Odont. E 1 1
Bucal
Assessor Técnico 1 3
Planejamento
Assessor Especial de Esporte 1 1
Superintendentes 1 5
Supervisor de Meio 1 1
Ambiente
Diretor / Diretor Especial 1 23
Diretor de unidade Bésica de 1 10
Salide e Centro de Salide
Diretor Escola 1 6
Vice Diretor Escolar 1 3
Secretario de Escola 1 6
Coordenador 1 21
Diretoria Fiscal Tributario 1 1
Chefe de Departamento 1 16
Chefe de Secdo 1 24
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| TOTAL |8 | 26 | 140

ANEXO I
TABELA QUANTIDADE DE VAGAS E VALORES
EXECUTIVO MUNICIPAL

Cargo Subsidio Gratificacdo Quantitativo de
Vagas

Prefeito 13.000,00 0,00 1

Vice-Prefeito 8.400,00 0,00 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

Cargo Subsidio Gratificacdo Quantitativo de vagas
Secretéario Municipal de R$ 5.500,00 R$ 0,00 1

Gabinete

Administrador Distrital R$ 0,00 R$ 1.800,00 1

Assessor Distrital R$ 0,00 R$ 1.000,00 1

Assessor de Representacdo | R$ 0,00 R$ 1.800,00 1

Externa

Diretor de Imprensa, R$ 0,00 R$ 1.500,00 1

Redac&o e do Portal da

Transparéncia

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Cargo Subsidio Gratificacdo Quantitativo de
Vagas

Procurador Geral R$ 0,00 R$ 4.800,00 1

Assessor Juridico R$ 0,00 R$ 4.500,00 1

Coordenadoria de Controle | R$ 0,00 R$ 2.000,00 1

do Contencioso

Administrativo e Judicial

CONTROLADOR INTERNO

Cargo Subsidio Gratificacdo Quantitativo de
Vagas

Controlador Interno R$ 0,00 R$ 3.500,00 1

Auditor Interno R$ 0,00 R$ 3.000,00 1

Assessor Técnico Especial | R$ 0,00 R$ 1.200,00 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Cargo Subsidio Gratificagéo Quantitativo de
Vagas
Secretario Municipal de 5.500,00 1
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Fazenda, Planejamento e
Desenvolvimento
Econbmico

Superintendente de R$ 0,00 R$ 2.500,00 1
Desenvolvimento

Econdmico

Assessor Téchico R$ 0,00 R$ 800,00 1
Superintendéncia de R$ 0,00 R$ 2.500,00 1
Administracdo

Diretoria de Recursos R$ 0,00 R$ 1.000,00 1
Humanos

Diretoria Geral de R$ 0,00 R$ 2.000,00 1
Almoxarifado e Patrim6nio

Coordenadoria de Arquivo, | R$ 0,00 R$ 700,00 1
Protocolo e Controle de

Documentos

Diretor de Receita e R$ 0,00 R$ 1.700,00 1
Cadastro Mobiliario

Diretoria de Convénio R$ 0,00 R$ 1.500,00 1
Diretoria de Fiscalizacdo R$ 0,00 R$ 800,00 1
Tributaria, obras e postura

Superintendéncia da R$ 0,00 R$ 2.500,00 1
Comissao Permanente de

Licitacdo

Diretor de Empenho R$ 0,00 R$ 1.400,00 1
Chefe de Secdo R$ 0,00 R$ 350,00 3
Chefe de Departamento R$ 0,00 R$ 700,00 2
Diretor de Contabilidade R$ 0,00 R$ 1.500,00 1
Pregoeiro R$ 0,00 R$ 700,00 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Cargo Subsidio Gratificacdo Quantitativo de
Vagas

Secretario Municipal de 5.500,00 0,00 1

Acdo Social

Diretor Administrativo R$ 0,00 R$ 500,00 1

Diretor do Centro de R$ 0,00 R$ 700,00 1

Referencias do CRAS

Diretor de Programas R$ 0,00 R$ 700,00 1

Sociais do Governo

Federal

Coordenador do Fundo R$ 0,00 R$ 1.200,00 1

Municipal de Acéo Social

FMSA

Coordenador do Sécio R$ 0,00 R$ 800,00 1

Educativo a Crianca e ao

Adolescente

Coordenador do Programa | R$ 0,00 R$ 700,00 1
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de Atendimento a Pessoa
Idosa

Coordenador do Programa | R$ 0,00 R$ 700,00 1
de Geracdo de Emprego e
Renda

Chefe de Secéo R$ 0,00 R$ 350,00 2

Chefe de Departamento R$ 0,00 R$ 700,00 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, AGRICUTURA, MEIO AMBIENTE E
SERVICOS PUBLICOS - SEMOA

Cargo Subsidio Gratificacdo Quantitativo de
Vagas

Secretario Municipal de 5.500,00 1

Obras e Servigos Publico

Diretor Especial de R$ 0,00 R$ 4.000,00 1

Engenharia

Superintendéncia R$ 0,00 R$ 2.500,00 1

Municipal de Agricultura

Diretoria de | R$ 0,00 R$ 1.200,00 1

Desenvolvimento

Agropecudrio

Coordenadoria de Servigos | R$ 0,00 R$ 700,00 1

Agropecuarios

Superintendéncia R$ 0,00 R$ 2.500,00 1

Municipal de Meio

Ambiente

Supervisor de Meio R$ 0,00 R$ 800,00 1

Ambiente

Diretor Administrativo R$ 0,00 R$ 700,00 1

Diretor de Obras e Servicos | R$ 0,00 R$ 1.900,00 1

Publicos

Diretor Controle de Frotas | R$ 0,00 R$ 1.200,00 1

Diretor de Artefatos de R$ 0,00 R$ 1.000,00 1

Cimento

Diretor de Carpintaria R$ 0,00 R$ 1.000,00 1

Coordenador de Controle R$ 0,00 R$ 700,00 1

de Equipes de Trabalho

Diretor de Equipe de R$ 0,00 R$ 1.200,00 1

Manutencéo de Pontes e

Bueiros

Diretor de Servicos R$ 0,00 R$ 1.000,00 1

Mecanicos

Chefe de Secdo R$ 0,00 R$ 350,00 3

Chefe de Departamento R$ 0,00 R$ 700,00 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA — SEMECE
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Cargo Subsidio Gratificagdo Quantitativo de
Vagas

Secretario Municipal de 5.500,00 R$ 0,00 1

Educacéo e Cultura

Assessor Técnico Especial | R$ 0,00 R$ 1.800,00 1

Superintendente de R$ 0,00 R$ 2.500,00 1

Esportes

Assessor especial de R$ 0,00 R$ 1.800,00 1

Esportes

Diretor de Transporte R$ 0,00 R$ 800,00 1

Escolar

Diretor de Recursos R$ 0,00 R$ 1.200,00 1

Vinculados

Diretor de Cultura R$ 0,00 R$ 1.500,00 1

Diretor de Ensino R$ 0,00 R$ 1.200,00 1

Fundamental e Educagéo

Infantil

Coordenador de Transporte | R$ 0,00 R$ 600,00 1

Escolar

Coordenador de Eventos R$ 0,00 R$ 600,00 1

Culturais

Coordenador de Educacdo | R$ 0,00 R$ 600,00 1

fundamental, infantil e de

jovens e adultos

Coordenador de Controle R$ 0,00 R$ 600,00 1

de Materiais e Manutengao

de Escolas Municipais

Coordenador de R$ 0,00 R$ 600,00 1

Documentagdo Escolar

Diretor das Escolas R$ 0,00 R$ 700,00 6

Municipais

Vice-Diretor das Escolas R$ 0,00 R$ 500,00 3

Municipais

Secretario Escolar R$ 0,00 R$ 350,00 6

Chefe de Secéo R$ 0,00 R$ 350,00 4

Chefe de Departamento R$ 0,00 R$ 700,00 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo Subsidio Gratificagéo Quantitativo de
Vagas

Secretario Municipal de 5.500,00 1

Salde

Assessor Técnico R$ 0,00 R$ 1.800,00 1

Diretor Especial Clinico R$ 0,00 R$ 3.000,00 1

Hospitalar

Diretor do PSF R$ 0,00 R$ 1.200,00 3
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Diretor de Vigilancia em R$ 0,00 R$ 1.200,00 1
Salde e Epidemiologia

Diretor do PACS R$ 0,00 R$ 1.500,00 1
Diretor de Vigilancia R$ 0,00 R$ 1.800,00 1
Sanitaria

Diretor de Gestdo R$ 0,00 R$ 1.500,00 1
Hospitalar

Coordenador de R$ 0,00 R$ 1.300,00 1

Administracéo financeira e
prestacéo de contas

Técnico de Assisténcia R$ 0,00 R$ 800,00 1
Odt. E Bucal

Auditor Especial — Medico | R$ 0,00 R$ 3.000,00 1
autorizador de AIH’s

Coordenador de R$ 0,00 R$ 1.200,00 1
enfermagem

Coordenador R$ 0,00 R$ 800,00 1
administrativo de Recursos

Humanos

Coordenador de Transporte | R$ 0,00 R$ 700,00 1
e Manutencdo de Veiculos

Coordenador de Programas | R$ 0,00 R$ 700,00 2
de Sistema de Informagéo

da Saude

Coordenador Atencédo R$ 0,00 R$ 700,00 1
Basica

Diretor Administrativo do | R$ 0,00 R$ 700,00 1

Centro de Saude de
Migrantindpolis

Diretor de Manutencgéo e R$ 0,00 R$ 500,00 1
Limpeza do Hospital

Chefe de Secdo R$ 0,00 R$ 350,00 5
Chefe de Departamento de | R$ 0,00 R$ 500,00 1

inspecéo de produtos,
servicos e profissionais

Chefe de Departamento de | R$ 0,00 R$ 500,00 1
Controle de Zoonose

Chefe de Departamento de | R$ 0,00 R$ 500,00 1
Endemias

Chefe do Departamento de | R$ 0,00 R$ 500,00 1
Regulagdo e TFD

Chefe do Departamento de | R$ 0,00 R$ 500,00 1

Estogue e Armazenamento
de Medicamento da Salude

Diretor de Contabilidade R$ 0,00 R$ 1.500,00 1
Coordenador de R$ 0,00 R$ 1.200,00 1
Assisténcia Farmacéutica

Coordenador do R$ 0,00 R$ 1.100,00 1

Departamento de
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tratamento fora do
domicilio

ANEXO 111

DENOMINACAO E ATRIBUICOES DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCAO
GRATIFICADA

1- CABE AO DIRETOR DE IMPRENSA, REDACAO E TRANSPARENCIA: Além
das funcbes elencados no anexo Il da Lei 983/2013 a manutencdo do Portal
Transparéncia deste municipio;

2- CABE AO ASSESSOR JURIDICO:

2.1-Prestar assisténcia ao Procurador do Municipio em todo e qualquer assunto de natureza
juridica que envolva as questfes socio-econdmica e fisico-territorial da Administracdo
Municipal,

2.2- Defender Judicial ou Extrajudicialmente os atos e prerrogativas do Prefeito;

2.3-Prestar assessoramente juridico ao Prefeito e aos demais 6rgaos da Administracdo Publica;
2.4-Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relativas ao controle contencioso
judicial, fixando politicas de agdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas
e objetivos estabelecidos.

2.5 — Atuar nos processos Administrativos e judiciais sem que lhe for consultado.

2.6_ Requisitar aos Orgdos da Administracio documentos, exames, diligéncias e
esclarecimentos necessarios a sua atuacao.

3-CABE AO COORDENADOR DE CONTROLE DO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO E JUDICIAL

3.1- Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relativas ao controle contencioso
administrativo e judicial, fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para
assegurar metas e objetivos estabelecidos.

3.2 — Coordenar a direcdo geral de assuntos relativos ao controle contencioso administrativo e
judicial;

3.3 — Atuar nos processos Administrativos e judiciais sem que lhe for consultado.

4- CABE AO PREGOEIRO:

4.1-Coordenar todos os certames publicos relacionados a LicitacGes;
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4.2-Elaboracéo dos Editais;

4.3— Manter o Superintendente da Comissdo Permanente de Licitacdo informado e atualizado
sobre procedimentos, politicas, planos e objetivos para assegurar todas as aprovacgdes de
processos diversos relacionados a Licitacdes;

4.4— Recebimento da declaracdo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de
habilitagdo, bem como dos envelopes contendo as propostas e os documentos de habilitacéo;
4.5-A abertura dos envelopes-proposta, a analise e desclassificagcdo das propostas que néao
atenderem as especificagdes do objeto ou as condigOes e prazos de execucdo ou fornecimento
fixadas no edital;

4.6— A negociacao do preco, visando a sua reduco;

4.7-A verificacdo e a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor preco a analise
dos documentos de habilitacdo do autor da oferta de melhor preco;

4.8-A elaboracdo da ata da sessao publica;

4.9-Propor a autoridade competente a homologacédo, anulagéo ou revogacao do procedimento
licitatorio.

5. CABE COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO FORA DO
DOMICILIO - TFD

5.1 Atuar como referéncia e responsabilizar-se pelos usuarios com necessidades de
atendimento nas referéncias da regionalizacao;

5.2 Garantir o acesso nos casos de tratamento fora do domicilio, de acordo com as diretrizes
de regionalizag&o e hierarquizagdo da saude;

5.3 Organizar servicos de apoio e logistica necessaria a concretizacdo dos tratamentos fora do
domicilio;

5.4 Contribuir para o processo de formulacéo e planejamento para regionalizagdo, com vistas
a integralizacdo da assisténcia;

5.5 Atuar em acordo com os principios de integralidade, qualidade e humanizacao;

5.6 Articular-se com a rede assistencial do SUS, no nivel regional, visando ampliar e
melhorar a oferta de servicos.

5.7 Despachar com o Secretario Municipal de Salde;

6. CABE AO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS

6.1— Chefiar, técnica e administrativamente, os recursos humanos envolvidos com a
assisténcia farmacéutica da Secretaria Municipal de Salde;

6.2— Participar da formulacdo e implementacdo da Politica Municipal de Assisténcia
Farmacéutica e de Medicamentos, incluindo hemoderivados, vacinas e imunobiolégicos,
enquanto partes integrantes da Politica Nacional de Salde, observados os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude,

6.3—Prestar cooperacao técnica e realizar supervisdes para o aperfeicoamento da capacidade
gerencial e operacional da assisténcia farmacéutica no Municipio;
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6.4—Planejar e coordenar a organizacdo e o desenvolvimento das a¢des sob sua competéncia;

6.5-Formular, propor diretrizes e coordenar as a¢Oes de producédo estatal de medicamentos,
como suporte as ac¢les de salde;

6.6-Normatizar, promover e coordenar a organizacdo da assisténcia farmacéutica, nos
diferentes niveis da atencdo a salde, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico
de Salde;

6.7-Coordenar a elaboragdo e a execugdo de programas e projetos em areas e temas no ambito
de suas atribuicoes;

6.8—Planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a programacéo, aquisicéo,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e insumos estratégicos para a saude, em
particular para a assisténcia farmacéutica;

6.9-Promover acGes de suporte aos agentes envolvidos no processo de assisténcia
farmacéutica, com vistas a sustentabilidade dos programas e projetos em sua area de atuagdo,
em conjunto com a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

6.10-Estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas, projetos e
servi¢os farmacéuticos no dmbito do Sistema Municipal de Saude, em articulagdo com 0s
demais setores da Secretaria Municipal de Saude;

6.11-Coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo de programas e projetos relacionados a
producéo, aquisicéo, distribuicdo, dispensacgdo e uso de medicamentos no ambito do Sistema
Municipal de Salde;

6.12—Coordenar os sistemas de informagdes da Assisténcia Farmacéutica visando fornecer aos
demais 6rgdos do sistema as informagGes necessarias ao controle e avaliacdo das atividades
desenvolvidas no ambito da Geréncia;

6.13—Participar da elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica e outros itens
relacionados;

6.14—Executar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica;

6.15-Formular e propor critérios e normas relativas a regulamentacao das acdes de assisténcia
farmacéutica;

6.16—Estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para a garantia da qualidade e
avaliagdo dos produtos e servigos inerentes a assisténcia farmacéutica;

6.17—Estabelecer indicadores para avaliagdo de servicos farmacéuticos;

6.18—Fomentar agdes intersetoriais do Sistema Municipal de Salde quanto a capacitagdo dos
trabalhadores em salide envolvidos no processo de assisténcia farmacéutica;

6.19-Coordenar a elaboragdo de materiais técnico-pedagdgicos em assisténcia farmacéutica;
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6.20-Planejar, articular e monitorar as a¢des inerentes a projetos ou programas estratégicos
especificos no ambito da assisténcia farmacéutica;

6.21-Acompanhar e avaliar os programas e projetos relacionados ao planejamento, aquisicao e
distribuicdo de medicamentos, incluindo hemoderivados, vacinas e imunobioldgicos, no
ambito do Sistema Unico de Salde, bem como das respectivas acbes de assisténcia
farmacéutica, em articulacdo com os gestores;

6.22—Emitir pareceres técnicos relativos a processos no ambito de atuacéo da Diretoria,

6.23-Efetuar e acompanhar o cumprimento das determinacfes de ordem judicial de
medicamentos e insumaos.



