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Estado de Rondônia
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte Do Oeste 



RELATÓRIO DE GESTÃO DA PREFEITURA DE NOVO HORIZONTE DO OESTE
SOBRE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO EXERCÍCIO DE 2020.

Este relatório foi elaborado com o objetivo de apresentar para a sociedade os resultados alcançados pela gestão Municipal no ano de 2020, em cumprimento ao que dispõe o artigo 8º, Inciso I, da Instrução Normativa n.º 065/2019-TCE-RO, apresentando as atividades desenvolvidas por esta Prefeitura Municipal, com comparativo em relação aos três últimos exercícios, demonstrando as ações planejadas com as efetivamente realizadas.
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Secretaria Municipal de Planejamento Orçamentário e Desenvolvimento Econômico.
Instituto de Previdência do Município de Novo Horizonte do Oeste.

PREFEITO MUNICIPAL
Cleiton Adriane Cheregatto

VICE-PREFEITO MUNICIPAL
José Aparecido de Oliveira

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE
Av. Elza Vieira Lopes, nº 4803, Centro, CEP: 76956-000 Telefone: (69) 3435-2138
Site: https://novohorizonte.ro.gov.br
E-mail: gabinete@novohorizonte.ro.gov.br

1. VISÃO ORGANIZACIONAL E COMUNICAÇÃO DO AMBIENTE EXTERNO

1.1. Mensagem da Administração.


A finalidade da prestação de contas é demonstrar para a população que os nossos objetivos estão sendo cumpridos, com isso mostramos o que estamos fazendo e como estamos fazendo, sempre baseados nos princípios da administração pública, como legalidade, impessoalidade, publicidade e eficiência. Traçando estratégias para dar uma melhor qualidade de vida para
os munícipes.

1.2. Missão, Visão e Valores.

MISSÃO
Garantir a melhoria da qualidade de vida do cidadão e o desenvolvimento sócio econômico sustentável do município através da gestão eficiente das políticas públicas.

VISÃO
Ser uma gestão que busca a sustentabilidade do Município e a excelência na prestação de serviços à comunidade, visando fundamentalmente o desenvolvimento econômico e social.

VALORES
Ética, agir com respeito a vida, crenças e valores;
Transparência, conferir clareza e publicidade aos atos administrativos;
Planejamento, realizar as atividades de forma organizada otimizando recursos;
União, manter espírito de colaboração mutua em equipe;
Inovação, adotar práticas inéditas na melhoria nos processos;
Trabalho, com afinco na aplicação das políticas públicas;
Eficiência, desempenhar as atividades orientadas pelos resultados.

1.3. Um pouco da história e evolução do município.

Histórico:
Originou-se do NUAR Novo Horizonte, integrante do projeto de colonização Rolim de Moura. O pequeno núcleo inicial teve rápido desenvolvimento sócio-econômico graças à dedicação ao trabalho na agricultura e pecuária principalmente, pelos pioneiros seus fundadores.

Formação Administrativa
Elevado à categoria de município com a denominação Cacaieiros, pela Lei Estadual n.º 365, de 13-02-1992, desmembrado do município de Rolim de Moura. Sede no atual distrito de Cacaieiros (ex-localidade). Constituído do distrito sede. Instalado em 01-01-1993.
Em divisão territorial datada de 1993, o município é constituído do distrito sede.
Em divisão territorial datada de 1995, o município é constituído do distrito sede.
Assim permanecendo em divisão territorial datada de 2007.

Evolução Histórica
Com a nomeação do Coronel de artilharia Jorge Teixeira de Oliveira para Governar o Território Federal de Rondônia, empossado em 10 de abril de 1.979, destacava-se a tarefa de preparar administrativa econômica e politicamente o Território para a sua transformação em um novo Estado.
Rondônia crescia aceleradamente e a abundância de possibilidades atraia novos contingentes humanos para estas regiões. A administração do Coronel Jorge Teixeira foi marcada pelo dinamismo e pela febril atividade de criação de uma infra-estrutura capaz de permitir e viabilizar a administração do futuro desenvolvimento de Rondônia. As metas previstas em meados do ano de 1.981 seriam a transformação do Território de Rondônia em Estado e a colonização do interior.
Núcleos de colonização surgiam ao longo da BR 364 e também das estradas vicinais, que partiam da BR 364 para as áreas interiores do Estado. No interior do Estado foram criados 17 Núcleos de Apoio ao Produtor Rural (NUAR). Estes Núcleos tiveram como objetivos facilitar a vida dos colonos que residiam afastados das sedes municipais. Dentre estes, um deles se tornou no que temos hoje, o município de Novo Horizonte do Oeste.
O primeiro passo para a criação de Novo Horizonte, foi a formação de uma Comissão de Desenvolvimento Rural (CDR), a qual tinha como meta a implantação de um NUAR, financiado pelo Banco Mundial através da SEPLAN. O NUAR foi inaugurado em 19/10/83 e seu primeiro administrador o Srº Agenor Ferreira de Lima, que era subordinado a Capital de Porto Velho.
Com a emancipação política de Rolim de Moura em 05/08/83, o Prefeito Valdir Raupp de Mattos, solicitou a guarda e a responsabilidade do Núcleo de Novo Horizonte, passando a ser distrito de Rolim de Moura. O Srº. João Vilmar Lopes (Nego D´Água) foi o segundo administrador. Seu sucessor, o Srº. Pedro Rodrigues.
Em 13 de fevereiro de 1,992 é criado o município de Novo Horizonte através da Lei nº 365. Nesta ocasião foi nomeado o 1º Prefeito Tampão Srº Geraldo de Sá, que administrou este município por 10 meses. O nome de Novo Horizonte ocasionava uma compatibilidade de nomes segundo o IBGE, por esta razão dificultava o processo de emancipação. Para solucionar este problema o então Deputado Federal Heditário Cassol, entrou com um pedido para facilitar a emancipação mudando o nome para Cacaieiros, homenageando os primeiros que aqui paravam para descansar e seguir o seu destino.
No final de 1,992, houve a primeira eleição, elegendo o Primeiro Prefeito o Srº. Varley Gonçalves Ferreira. A opinião popular e política alegando que o nome Cacaieiros corresponderia a sinônimo de sofrimento solicitaram junto ao poder público a mudança do nome, para tanto, o prefeito encaminhou um Projeto à Câmara de Vereadores mudando o nome de Cacaieiros para Novo Horizonte, acrescentando do Oeste, a qual foi aprovada por unanimidade.
Completando os primeiros quatro anos de emancipação política, houve a segunda eleição, sendo eleito o Srº Manoel de Lima Filho (Manelão). Em 2,000, realizou-se a terceira eleição, elegendo o Srº Francisco Adomilson Dantas Barbosa (Ceará) na quarta eleição sendo eleito pela segunda vez o Srº Varley Gonçalves Ferreira, com a gestão de 2005 a 2,008 na quinta eleição sendo eleito Nadelson de Carvalho para gestão de 2009 a 2,012 na sexta eleição foi eleito pela terceira vez o Srº  Varley Gonçalves Ferreira com a gestão de 2013 a 2016, na sétima eleição foi eleito o Srº Cleiton Adriane Cheregatto para a gestão de 2017 a 2020, Atualmente na oitava gestão sendo reeleito o Sr.º Cleiton Adriane Cheregatto para a gestão de 2021 a 2024.
Aspectos Geográficos
O município de Novo Horizonte do Oeste – RO está situado na porção sudeste da região central do Estado de Rondônia, distante 520 km da capital Porto Velho. Sua posição geográfica é limitada pelos seguintes municípios: ao Norte, Castanheiras; ao Sul, Alta Floresta do Oeste; a Leste, Rolim de Moura; a Oeste, Nova Brasilândia do Oeste.
Segundo o censo de 2010, a população municipal era composta, até então, por 10.240 habitantes, espalhados numa área municipal de 843,45km2 o que corresponde a uma densidade demográfica de 12,14 hab./km2.A densidade humana está distribuída mais precisamente da seguinte forma: 16,9% das pessoas residiam na zona urbana e 83,1% na zona rural. Sendo 52,1% do sexo masculino e 47,9% do sexo feminino. Está localizado a uma altitude de 256 metros acima do nível do mar, na latitude 11.696390S e longitude 61.994720O e com seu código municipal o número 110050
A bacia hidrográfica do referido município é formada por alguns ribeirões, córregos e igarapés. Entre estes, se destacam três Ribeirões: Palha (também chamado de Corgão ou Dom Pedrito), Cajubi e Bolonês. Sendo o primeiro destes o principal ribeirão de Novo Horizonte
O Município tem sua sede na cidade de Novo Horizonte compõe-se do Distrito Migrantinópolis São símbolos do Município de Cacaieiros o Brasão, a Bandeira e o Hino, representativos de sua cultura e história, instituídos por Lei. Lei orgânica municipal 1994 (Cacaieiros).

1.4. Mecanismos de transparência.

1.4.1 TRANSPARÊNCIA

A Prefeitura Municipal de Novo horizonte do Oeste busca melhorar constantemente seus mecanismos de transparência junto à sociedade, para trazer informações atualizadas de seu funcionamento, do orçamento econômico e financeiro utilizado em seu planejamento, das prestações de contas, dos projetos de lei e demais atos publicados no Diário Oficial do Município.

1.4.2 RELAÇÃO COM O AMBIENTE EXTERNO

Está disponível ferramentas para esclarecimentos de dúvidas dos cidadãos através do Sistema Eletrônico do Serviço de Informações ao Cidadão (e-SIC), Ouvidoria e atendimento presencial. Inclusive, para facilitar e tornar próxima a comunicação da sociedade, há diversas redes sociais para divulgação dos atos e notícias atuais do desenvolvimento das ações previstas nos programas da Prefeitura.


1.4.3 ATENDIMENTO PRESENCIAL

O atendimento ao cidadão pode ocorrer de maneira presencial nas dependências da Prefeitura Municipal, de segunda a sexta, das 7h30min às 11h30, no endereço Av. Elza Vieira Lopes, nº 4803, Centro, CEP: 76956-000. Ainda por meio telefônico, no número: (69)
3435-2138, ou no contato eletrônico:  ouvidoria@novohorizonte.ro.gov.br.

1.4.4 SERVIÇOS ON-LINE
O portal de Serviços conta com o módulo de Sistema de Arrecadação (SIA), onde é possível consultar e emitir a Certidão Negativa de Débitos municipal do Contribuinte,
Mobiliário e Imobiliário. Dentre outros serviços como IPTU, ITBI e NFS-e.

1.4.5 OUVIDORIA
A ouvidoria é órgão de fiscalização e controle interno, aberta para receber reclamações, elogios, sugestões e solicitações da população, buscando o aprimoramento na prestação do serviço público.

1.4.6 e-SIC – SERVIÇO DE INFORMAÇÃO AO CIDADÃO

O Sistema Eletrônico do Serviço de Informações ao Cidadão (e-SIC) tem a função de prestar informações com base na LAI – Lei de Acesso à informação (lei federal 12.527/2011) e cumprir o princípio constitucional de que todos têm direito de obter informações de interesse particular ou coletivo. Permitindo então, que qualquer pessoa, física ou jurídica, encaminhe pedidos de acesso à informação, acompanhe o prazo e receba a resposta da solicitação realizada para órgãos e entidades da administração. O cidadão ainda pode entrar com recursos e apresentar reclamações sem burocracia.
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1.5. Identificação e atributos da entidade.

O município de Novo Horizonte do Oeste, coordena 13 entidades de forma direta e indiretamente, sendo elas fundos municipais, secretarias, instituto de previdência e a câmara municipal, segue a identificação e detalhamento dos atributos de cada uma das entidades.

1 – Secretaria Municipal de Gabinete
2 – Administração Distrital
3 – Procuradoria Geral do Municipio
4 – Controladoria Interna
5 – Secretaria Municipal de Fazenda
6 - Secretaria Municipal de Administração
7 - Secretaria Municipal de Planejamento Orçamentário e Desenvolvimento Econômico
8 - Secretaria Municipal de Licitação
9 - Secretaria Municipal de Assistência Social
10 - Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos
11 - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
12 - Secretaria Municipal de Educação Esporte e Cultura
13 - Secretaria Municipal de Saúde.

1.5.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE – SEMUG

 	A Secretaria Municipal de Gabinete é o órgão ao qual incumbe a assistência e assessoria ao Prefeito no trato de questões, providências e iniciativas do seu expediente pessoal, assessoria pessoal e especial; assessoria e secretariado do Prefeito nas reuniões internas ou públicas; recepção, atendimento e encaminhamento dos munícipes, autoridades e visitantes que demandem ao gabinete, assim como a incumbência de promover as relações públicas incluindo às de representação e de divulgação; a recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito; coordenadoria e desenvolvimento de política de comunicação externa e interna da Administração Pública no âmbito do Poder Executivo; coordenadoria e desenvolvimento de atividades de cobertura e distribuição de material jornalístico e publicitário; coordenadoria e desenvolvimento de atividades de comunicação e divulgação; assistência ao Chefe do Poder Executivo, os órgãos da Administração Direta e as entidades da Administração Pública em matéria de sua competência; criação e execução de atividades de programação e padronização visual da Administração Municipal; elaboração da agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo seu cumprimento e o desempenho de outras tarefas compatíveis com a posição hierárquica do gabinete, quando determinadas pelo Prefeito Municipal.

1.5.2 ADMINISTRAÇÃO DISTRITAL 

A Administração Distrital é o órgão ao qual incumbe exercer as atividades relacionadas à planejar, controlar e executar os sistemas locais, obedecidas as políticas, diretrizes e programas fixados pela instância central da administração; coordenar o Plano Distrital ou equivalente, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos Plano Diretor do Município e Plano Plurianual; atuar como indutoras do desenvolvimento local, implementando políticas públicas a partir das vocações regionais e dos interesses manifestos pela população; facilitar o acesso e imprimir transparência aos serviços públicos, tornando-os mais próximos dos cidadãos; estando vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito. 

1.5.3 PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO – PGM
 
A Procuradoria-Geral do Município é o órgão ao qual incumbe a defesa judicial e extrajudicial do Município; a emissão de pareceres jurídicos, quando solicitados, em matéria de interesse da Administração Municipal, estando vinculado diretamente ao Prefeito: 

1.5.4 CONTROLADORIA INTERNA
 
A Controladoria Interna é o órgão fiscalizador, orientador, avaliador, de controle, de apoio, dentre outros, incumbida de aferir e comprovar a legalidade dos atos administrativos emanados do Poder Executivo Municipal, estando vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito. 

1.5.5 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA – SEMFAZ

A Secretaria Municipal da Fazenda é o órgão ao qual incumbe o trato dos assuntos de política fazendária e financeira do Município; o desempenho das atividades referentes ao lançamento, arrecadação e fiscalização dos tributos e rendas municipais; bem como as relações com os contribuintes; o assessoramento às unidades do Município em assuntos de finanças; a gestão da legislação tributária e financeira do Município; a inscrição e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientação dos mesmos; o recebimento, a guarda, movimentação e pagamento dos dinheiros e outros valores do Município; o registro e controle contábeis da administração financeira e patrimonial e o registro da execução orçamentária; a fiscalização dos órgãos da administração centralizada, encarregados do recebimento de dinheiro e outros valores; gestão fiscal através de ação planejada e transparente, prevenção de riscos e correções de desvios capazes de afetar o equilíbrio das contas públicas; obediência a limites, visando ao equilíbrio das contas públicas, condições no que tange a renúncia de receita, geração de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dívida consolidada mobiliária, operações de crédito, inclusive por antecipação de receita, concessão de garantia e inscrição em restos a pagar; subsidiar informações para elaboração do plano plurianual da lei de diretrizes orçamentárias e da proposta orçamentária anual; e Desenvolvimento Econômico do Município; assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competência e que nesta condição lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informações a fim de subsidiar o processo decisório. 

1.5.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD

A Secretaria Municipal da Administração está vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito é o órgão ao qual incumbe exercer as atividades relacionadas à prestação de serviços necessários ao funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional da Prefeitura, padronizando e racionalizando equipamentos, materiais e procedimentos; a coordenadoria dos assuntos de política de recursos humanos, seu provimento e movimentação; efetuar a padronização, elaboração, reprodução e controle de documentos e atos oficiais, sua rota administrativa e encaminhamento para publicação; estudo e acompanhamento das ações administrativas e seus registros, mediante permanente modernização administrativa e de organização, sistemas e métodos; implantação, supervisão e realimentação do Plano Diretor de Informática e o estabelecimento de seus programas e aplicativos; definição das diretrizes gerais para a elaboração, execução, controle e supervisão dos planos, programas e projetos da administração; coordenar o sistema de gerenciamento do patrimônio da Administração Direta do Poder Executivo e o assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competência e que nesta condição lhe forem cometidos, e o fornecimento de informações pertinentes. 

1.5.7 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJANEMTNO ORÇAMENTÁRIO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO – SEMPLAN

A Secretaria Municipal de Planejamento Orçamentário e Desenvolvimento econômico é órgão de natureza estratégica e instrumental da Administração Municipal, em que compete elaborar, controlar e avaliar os orçamentos do Município; formular e coordenar a política de desenvolvimento econômico Município; coordenar o sistema de planejamento e execução dos planos de orçamento e metas do Município estabelecidos no PPA, LOA, LDO; prezar pelo equilíbrio das contas públicas; verificação do cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas; observar os princípios estabelecidos na Lei de Responsabilidade fiscal (Lei 101/2000) e Lei de Finanças n. 4.320/64 aplicável no que couber ao planejamento orçamentário. orientar e supervisionar a elaboração e execução do planejamento orçamentário das Secretarias do Município; acompanhar, controlar e avaliar a execução do orçamento aprovado com as demais secretarias; acompanhar a programação orçamentária do Município e propor as alterações na sua execução; organizar os planos de convênios do Município e outras atividades correlatas. 

1.5.8 SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAÇÃO

A Secretaria Municipal de Licitação é o órgão incumbido de planejar, executar e coordenar as atividades que visem a aquisição de materiais e serviços do município, competindo-lhe as seguintes atribuições: Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; Adquirir materiais ou serviços, conforme normas e Leis em vigor; Realizar processos de compras/serviços com dispensa ou inexigibilidade de licitação, conforme dispositivos em Lei; Elaborar pesquisas de preços para a instauração de processos de licitação; Elaborar processos de licitação de acordo com a Lei Federal nº 8.666/93 e demais legislações aplicáveis; Elaborar contratos administrativos, Ata de registro de Preços e convênios; Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitação; Publicar extratos de contratos, atas de registros de preços, convênios, resultados de licitação, dispensa e inexigibilidades;. Gerenciar os contratos administrativos e Atas de Registro de preços; Cadastrar fornecedores; Providenciar documentação de acordo com solicitação do Tribunal de Contas; nos assuntos referente a licitações ou contratos; Prestar assistência e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na revisão e implantação de normas e procedimentos relativos às atividades de compras e aquisições da Administração Municipal; Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da Administração, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal, pertinentes à Diretoria de Compras e Licitações; Prestar suporte administrativo necessário para o funcionamento eficaz da Comissão de Licitação; Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinação do Chefe do Executivo Municipal; Em coordenação com as Secretarias de Planejamento Orçamentário e Fazenda, realizar os procedimentos administrativos e de gestão orçamentária e financeira necessários para a execução de suas atividades e atribuições, dentro das normas superiores de delegações de competências; Em coordenação com a Secretaria Municipal de Planejamento orçamentário, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a população no Plano de Governo; Acompanhar e controlar a execução de contratos, Atas e convênios celebrados pelo Município na sua área de competência; Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinação do Chefe do Executivo Municipal; Cumprir e fazer cumprir nos procedimentos de licitações normas e princípios aplicáveis dispostos da Lei de Licitação e suas alterações.

1.5.9 SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL – SEMAS

A Secretaria Municipal de Ação Social é órgão ao qual incumbe a definição e implantação de políticas públicas de integração comunitária com vistas ao cumprimento das garantias e direitos individuais e fundamentais tendentes a valorização busca da cidadania plena; o estabelecimento e execução de programas específicos de atendimento, amparo, integração e reintegração social de menores desamparados, suprindo pela Ação do Poder Público, a ausência da família, bem como, oferecer apoio técnico aos programas especiais e instituições filantrópicas de atendimento aos desfavorecidos; e o assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competência e que nesta condição lhe forem cometidos, e o fornecimento de informações pertinentes.

1.5.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS - SEMOSP 

A Secretaria Municipal de Obras, Serviços Públicos “SEMOSP” é o órgão ao qual incumbe programar, coordenador e executar políticas de obras públicas do Município; aprovar, fiscalizar, vistoriar os projetos e o sistema viário municipal, urbano e rural; manter e gerenciar o sistema de iluminação pública e de distribuição de energia; prover a implantação de obras públicas em geral; conservação, pavimentação e calçamento de ruas, avenidas e logradouros públicos; manutenção guarda e conservação da frota de veículos públicos; fiscalização dos contratos que se relacionem com a sua competência; assessoramento do chefe do executivo municipal nos assuntos de sua competência. assessor o Prefeito Municipal em assuntos de sua competência e que nesta condição lhe forem cometidos, e fornecer as informações pertinentes. Programar, coordenar e executar a política referente as atividades voltadas para infraestrutura e urbanização do Município. Planejar, organizar, administrar, orientar e acompanhar o desenvolvimento da infraestrutura do município, controlar as atividades dos servidores lotados na secretaria e adotar todas as medidas administrativas cabíveis ao desenvolvimento da secretaria. 

1.5.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE – SEMAGRI

A Secretaria Municipal de Agricultura e meio ambiente “SEMAGRI” é órgão ao qual incumbe tratar de todos os assuntos inerentes ao setor agrícola e meio ambiente do Município, incumbido de prestar assistência técnica aos agricultores, pecuaristas e piscicultores do Município; desenvolver programas educativos e de extensão rural, visando elevar os padrões de produção e de consumo dos produtos rurais; Coordenar a política dos serviços de apoio com maquinário do Município ao meio rural em conjunto com a Secretaria de Obras Públicas; promover o incremento da produção, produtividade e qualidade, através de programas de incentivo aos produtores rurais; assessor o Prefeito Municipal em assuntos de sua competência e que nesta condição lhe forem cometidos, e fornecer as informações pertinentes. Programar, coordenar e executar a política referente as atividades voltadas para meio ambiente do Município, bem como para Proteger, conservar e recuperar o meio ambiente no território municipal. Planejar, organizar, administrar, orientar e acompanhar o desenvolvimento do meio ambiente no âmbito do município, controlar as atividades dos servidores lotados na secretaria e adotar todas as medidas administrativas cabíveis ao desenvolvimento da secretaria. 

1.5.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES – SEMEC

A Secretaria Municipal de Educação, cultura e esportes “SEMEC” é o órgão ao qual incumbe programar, coordenar e executar a política referente às atividades educacionais do Município, bem como, o planejamento, a organização, a administração, orientação e acompanhamento, controle e avaliação do sistema municipal de ensino, mantendo-o em consonância com os sistemas de Ensino Estadual e Federal; manter o ensino infantil, fundamental e especial obrigatório e gratuito de acordo com a legislação vigente, garantindo sua universalização; acompanhar o desenvolvimento dos serviços prestados aos Munícipes, bem como, acompanhar o desenvolvimento funcional de seus servidores, adotando as medidas administrativas cabíveis em cada caso. Programar, coordenar e executar a política referente às atividades esportivas do Município, bem como, o planejamento, a organização, a administração, orientação e acompanhamento, controle e avaliação das atividades esportivas, garantindo sua universalização; acompanhar o desenvolvimento das atividades esportivas prestada s aos Munícipes, bem como, acompanhar o desenvolvimento funcional de seus servidores, adotando as medidas administrativas cabíveis em cada caso. 

1.5.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMUSA

A Secretaria Municipal de Saúde é a Gestora do Sistema Municipal de Saúde e o órgão responsável pela execução da política de saúde, visando à promoção, proteção e recuperação da saúde da população, conforme os campos de atenção à saúde, levadas a efeito pelo Sistema Único de Saúde para o atendimento das demandas pessoais e das exigências ambientais, realizando através de seus órgãos: pesquisas, planejamento, orientação, coordenadoria e execução de medidas que visem saúde integral com qualidade de vida, bem como incentivando estudos e programas sobre fatores epidemiológicos, dentro dos princípios, diretrizes e bases do Sistema Único de Saúde – SUS, compreendendo atividades individuais e coletivas desenvolvidas pelo SUS, através de equipamentos próprios e conveniados, tais como, controle de endemias e ações e serviços de vigilância epidemiológica; controle e inspeção nas ações e serviços de vigilância sanitária; ações e serviços relacionados à alimentação e nutrição da população; ações de saúde ambiental e saneamento básico; ações de assistência integral à saúde; produção de medicamentos básicos; assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competência e que nesta condição lhe forem cometidos e fornecer dados e informações a fim de subsidiar o processo decisório. 

1.5.14 ORGANOGRAMA – FLUXOGRAMA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
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1.6 PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS.

O processo de planejamento é uma atividade permanente da administração pública, é por meio dele que se definem os rumos pretendidos. Estabelecendo as diretrizes, objetivos e metas, conforme o Plano Plurianual – PPA, Lei de Diretrizes Orçamentária – LDO, e, Lei Orçamentária Anual – LOA, são instrumentos utilizados para organizar e administrar o orçamento público, sendo estes essenciais para que os recursos públicos sejam aplicados de forma eficiente, eficaz e efetiva, de modo a produzir os resultados esperados pela sociedade.

 	Ressaltamos que buscando atingir todos os objetivos propostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, e manter um total equilíbrio das contas públicas, o Orçamento aprovado pelo Legislativo Municipal para o exercício de 2020, correspondeu a R$ 23.795.282,00 (vinte e três milhões, setecentos e noventa e cinco mil e duzentos e oitenta e dois reais) e a despesa empenhada a R$ 29.842.004,83 (Vinte e nove milhões e oitocentos e quarenta e dois mil e quatro reais e oitenta e três centavos), demonstrando ainda um  Superávit no valor de R$ 2.934.805,24 (dois milhões e novecentos e trinta e quatro mil e oitocentos e cinco reais e vinte e quatro centavos). 

 	Ressalta-se, ainda, foram encaminhadas a essa Corte de Contas,  Cópia  da  Lei  nº  1246/2019  de  13/09/2019  que   dispõe   sobre   as   Leis   de   Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2020 - cópia da 1261/2019  de 17/12/2019 – que dispõe sobre a Lei Orçamentária Anual  para o exercício de 2020 e cópia da Lei nº 1088/2017  de 01/12/2017 – que dispõe do Plano Plurianual para o quadriênio 2018-2021.

1.6.1 DOS BALANCETES ENCAMINHADOS

 	De acordo com o que dispõe o artigo 53 da Constituição Estadual c/c artigo 5º, da Instrução Normativa n.º 019/TCER/2006, os balancetes devem ser entregues a esse Tribunal de Contas até o trigésimo dia do mês subseqüente. Abaixo demonstramos as datas de entrega ou encaminhamento dos balancetes Consolidados a essa Corte de Contas:

	Mês
	Data de encaminhamento
	Código de Controle

	Janeiro
	14.05.2020
	637250402569720000

	Fevereiro
	14.05.2020
	637250422932440000

	Março
	01.06.2020
	637266029822160000

	Abril
	30.06.2020
	637291098303190000

	Maio
	28.07.2020
	637315384820130000

	Junho
	04.08.2020
	637321379018390000

	Julho
	22.09.2020
	637363651089160000

	Agosto
	28.09.2020
	637368829822940000

	Setembro
	12.11.2020
	637407872340480000

	Outubro
	29.12.2020
	637448472840000000

	Novembro
	12.01.2020
	637460534360000000

	Dezembro
	31.03.2020
	637528099190000000



 	
Como pode ser verificado acima, houve atraso em algumas declarações gerado por situações como o estado de calamidade pública, que por força de decreto e também por questão de saúde acabou induzindo ao trabalho home-office, entretanto a internet fornecida no município ainda deixa muito a desejar, atrasando assim os trabalhos, o próprio sistema do TCE-RO, apresentou falhas inviabilizando o envio de alguns balancetes na data exigida (inclusive houve alguns registros no SAC), e atraso no envio dos balancetes mais precisamente os que tratam ao final do exercício, foi ocasionado por situações atípicas pois a contadora do fundo de saúde ficou doente de covid-19 e o contador geral do município foi hospitalizado no começo do mês de Janeiro com uma previsão rápida de recuperação porém o mesmo passou por um procedimento cirúrgico apenas em Março, e só retornou as atividades em abril, com data inserta para o retorno do mesmo acabou postergando que o outro contador assumisse a função para dar andamento as atividades do setor contábil, atrasando assim a entrega do balancete consolidado de novembro e dezembro, o balancete mensal de dezembro e os de enceramento de todas as entidades do executivo, o executivo também esteve com sérios problemas com relação ao suporte de internet, além da falta constante de internet (sendo que basicamente todo o processo é eletrônico) ainda houve a questão da inviabilidade de acesso aos sites governamentais por este provedor de internet. As situações supracitadas foram sanadas porém após decorrido os prazos.


1.7 DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS E ADICIONAIS

 	De acordo com a movimentação Orçamentária do exercício, os créditos autorizados foram os seguintes:
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– A movimentação acima está devidamente demonstrada no Quadro Demonstrativo das Alterações Orçamentárias – TC 18 anexo a Prestação de Contas.
– Encontra-se juntado nos Balanços enviados a Câmara Municipal e arquivado nesta Prefeitura cópia das Leis autorizativas e Decretos de Abertura de Créditos, demonstrando a veracidade das informações.

Os Créditos Adicionais abertos no exercício examinado atingiram o montante de R$ 11.281.690,15 (onze milhões duzentos e oitenta e um mil seiscentos e noventa reais e quinze centavos), equivalentes a 47,41% do total orçado inicialmente.

- Do montante dos Créditos Adicionais, os Suplementares representam 36,96.% os Especiais 54,67.% e os Extraordinários 8,38.% da dotação inicial do Orçamento Municipal.

- As anulações de dotações efetuadas foram da ordem de R$ 2.306.511,67 (dois milhões trezentos e seis mil quinhentos e onze reais e sessenta e sete centavos) e que equivalente a 9,69% da Dotação inicial do Orçamento Municipal.

- De acordo com o Quadro Demonstrativo de Alterações Orçamentárias, os recursos utilizados tiveram as seguintes fontes:

	REC. P/ABERTURA DE CRÉD.
ADICIONAL.
	VALOR R$
	%

	Excesso de Arrecadação
	2.608.134,00
	23,12

	Anulação de Dotações Orçamentárias
	2.326.511,67
	20,45

	Superávit Financeiro
	1.949.856,50
	17,28

	Operações de Créditos
	-
	-

	Outros Recursos Vinculados
	4.417.187,98
	39,15

	T O T A L
	11.281.690,15
	100,00




1.7.1 DA DESPESA REALIZADA

A Despesa Realizada correspondeu ao montante de R$ 26.907.199,59 (Vinte e seis milhões novecentos e sete mil cento e noventa e nove reais e cinquenta e nove centavos), enquanto que a receita arrecadada foi da ordem de R$ 29.842.004,83 (Vinte e nove milhões oitocentos e quarenta e dois mil e quatro reais e oitenta e três centavos), demonstrando assim um superávit no valor R$ 2.934.805,24 (dois milhões novecentos e trinta e quatro mil oitocentos e cinco reais e vinte e quatro centavos), mostrando assim um equilíbrio orçamentário das contas.

Ficou em Restos a Pagar do exercício o montante de R$ 1.444.619,85 (um milhão quatrocentos e quarenta e quatro mil seiscentos e dezenove reais e oitenta e cinco centavos), havendo disponibilidade financeira bruta em conta corrente, e ou conta aplicação bancária e conta caixa tesouraria um montante de R$ 23.639.997,43 (vinte e três milhões e seiscentos e trinta e nove mil e novecentos e noventa e sete reais e quarenta e três centavos), sendo esse valor dividido R$ 511.212,39 (quinhentos e onze mil e duzentos e doze reais e trinta e nove centavos) em Caixa e Equivalente de Caixa e R$ 23.128.785,04 (vinte e três milhões e cento e vinte e oito mil e setecentos e oitenta e cinco reais e quatro centavos) em Investimentos e Aplicações Temporárias a Curto Prazo, podendo este valor dos Restos a Pagar ser perfeitamente saldado sem comprometer a arrecadação do exercício seguinte.
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1.7.2 DA DESPESA POR CATEGORIA ECONÔMICA

As despesas por Categorias Econômicas realizadas no exercício estão assim demonstradas:

	Categorias
	Valor
	% em relação ao total

	CORRENTES
	23.812.819,82
	88,50

	CAPITAL
	3.094.379,77
	11,50

	TOTAL
	26.907.199,59
	100,00



  	Do total da despesa, as Despesas Correntes representam 88,50% e as Despesas de Capital 11,50%.


1.7.3 DA APLICAÇÃO DA DESPESA COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DO FUNDEB.

 		Os impostos e os montantes aplicados no exercício são identificados conforme quadro abaixo:
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 				- Conforme o demonstrativo acima, verifica-se que o Município aplicou 30,62% da receita dos impostos no Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica, cumprindo o dispositivo Constitucional.

 				– Em cumprimento aos art. 21 e 22 da Medida Provisória 339/2006 c/c com art. 7º da Lei Federal 9.424/96, a aplicação das receitas provenientes do FUNDEB em gastos com “Remuneração e Capacitação dos Profissionais do Magistério” e “Outra Despesas da Educação Básica se apresentam da seguinte forma:
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 					– Verifica-se pelo demonstrativo que a Prefeitura efetuou aplicação no FUNDEB para remuneração do Magistério de 84,75% e de 36,94% nas demais Despesas, em relação ao valor pago, cumprindo assim o Dispositivo Constitucional.
 					– As despesas consideradas estão de acordo com o artigo 70 da Lei Federal 9.394/96.
 					- As despesas realizadas contabilizadas no exercício e demonstradas no Anexo 11 – Demonstrativo da Despesa Autorizada com a Realizada, nos Programas e Atividades do Fundo, representam o montante demonstrado nos Anexos VIII e IX da Instrução Normativa n. º 022/07-TCER, encaminhados mensalmente a este Tribunal.

1.7.4 DAS DESPESAS COM A SAÚDE

 					- A Emenda Constitucional nº 29/00, determinou que o percentual mínimo de 15% a ser gasto pelos municípios com as ações e serviços públicos de saúde.
 					- Assim, de acordo com o que determina a Instrução Normativa nº 022/TCER/2007 demonstramos abaixo o cálculo das aplicações realizadas:
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- Como se vê, a Prefeitura Municipal aplicou em ações e serviços públicos de saúde o percentual de 18,61%, cumprindo, assim, o dispositivo constitucional.

1.7.5 DESPESA COM PESSOAL

A despesa com pessoal ficou assim demonstrada:

	EXERCÍCIO
	Receita Corrente Liquida

	Despesas realizadas com
Pessoal

	
	Total arrecadado em R$
	Limite de 54%
	Valor R$
	%

	2015
	16.457.313,79
	9.874.388,27
	10.095.536,78
	53.80

	2016
	20.311.890,99
	12.187.134,59
	9.378.490,09
	46.17

	2017
	18.143.271,92
	10.885.963,15
	10.442.102,17
	57,55

	2018
	22.344.033,99
	13.406.420,39
	11.112.120,02
	49,73

	2019
	20.982.013,15
	11.330.287,10
	11.234.075,92
	53,54

	2020
	23.939.118,69
	12.927.124,09
	12.253.973,81
	51,19
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– Através do demonstrativo acima, verifica-se que foi cumprido o limite estabelecido no artigo 19, Inciso III, da Lei Complementar n.º 101/2000.

1.8 DO BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

O comportamento da execução orçamentária foi o seguinte:

1.8.1 Despesas Executadas Por Unidades Gestoras
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1.8.2 Despesas Executadas Por Poder
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1.8.3 Detalhamento das Receitas e Despesas Intraorçamentárias
As receitas e Despesas Intraorçamentárias no Balanço Geral do Município, se apresentaram da seguinte forma:
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1.8.4 Detalhamento das Despesas Executadas por Tipo de crédito.
A abertura dos Créditos Suplementares e especiais foram assim efetuadas.
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1.8.5 As Receitas e Despesas executadas por Tipo de crédito  foram assim executadas, em conformidade Balanço Orçamentário.
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1.8.6 Utilização do superávit financeiro e da reabertura de créditos especiais.
Os Recursos abertos com créditos suplementares por Superávit Financeiro foram assim destinados na Execução orçamentária do Exercício.
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 1.8.7 Procedimento adotado em relação aos restos a pagar não processados.
 	
 			O ente mantem o controle “Separadamente” dos de Restos A Pagar não Processados – RPNP e Restos a Pagar Processados e Não Processados Liquidados RPPNP conforme demonstrativo, em consonância com a Lei 4320/64, Anexo XVII.
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Com base no Balanço Orçamentário Consolidado apresentado pelo Município, o confronto entre a Receita Arrecadada e Despesa Realizada, resultou em um Superávit de execução orçamentária da ordem de R$ 2.934.805,24 (dois milhões novecentos e trinta e quatro mil e oitocentos e cinco reais e vinte e quatro centavos). 

1.9 DO BALANÇO FINANCEIRO

A movimentação apresentada no Balanço Financeiro Consolidado está assim demonstrada:

1.9.1 Composição do Balanço Financeiro
Os Ingressos e dispêndios do exercício tiveram o seguinte comportamento:
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1.9.2 Composição dos Saldos Financeiros por Instituição
                        Os Saldos de Caixa e Banco estão devidamente consolidados sendo que esses valores  estão assim distribuídos por Unidade Gestora:
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1.9.3 Composição dos Saldos Financeiros por Tipo de Fonte
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De acordo com as demonstrações  e notas explicativas apresentadas e de posse de todos os elementos possíveis para avaliar a movimentação no Exercício de 2020, entendemos que o Balanço Financeiro espelha com exatidão e transparência todas as transações realizadas no período.
A movimentação e o saldo para o exercício seguinte registrada na conta Restos a Pagar corresponde ao movimento apresentado no Anexo 17 - Demonstração da Dívida Flutuante.
As demais contas apresentadas no Balanço Financeiro que possuem reflexos no Anexo 17 – Demonstração da Dívida Flutuante, estão também com a movimentação devidamente conciliada.

1.10 DO BALANÇO PATRIMONIAL

O Balanço Patrimonial do exercício está assim representado:

1.10.1 Caixa e equivalentes de caixa
Caixa  e  equivalentes  de  caixa  incluem  o  dinheiro  em  caixa,  os  depósitos  bancários,  outros investimentos  de  curto  prazo  de  alta  liquidez,  com  vencimentos  neste exercício,  e com risco insignificante de mudança de valor.
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1.10.2 Investimentos  e Aplicações Temporárias
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 	Os Investimentos e Aplicações Temporárias são realizados pela Administração Municipal através Instituto de Previdência do Município, cuja a Política de Investimento tem o acompanhamento do Comitê de Investimentos.  Os ganhos   ou   as   perdas   decorrentes   de   variações   no   valor   justo   desses   ativos   financeiros estão mensurados   ao   valor   justo   por   meio   dos   resultado   são   apresentados nas Variações Patrimoniais Aumentativas como Receita Patrimonial  e Variações Patrimoniais Diminutivas como Perdas em Investimentos.

1.10.3 Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
 	Os valores que compõe esse  grupo, referem-se a valores que no curto prazo possuem grau de certeza de liquidez. 
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1.10.4 Estoques
 	Os estoques são demonstrados ao valor líquido de realização. O custo  é  determinado  pelo  método  do  custo  médio  ponderado.
 	O Município, possui hoje o Controle do almoxarifado central do Poder Executivo, e evidenciados de forma sintética nas demonstrações contábeis. Os Controles dos estoques adquiridos pelo Instituto de Previdência, Câmara Municipal e Fundo Municipal de Saúde são realizados por essas entidades onde conhecemos somente os resultados  e que estão devidamente evidenciados nestes relatórios.
 	As aquisições de mercadorias são efetuadas da Seguinte forma:
Materiais com Consumo Imediato/Despesa => Aqueles materiais que pela sua natureza ou necessidade instantânea não podem ficar ou não passam pelo controle do Setor de Almoxarifado.
Materiais em Estoque => Aqueles materiais que pela sua natureza ou necessidade obrigatoriamente ficam sob a guarda do Setor de Almoxarifado, mesmo que por um tempo mínimo, ou somente para conferência, ou até mesmo pelo regime de recebimento dessas mercadorias.
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1.10.5 Créditos Tributários Mantidos até o Vencimento
 	Os Créditos Tributários a receber de clientes correspondem aos valores a receber de Impostos Taxas e Serviços Lançados e ainda não vencidos, como por exemplo, o I.S.S.Q.N do Mês de Dezembro, Imposto de Renda Retido na Fonte  ou de Notas Fiscais Avulsas, Taxas de Prestação de Serviços como Coleta de Lixo, etc.
 	Compõe também esse valor os débitos que por haver questões de contestação administrativa ou Judicial quanto ao seu lançamento, ainda não podem ser inscritos em Divida Ativa.
 	Esses valores apesar de estarem dentro da competência desse exercício possuem data de vencimento somente no próximo exercício, e por isso ficarão inscritos em créditos a Receber.
 	Quando do Encerramento do Exercício, não foi possível apurar com Certo Grau de Certeza e Liquidez todos os valores dos Créditos  Tributários e Não Tributários a Receber, de forma, que somente foram evidenciados os demais créditos Conforme Nota 07. 

1.10.6 Divida Ativa Tributária
 	A Divida Ativa Tributária do Município, esta composta dos Valores oriundos dos Tributos estabelecidos no Código Tributário do Município, provenientes do inadimplemento dos Impostos, Taxas pela Prestação de Serviços e das Taxas pelo Poder de Policia.
 	A segregação da dívida ativa em curto e longo prazo foi realizada mediante a metodologia mais simples de cálculo  que é o valor estimado em orçamento para o Exercício de 2020 que utiliza a média histórica de recebimento (estacionalidade dessa receita). O longo prazo abriga o restante do estoque de créditos inscritos em dívida ativa.
  	O total montante deve ser somada com os valores de curto prazo, pois a soma destes foram a base de calculo para os riscos de recebimento de dívidas e são reconhecidos em conta de ajuste - provisão para ajuste perdas em créditos, e foram constituídas com base em estimativas pelos prováveis valores de realização para os ativos a qual será reduzida ou revertida quando deixarem de existir os motivos que a originaram.
 	Para os Ajustes foi utilizada a Metodologia de quocientes dos 5 últimos exercícios,  onde  o quociente pode ser calculado por meio da média aritmética de quocientes dos últimos cinco exercícios, sendo que o quociente de cada exercício foi calculado dividindo-se o total de créditos tributários a receber inscritos em dívida ativa daquele exercício pelo saldo da conta de créditos tributários a receber em 31 de dezembro do mesmo exercício.
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Como visto, o valor de R$ 181.043,47 (cento e oitenta e um mil quarenta e três reais e quarenta e sete centavos), que foi recebido no exercício 2020 corresponde aos recebimentos referentes às ações administrativas e CDAs enviadas a protestos ou não. Pode-se notar também um acréscimo no valor da dívida inscrita em relação ao ano anterior, que é reflexo de ações administrativas auxiliadas pelo PROFAZ, que proporcionou uma melhor capacitação dos envolvidos na área de arrecadação do município. A administração Municipal buscou constantemente melhorar a arrecadação municipal através de ações administrativas na cobrança da divida ativa.
	
1.10.7 Divida Ativa Não Tributária

 	A Divida Ativa Não Tributária  é composta por Aplicação de Punições a empresas e imóveis que descumprem as normas legais do Município, bem como de Títulos Executivos expedidos pela  Corte de Contas do Estado de Rondônia - Tribunal de Contas e de Tomadas de Contas Especiais realizadas diretamente pelo Município.
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Como visto, o valor de R$ 136,70 (cento e trinta e seis reais e setenta centavos), que foi recebido no exercício 2020 corresponde aos recebimentos referentes às ações administrativas e CDAs enviadas a protestos ou não. Pode-se notar também um acréscimo no valor da dívida inscrita em relação aos anos anteriores, que é reflexo de ações administrativas auxiliadas pelo PROFAZ, que proporcionou uma melhor capacitação dos envolvidos na área de arrecadação do município. A administração Municipal buscou constantemente melhorar a arrecadação municipal através de ações administrativas na cobrança da divida ativa.

1.10.8 Ajuste para Perdas em Valores Inscritos em Divida Ativa

 	O Ajuste a Valor Recuperável em decorrência do elevado grau de incerteza no recebimento dos valores inscritos em dívida ativa começou a ser aplicado neste exercício, em virtude do estabelecimento de rotinas de automação e mecanismos de controle que proporcionaram a efetuação desses cálculos.
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1.10.9 Imobilizado

 		Os Bens Móveis e Imóveis do Município compreendem, principalmente os Veículos, Edifícios, e Mobiliário em Geral de escritórios. O Poder Executivo estabeleceu a Data de Corte de 01.01.2014, para Implantação dos Fenômenos econômicos da depreciação para os seus ativos imobilizados sendo os bens adquiridos após esta data de corte estão mensurados pelo seu custo histórico, menos depreciação acumulada. O custo histórico inclui os gastos diretamente atribuíveis à aquisição dos itens.
 		Os custos subsequentes,  como  ampliação e alterações significativas nos bens  foram incluídos   no   valor   contábil   do   ativo   ou   reconhecidos   como   um   ativo   separado,   conforme apropriado.
 		Os registros de Reavaliação e Redução ao Valor Recuperável destes bens serão considerados a data do Laudo de Avaliação, e (não/se) encontram evidenciados neste Exercício. 
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1.10.10  Politicas de Depreciação
 	A depreciação implantada em 2019 com calculo com data de corte em 31/12/2014, devido problemas com implantação de saldo do sistema anterior, calculada mensalmente, aplicada pelo método linear a taxas compatíveis com o prazo de vida útil dos bens. 
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 	Os ganhos e as perdas de alienações são  determinados pela  comparação  dos resultados com o seu valor contábil Liquido e são reconhecidos nas Variações Patrimoniais Aumentativas e/ou Diminutivas, conforme o resultado de Cada Conta. 
 	Os terrenos não serão depreciados.
 	Para os estabelecimentos dos valores residuais e da vida útil dos ativos estão sendo utilizados os mecanismos estabelecidos na Resolução 153/2014 do Tribunal de Contas do Estado de Rondônia.
 	O  valor  residual  dos  itens  do  imobilizado  é  baixado  imediatamente  ao  seu  valor  recuperável quando o saldo residual exceder o valor recuperável. 
 	Os ganhos e as perdas de alienações são  determinados pela  comparação  dos resultados com o seu valor contábil Liquido e são reconhecidos nas Variações Patrimoniais Aumentativas e/ou Diminutivas, conforme o resultado de Cada Conta. 

1.10.11  Composição das Obrigações Trabalhistas  Previdenciárias
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1.10.12  Provisões da Despesa
 	Passivos contingentes não são reconhecidos nas demonstrações contábeis, exceto quando a administração possui evidências de que há garantias reais ou decisões judiciais favoráveis, sobre as quais não cabem mais recursos e, neste item estão as  provisões  para  ações  judiciais  (trabalhista,  civil  e  tributária). 
 	Seus respectivos valores se encontram previstos como Riscos Fiscais na Lei de diretrizes Orçamentárias, com valores provisionados através da Reserva de Contingência na lei Orçamentária Anual. 
 	Inexiste ações que extrapolem esses valores para que haja o reconhecimento patrimonial. Quanto as ações já transitadas e julgadas, estão devidamente  registradas como precatórios judiciais direto no Passivo de Curto Prazo, até que o pagamento ocorra.
 	As provisões para a série de obrigações da Folha de Pagamento são mensuradas pelo valor presente dos gastos que devem ser necessários para liquidar a obrigação incluído as obrigações patronais sobre essa folha de pagamento.
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1.10.13  Provisões de Longo Prazo – Cálculo Atuarial

 	Nos termos do art. 29, Inciso I da Lei Complementar 101/2000 c/c com o Disposto no Art. 98 da Lei Federal 4320/64,  por não se enquadrar nos conceitos de Divida Fundada ou consolidada o Passivo Atuarial que depende de cobertura financeira do Município a Longo Prazo deixou de ser evidenciado como Passivo Não Circulante.

 	De acordo com o § 1º do art. 2º da Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, a União, os Estados, o Distrito Federal e os Municípios são responsáveis pela cobertura de eventuais insuficiências financeiras relativas ao pagamento de benefícios previdenciários, Muito embora não se enquadrem nos requisitos para Divida Fundada, representam riscos fiscais e financeiros para a entidade a longo prazo, de forma que evidenciamos o Quadro do Balanço Patrimonial representando de forma ajustada esses passivos atuariais para efeitos de evidenciação do Patrimônio Liquido da Entidade, caso esse passivo fosse incorporado a Entidade.
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1.10.14  Divida Flutuante 

 	A divida Flutuante esta constituída principalmente dos restos a pagar processados, que são as despesas liquidadas e não pagas, além do total das outras obrigações financeiras resultantes de operações realizadas com terceiros tais como consignações, compulsórios e outros depósitos de diversas origens oriundos de retenções contratuais e trabalhistas, independentes da execução orçamentária. 
DÍVIDA FLUTUANTE[image: ]

	Os Restos a Pagar não processados apesar de constituírem obrigação financeira, não constitui divida flutuante por ainda não terem concluído o estágio da liquidação da despesa. 

1.10.15 Divida Fundada

 	A Dívida Fundada encontra-se evidenciada no Passivo Não Circulante cujo o montante total apurado sem duplicidade das obrigações patrimoniais  inclui o total das dívidas mobiliária, contratual e dos precatórios judiciais.

DÍVIDA FUNDADA[image: ]

1.10.16  Patrimônio Liquido
 	
O Resultado do Exercício ficou assim evidenciado:
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1.10.17  Ajustes de Exercícios Anteriores

São considerados como ajustes de exercícios anteriores, os decorrentes de mudança de critério contábil ou de retificação de erro imputável a exercício anterior, desde que não possam ser atribuídos a fatos subsequentes. 

Essa conta não teve qualquer registro que necessitasse ser evidenciado.

De acordo com as demonstrações  e notas explicativas apresentadas e de posse de todos os elementos possíveis para avaliar a movimentação no Exercício de 2020, entendemos que o Balanço Patrimonial espelha com exatidão e transparência todas as transações realizadas no período.


1.11 DA DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

- As alterações ocorridas no Patrimônio Municipal, resultantes ou independentes da execução orçamentária, apresentam o seguinte resultado:

1.11.1 Variações Patrimoniais
 	A Demonstração das Variações Patrimoniais evidencia as variações quantitativas, o resultado patrimonial e as variações qualitativas decorrentes da execução orçamentária. As variações quantitativas são decorrentes de transações no setor público que aumentam ou diminuem o patrimônio líquido.

1.11.2 Variações Quantitativas
 	A contabilização das variações patrimoniais, é feita abrangendo principalmente os atos e fatos relativos a Execução Orçamentária, Financeira e Patrimonial, bem como os Independentes da Execução Orçamentária. 
 	As receitas e despesas dependentes e independentes da execução orçamentária foram escrituradas pelo método das partidas dobradas, para correta demonstração da receita efetivamente arrecadada bem como da despesa efetivamente realizada.
 	As receitas e Despesas Independentes da Execução orçamentária, não figuraram no Balanço Financeiro, todavia interferem diretamente no resultado do exercício.
 	O Regime Contábil utilizado foi o regime Misto, sendo Regime de Caixa para o Registro das Receitas exceto as inscritas na Divida Ativa e o de Competência para as Despesas. 
 	Relativamente à Demonstrações de Variações Patrimoniais Diminutivas todas despesas que foram as liquidadas no exercício foram consideradas, inclusive as oriundas de Restos a Pagar Não processados Liquidados no Exercício. 
 	O valor constante no registro da VPD "Uso de Material de Consumo" refere-se ao material requisitado junto ao almoxarifado acrescido dos materiais de consumo imediato que não passaram pelo controle do Almoxarifado. 
 	As transferências entre órgãos ou entidades dentro da Administração Municipal são evidenciadas dentro dos resultados através de um Aumento ou Diminuição do Patrimônio, sem afetar os resultados de forma consolidado.

1.11.3 Desvalorização e/ou Perdas de Ativos
 	Compreende a variação patrimonial diminutiva com desvalorização e perdas de ativos, com redução a valor recuperável, perdas com alienação e perdas involuntárias.
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1.11.4 Valorização e/ou Ganhos de Ativos

[image: ]

 	Compreende a variação patrimonial aumentativa com reavaliação e ganhos de ativos.

1.11.5 Resultado do Exercício
 	O Resultado do Exercício por entidade ficou assim distribuído.
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1.11.6 Variações Qualitativas

 	As variações qualitativas são decorrentes de transações no setor público que alteram a composição dos elementos patrimoniais sem afetar o patrimônio líquido.
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2 DOS RELATÓRIOS EXIGIDOS PELA LEI COMPLEMENTA nº 101/2000
  	Em cumprimento ao que determina os artigos 52 e 53 da Lei Complementar n.º 101, e artigos 2º e 3° da Instrução Normativa n.º 018/TCER/2006, os Relatórios Resumidos da Execução Orçamentária, estão assim evidenciados:

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA – RREO
	Bimestre
	Meio de Publicação
	Data de Envio ao TCE

	1º Bimestre 2020
	Mural, Portal Transp., siconfi e Arom
	04/06/2020

	2º Bimestre 2020
	Mural, Portal Transp., siconfi e Arom
	06/07/2020

	3º Bimestre 2020
	Mural, Portal Transp., siconfi e Arom
	09/09/2020

	4º Bimestre 2020
	Mural, Portal Transp., siconfi e Arom
	05/11/2020

	5º Bimestre 2020
	Mural, Portal Transp., siconfi e Arom
	05/01/2021

	6º Bimestre 2020
	Mural, Portal Transp., siconfi e Arom
	16/04/2021



Em cumprimento ao que determina os artigo 54 da Lei Complementar n.º 101, e artigo 2º § 1º e artigo 2º da Instrução Normativa n.º 018/TCER/2006, os Relatórios de Gestão Fiscal, estão assim evidenciados:

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL – RGF
	Bimestre
	Meio de Publicação
	Data de Envio ao TCE

	1º Semestre 2020
	Mural, Portal Transp., siconfi e Arom
	09/09/2020

	2º Semestre 2020
	Mural, Portal Transp., siconfi e Arom
	16/04/2021







3 DA AVALIAÇÃO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO – SAÚDE, EDUCAÇÃO, OBRAS PÚBLICAS E ASSISTÊNCIA SOCIAL.


3.1 DA ASSISTÊNCIA SOCIAL NO MUNICÍPIO.

 	O Orçamento Fiscal do Fundo Municipal de Saúde foi aprovado pela Lei Municipal n.º 1.261/2019, fixando a despesa para o exercício no montante de R$ 985.008,00 (Novecentos e oitenta e cinco mil e oito reais),

3.1.1 - DA DESPESA REALIZADA :

A Despesa Empenhada correspondeu ao montante de R$ (931.657,98).
	Despesa Empenhada
	Despesa Paga
	Inscrição em Restos a Pagar

	931.657,98
	914.042,34
	17.615,64



  
3.1.2 - DA DESPESA POR CATEGORIA ECONÔMICA:

As despesas por Categorias Econômicas realizadas no exercício estão assim demonstradas:

	Categorias
	Valor
	% em relação ao total

	CORRENTES
	929.244,98
	99,74

	CAPITAL
	2.413,00
	0,26

	TOTAL
	931.657,98
	100




DETALHAMENTO CA CATEGORIA ECONÔMICA

	Categorias
	Valor
	% em relação ao total

	CORRENTES
	929.244,98
	99,74

	Pessoal e Encargos Pessoais
	711.896,46
	76,41

	Outras Despesas Correntes
	217.348,52
	23,33

	INVESTIMENTO
	2.413,00
	0,26

	INVESTIMENTO
	2.413,00
	0,26

	AMORTIZAÇÃO DE DÍVIDA
	0,00
	0,00

	Devolução de Saldo de Convênio
	0,00
	0,00

	Inversão Financeira
	0,00
	0,00

	TOTAL
	931.657,98
	100




DAS ALTERAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS
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3.1.3 - DA APLICAÇÃO DOS RECUSRSOS FINANCEIROS NO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL.

	Descrição
	Valor

	 APURAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

	 Receitas Arrecadadas
	414.941,89

	 Despesas Empenhadas
	-931.657,98

	 Resultado do Exercício
	-516.716,09

	 Apuração de Execução Restos a Pagar

	 Inscrição Restos Não Processados
	15.631,20

	 Inscrição Restos Processados
	1.984,44

	 Restos a Pagar Pagos
	- 10,725,69

	 Resultado do Exercício
	6.889,95

	 Apuração Extraorçamentária

	 Consignações Retidas
	114.842,45

	 Consignação Pagas
	-118.776,59

	 Saldo das Consignações
	-3.934,14

	 Créditos Recuperados
	6.835,29

	 Créditos a Recuperar
	-6.443,41

	 Total de Creditos
	391,88

	 Resultado do Exercício
	-3.542,26

	 Apuração Financeira

	 Repasses Recebidos
	728.000,35

	 Repasses Concedidos
	0,00

	 Resultado do Exercício
	728.000,35

	 Resultado do Exercício

	 Saldo Anterior
	158.508,59

	 Resultado Extraorçamentário
	3.542,26

	 Resultado Financeiro
	728.000,35

	 Resultado Orçamentário
	-516.716,09

	 Resultado dos Restos a Pagar
	6.889,95

	 Saldo Exercício Seguinte
	373.140,54




3.1.4 [bookmark: _Toc66315229][bookmark: _Toc66315323][bookmark: _Toc66315351][bookmark: _Toc70432365]RELATÓRIO DE GESTÃO
[bookmark: _Toc66315324][bookmark: _Toc66315352][bookmark: _Toc70432366]3.1.4.1 Identificação e atributos da entidade

[bookmark: _Toc62554339]Informações sobre o Órgão Gestor/Fundo Municipal de Assistência Social
Nome do Órgão gestor: Secretaria Municipal de Assistência social
Endereço: Av. Elza Vieira Lopes 4803, CEP:76956000     
E-mail: semasnhro2017@outlook.com
Número da Lei de criação: Lei municipal nº 058/1995
Data de criação do Fundo Municipal de Assistência Social: 09/10/1995
Número do Decreto de regulamentação: Decreto nº 022/2017
CNPJ do Fundo: 18.192.356/0001-30

A Secretaria funciona na sede da Prefeitura Municipal. Atua na Proteção Assistencial Básica que tem o objetivo promover a prevenção e a diminuição dos índices de situações de vulnerabilidades e de riscos sociais, das famílias, dos indivíduos e da comunidade.
Promove serviços, programas, projetos e benefícios referenciados em território e garante ações de convivência, socialização, inserção e acolhida das famílias. Desenvolve as potencialidades, aquisições e o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários promovendo a integralidade do atendimento socioassistencial.

[bookmark: _Toc66315325][bookmark: _Toc66315353][bookmark: _Toc70432367]Planejamento e resultados alcançados

3.1.4.2 Conselho Tutelar
De acordo com o artigo 136 do Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA, são atribuições do Conselho Tutelar atender as crianças e adolescentes nas hipóteses em que seus direitos forem violados, seja por ação ou omissão da sociedade ou do Estado, por falta, omissão ou abuso dos pais ou responsável, ou em caso de ato infracional.

	Atendimentos realizados pelo Conselho Tutelar de Novo Horizonte do Oeste-RO no decorrer do ano de 2020

	Ord.
	Descrição
	Total

	01
	Denúncia de suspeita de violência física, psicológica e maus tratos.
	21

	02
	Denúncia de suspeita ou confirmação de abuso sexual
	04

	03
	Denúncia de evasão escolar (FICAI)
	02

	04
	Denúncia disque 100
	00

	05
	Denúncia de suspeita de uso de entorpecente e álcool
	06

	06
	Denúncia de abandono de incapaz
	05

	07
	Notificações
	31

	08
	Requisições de Serviço Público nas áreas de saúde, educação, serviço social, trabalho e segurança.
	25

	09
	Notícias de Fatos encaminhadas ao Ministério Público que constituem crime de infração administrativa ou penal contra criança e adolescente.
	07

	10
	Termos de responsabilidade escolares deliberados aos pais e responsáveis.
	02

	11
	Termos de responsabilidade deliberados aos pais e responsáveis
	14

	12
	Ofícios emitidos.
	133

	13
	Advertências deliberadas aos pais e responsáveis
	04

	14
	Memorandos emitidos
	25

	15
	Acompanhamento de criança e adolescente junto à casa de acolhimento institucional
	01

	16
	Acompanhamento de crianças e adolescentes – casos de automutilação
	03



No dia 10 de janeiro de 2020, no Gabinete do Prefeito, a Prefeitura Municipal através do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente (CMDCA) e a Secretaria de Assistência Social realizaram a cerimônia de Diplomação e Posse dos Membros do Conselho Tutelar do Município de Novo Horizonte do Oeste/RO eleitos pela sociedade no dia 06 de outubro de 2019 que atuarão na proteção dos direitos das crianças e dos adolescentes do município entre 2020 e 2024.

[image: ]
Diplomação dos Conselheiros Tutelares em 10 de Janeiro de 2020.

No dia 20 de maio de 2020, a Prefeitura Municipal através da Secretaria Municipal de Assistência Social realizou a entrega do novo prédio para o Conselho Tutelar de Novo Horizonte do Oeste/RO.
A nova sede do Conselho Tutelar está localizada na Travessa Dalazen, ao lado do Quartel da Polícia Militar, no Centro da Cidade. Local de fácil acesso a população. Outro quesito importante é a economia do aluguel, pois o imóvel é público.
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Inauguração da nova sede em 10 de Maio de 2020.
	

3.1.4.3 Casa de Acolhimento da Criança e do Adolescente em Trânsito
É um serviço que acolhe provisoriamente Crianças e Adolescentes em medidas protetivas por determinação judicial, em decorrência de violação de direitos (abandono, negligência, violência) ou pela impossibilidade de cuidado e proteção por sua família. O afastamento da criança ou do adolescente da família deve ser uma medida excepcional, aplicada apenas nas situações de grave risco à sua integridade física e/ou psíquica. O objetivo é viabilizar, no menor tempo possível, o retorno seguro ao convívio familiar, prioritariamente na família de origem e, excepcionalmente, em família substituta (por meio de adoção, guarda ou tutela).

	Ord. 
	Descrição
	Total

	01
	Crianças/Adolescentes em Acolhimento Institucional 
	02




3.1.4.4 Centro de Referência de Assistência Social
O Centro de Referência de Assistência Social – CRAS é parte integrante da Rede de Proteção Social Básica (PSB), está localizado em área com maior índice de vulnerabilidade e risco social, corresponde a uma unidade pública estatal descentralizada da Política Nacional de Assistência Social (PNAS) destinada à articulação e prestação de serviços socioassistênciais, atuando como a principal porta de entrada do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), e é responsável pela organização e oferta de serviços da Proteção Social Básica, promovendo a organização e a articulação das unidades a eles referenciadas e o gerenciamento dos processos neles envolvidos.
O principal serviço ofertado pelo CRAS é o Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF), cuja execução é obrigatória e exclusiva. Este consiste em um trabalho de caráter continuado que visa fortalecer a função protetiva das famílias, prevenirem a ruptura de vínculos, promoverem o acesso e usufruto de direitos e contribuir para a melhoria da qualidade de vida. O município de Novo Horizonte do Oeste/RO possui 01 (um) Centro de Referência de Assistência Social - CRAS Georgina Ramos - conforme sua tipologia. 

	ATIVIDADES DO CRAS

	Ord. 
	Descrição
	Total

	01
	Total de famílias em acompanhamento pelo PAIF – Inseridas no Cadastro Único
	1807

	02
	Total de atendimentos particularizados no CRAS
	3423

	03
	Famílias encaminhadas para inclusão no Cadastro Único
	281

	04
	Famílias encaminhadas para atualização cadastral no Cadastro Único
	345

	05
	Indivíduos encaminhados para acesso ao BPC
	14

	06
	Visitas domiciliares realizadas
	441

	07
	Total de auxílios-funeral concedidos/entregues 
	01

	08
	Idosos em Serviços de Convivência e Fortalecimentos de Vínculos para idosos
	89

	09
	Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas de caráter não continuado.
	30



	ATIVIDADES EM PARCERIA

	Ord. 
	Descrição
	Total

	10
	Entrega de Cestas básicas – Benefícios Eventuais – Recurso Estadual
	166

	11
	Entrega de máscaras de pano para prevenção da população contra o COVID-19, através de doação Estadual.
	400

	12
	Recebimento de veículo gol 2009/2010, através de parceria com o Ministério Público.
	01




3.1.4.5 Programa Mamãe Cheguei
O Programa Mamãe Cheguei, vinculado à Secretaria de Estado da Assistência e do Desenvolvimento Social - SEAS, tem o objetivo de motivar a realização das consultas do pré-natal, valorizar as ações da assistência ao pré-natal, parto e nascimento e contribuir para a diminuição da mortalidade materna e neonatal, por meio do fornecimento de Kit Enxoval a gestantes em situação de vulnerabilidade social e econômica que cumpram os requisitos estabelecidos.

	ATIVIDADES 

	Ord. 
	Descrição
	Total

	01
	Doação de Kit Enxoval através do Programa Estadual Mamãe Cheguei.
	29



[image: ][image: ]
Mamães recebendo o Kit Enxoval.


3.1.4.6 Programa Criança Feliz+
O Programa Criança Feliz +, vinculado à Secretaria de Estado da Assistência e do Desenvolvimento Social - SEAS, tem o objetivo geral de prestar apoio financeiro temporário a famílias em situação de vulnerabilidade social e econômica, inseridas em programas de primeira infância no Sistema Único da Assistência Social - SUAS, cuja renda mensal esteja inserida nas faixas de pobreza e extrema pobreza.


	ATIVIDADES 

	Ord. 
	Descrição
	Total

	01
	Apoio Financeiro através do Programa Estadual Criança Feliz +
	40



No mês de junho iniciamos o Programa Criança Feliz + com 40 beneficiárias que já são acompanhadas pelo Programa Criança Feliz Federal, estas famílias que corresponde com o perfil exigido pelo decreto estadual que regulamenta o PCF + recebem um valor de 100,00 por mês.

[image: ]
Acompanhamento das famílias beneficiárias do Programa Criança Feliz + ao Banco do Brasil



3.1.4.7 Programa Criança Feliz
O Programa Criança Feliz é uma política pública instituída por meio do Decreto nº 8.869/2018 com o intuito de efetivamente prover os direitos desse público. Esse programa é composto pelos seguintes objetivos:
· Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infância;
· Apoiar a gestante e a família na preparação para o nascimento e nos cuidados perinatais;
· Colaborar no exercício da parentalidade, fortalecendo os vínculos e o papel das famílias para o desempenho da função de cuidado, proteção e educação de crianças na faixa etária de até seis anos de idade;
· Mediar o acesso da gestante, das crianças na primeira infância e das suas famílias às políticas e serviços públicos de que necessitem;
· Integrar, ampliar e fortalecer ações de políticas públicas voltadas para as gestantes, crianças na primeira infância e suas famílias.

	ATIVIDADES 

	Ord. 
	Descrição
	Total

	01
	Pessoas Visitadas
	122

	02
	Famílias Visitadas
	108

	03
	Visitas Realizadas
	1805

	04
	Gestantes
	27

	05
	Criança de 0-36 meses
	93

	06
	Criança de 37-72 meses
	02



Neste ano de 2020, iniciamos nossas atividades normais nos meses de janeiro, fevereiro e março com atendimentos presenciais as famílias atendidas pelo Programa Criança Feliz.  Mês de abril, maio, junho e julho devido ao isolamento social ocasionado pelo COVID – 19 as visitas passaram a ser remotas conforme orientações das portarias e os decretos municipais.  Lembrando que neste primeiro semestre não aconteceu nenhuma atividade de socialização, capacitação com as famílias, tendo em vista toda essa situação ocasionada pela pandemia.
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Visita realizada no mês de fevereiro de 2020.

No segundo semestre ainda continuaram as visitas remotas e também conseguimos fazer algumas visitas presencias respeitando todos os critérios estabelecidos pelo Decreto Municipal e Estadual. Estas visitas se deram pela necessidade das Buscas Ativas, mudança da equipe de visitadoras, e estas precisavam conhecer a realidade das famílias a serem acompanhadas e também para que  o supervisor pudesse observar a abordagem das mesmas no momento das visitas com as famílias. Prática esta que acontece logo após o processo de formação e orientação do Guia e o CDC (estudo que orienta a metodologia do Programa Criança Feliz no seu dia a dia). 
[image: C:\Users\Conceição\Downloads\WhatsApp Image 2020-08-18 at 12.04.08.jpeg]
Capacitação da nova equipe do Programa Criança Feliz.

Foram realizadas também visitas do supervisor a algumas famílias para escutar e perceber como o Programa está sendo acolhido pelas famílias e conduzido pela equipe ressaltando que por motivos da pandemia não foi possível realizar todas as visitas.
 No mês de outubro durante a semana da criança realizamos visitas a todas as famílias com o objetivo de alegrar as crianças atendidas pelo Programa. 
[image: C:\Users\Conceição\Downloads\WhatsApp Image 2020-11-17 at 12.57.46 AM (1).jpeg]
Visitas em comemoração a Semana da Criança, durante o mês de Outubro.

No mês de novembro seguimos as atividades normais em sala com atendimentos remotos as famílias e organização interna das pastas e arquivos. Realizou-se uma capacitação no município de Cacoal-RO para capacitar servidores acerca do novo sistema E-PCF, neste participou a supervisora do Programa Criança Feliz e a secretária adjunta.
[image: C:\Users\Conceição\Downloads\WhatsApp Image 2021-03-17 at 15.53.07.jpeg]
Capacitação do Sistema E-PCF, no mês de novembro no município de Cacoal.

Dando sequência ao mês de dezembro, continuamos com as visitas remotas e nos organizamos para visitar as famílias na semana do Natal para levar uma lembrancinha para alegrar as crianças atendidas pelo Programa.  
[image: C:\Users\Conceição\Desktop\b0e489c0-8316-485d-82c6-eca37bb47bac (1).jpg]
Entrega de Lembrancinhas de Natal, no mês de Dezembro.


O Município de Novo Horizonte do Oeste-RO ganhou o "Prêmio Parentalidade: Boas Práticas de Visitadores na Pandemia".
Em Dezembro nós recebemos a boa notícia do Prêmio Parentalidade e Boas Práticas em Período de Pandemia, realizado pelo Instituto Maria Cecilia Souto Vidigal, com uma premiação de 3.000 mil reais, o mesmo teve o objetivo de melhorar a prática das visitadoras. Foram somente 100 vencedores no País e apenas um no Estado de Rondônia.
O Prêmio Parentalidade busca identificar e destacar os profissionais e as suas boas práticas de desenvolvimento infantil, estímulo às crianças e fortalecimento das famílias na primeira infância nos programas de visitação domiciliar adaptados durante o período da pandemia de Covid-19.

3.1.4.8 [bookmark: _Toc66315326][bookmark: _Toc66315354][bookmark: _Toc70432368]Estrutura de governança e de controles internos administrativos

Organograma da Secretaria Municipal de Assistência Social
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Organograma do Controle Interno Administrativo
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Organograma do Controle Externo Administrativo
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3.2 [bookmark: _Toc66315327][bookmark: _Toc66315355][bookmark: _Toc70432369]Programação e execução orçamentária e financeira

3.2.1 PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
	Programa Manutenção da Secretaria Municipal de Assistência Social

	Objetivo
	Proporcionar maior apoio aos funcionários com melhores condições de trabalho e equipamentos adequados.

	Público Alvo
	Servidores e população atendida

	Valor Fixado
	R$ 453.001,00

	Valor Atualizado
	R$ 524.301,00

	Valor Empenhado
	R$ 498.224,79

	Valor Liquidado
	R$ 496.507,29

	% Liquidado
	94 %



3.2.2 PROGRAMA CONSELHO TUTELAR
	Programa Conselho Tutelar

	Objetivo
	Proporcionar maior apoio aos funcionários com melhores condições de trabalho e equipamentos adequados.

	Público Alvo
	Servidores e população atendida

	Valor Fixado
	R$ 172.002,00

	Valor Atualizado
	R$ 181.502,00

	Valor Empenhado
	R$ 168.496,96

	Valor Liquidado
	R$ 167.139,95

	% Liquidado
	92 %


Justificativa: Informo que devido ao Contexto de pandemia houve redução do atendimento.

3.2.3 PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA – IGDPBF
	Programa Índice de Gestão Descentralizada do Programa Bolsa Família – IGD-PBF

	Objetivo
	O principal objetivo do programa é contribuir para a superação da pobreza, em três eixos de atuação: Transferência direta de renda às famílias, que permite o alívio imediato da situação de pobreza; Ampliação do acesso a serviços públicos que representam direitos básicos nas áreas de Saúde, Educação e Assistência PÚBLICO E Social, por meio das condicionalidades, contribuindo para que as famílias rompam o ciclo intergeracional de reprodução da pobreza; Coordenação com outras ações e com outros programas dos governos, nas suas três esferas, e da sociedade, de modo a apoiar as famílias para que superem a situação de vulnerabilidade e pobreza.

	Público Alvo
	Servidores e população atendida

	Valor Fixado
	R$ 32.000,00

	Valor Atualizado
	R$ 38.672,67

	Valor Empenhado
	R$ 16.122,72

	Valor Liquidado
	R$ 15.689,92

	% Liquidado
	40 %


Justificativa: Informo que devido ao contexto de pandemia houve redução do atendimento.

3.2.4 ÍNDICE DE GESTÃO DESCENTRALIZADA DO SUAS – IGD SUAS
	Programa Índice De Gestão Descentralizada do Suas – IGD SUAS

	Objetivo
	O Índice de Gestão Descentralizada (IGD) é um indicador desenvolvido pelo MDS que mostra a qualidade da gestão local do Programa Bolsa Família (PBF) e do Cadastro Único, refletindo os compromissos assumidos por estados (IGD-E), Distrito Federal e municípios (IGD-M) ao aderirem ao programa. O índice varia entre zero e 1. Quanto mais próximo de 1, melhor o resultado da avaliação da gestão. Com base nesse indicador, o MDS calcula o valor dos recursos financeiros que serão repassados aos entes federados. Assim, esse co-financiamento proporciona recursos que são incorporados como receita própria no orçamento de estados e municípios, para serem reinvestidos na gestão local do programa. 

	Público Alvo
	Servidores e população atendida

	Valor Fixado
	R$ 18.000,00

	Valor Atualizado
	R$ 14.012,95

	Valor Empenhado
	R$ 3.686,75

	Valor Liquidado
	R$ 3.668,10

	% Liquidado
	26 %


Justificativa: Informo que devido ao contexto de pandemia houve redução do atendimento.

3.2.5 PROGRAMA DE APOIO AO IDOSO
	Programa de Apoio ao Idoso

	Objetivo
	Proporcionar a terceira idade uma melhor qualidade de vida e uma maior interação social e atividades relacionadas aos idosos atendidos no município.

	Público Alvo
	Idosos

	Valor Fixado
	R$ 11.000,00

	Valor Atualizado
	R$ 2.000,00

	Valor Empenhado
	R$ 0,00

	Valor Liquidado
	R$ 0,00

	% Liquidado
	0 % 


Justificativa: Informo que devido ao período de pandemia, o atendimento dos idosos foram suspensos de acordo com o decreto estaqdual

3.2.6 PROGRAMA DE APOIO A CRIANÇA E O ADOLESCENTE – ABRIGO
	Programa de Apoio a Criança e ao Adolescente – Abrigo

	Objetivo
	O trabalho é pautado nas diretrizes do Plano Nacional de Promoção, Proteção e Defesa do Direito de Crianças e Adolescentes à Convivência Familiar e Comunitária, tendo toda sua atuação voltada para os serviços que estão inseridos, e possui boa articulação com os demais serviços socioassistênciais, bem como com políticas públicas da região, no âmbito territorial direcionado à crianças e adolescente Abrigados/Acolhidos na Casa Abrigo da Criança e Adolescente, provendo todas as necessidades.

	Público Alvo
	Servidores e crianças/ adolescentes atendidos

	Valor Fixado
	R$ 27.000,00

	Valor Atualizado
	R$ 22.000,00

	Valor Empenhado
	R$ 18.659,95

	Valor Liquidado
	R$ 18.659,95

	% Liquidado
	84 %


Justificativa: Informo que a Casa de Acolhimento tem a capacidade para atender até 10 (dez) crianças e/ou mais, visto que tivemos apenas duas crianças acolhidas no exercício de 2020, não houve 100% (cem por cento) de liquidação do orçamento anual.

3.2.7 PROGRAMA DO CONSELHO MUNICIPAIS DO DIREITO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE – CMDCA
	Programa Conselho de Direito

	Objetivo
	É uma organização da sociedade civil, onde se realizam ações sócio-educativas, de convivência, reflexão, participação, de proteção social, a crianças e adolescentes com dificuldades psicossociais na família, na aprendizagem e no grupo. Em complementação a essas ações, as mães são orientadas e apoiadas na superação dos conflitos e problemas escolares dos filhos, no fortalecimento do núcleo familiar e da convivência comunitária, podendo incluir encaminhamento a programas de geração de renda.

	Público Alvo
	Conselho e população atendida

	Valor Fixado
	R$ 12.000,00

	Valor Atualizado
	R$ 17.641,98

	Valor Empenhado
	R$ 4.082,98

	Valor Liquidado
	R$ 4.082,98

	% Liquidado
	23 %


Justificativa: Informo que devido ao contexto de pandemia não foi possível a realização de todos os projetos.

3.2.8 PROGRAMAS DO SCVF
	Programa Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV

	Objetivo
	O Centro de Referência de Assistência Social é um equipamento social, tendo como principal serviço a Proteção Social Básica e o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV, responsável em desenvolver ações e serviços continuados para as famílias em situação de vulnerabilidade social, tendo como objetivo o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários e a prevenção de riscos sociais.

	Público Alvo
	Crianças, adolescentes, jovens, usuários da faixa de 18 a 59 anos e idosos que estejam em vulnerabilidade social.

	Valor Fixado
	R$ 114.005,00

	Valor Atualizado
	R$ 113.005,00

	Valor Empenhado
	R$ 59.981,65

	Valor Liquidado
	R$ 59.978,75

	% Liquidado
	53 %


Justificativa: Informo que devido ao contexto de pandemia não foi possível a realização de todos os projetos.

3.2.9 PROGRAMAS DO PAIF
	Programa de Atenção a Família – PAIF

	Objetivo
	O Programa de Atenção Integral à Família (PAIF) expressa um conjunto de ações relativas à acolhida, informação e orientação, inserção em serviços da assistência social, tais como ócio-educativos e de convivência, encaminhamentos a outras políticas, promoção de acesso à renda e, especialmente, acompanhamento sócio-familiar. Esse programa é desenvolvido no Centro de Referência de Assistência Social (CRAS).


	Público Alvo
	Famílias que, em decorrência da pobreza, estão vulneráveis, privadas de renda e do acesso a serviços públicos, com vínculos afetivos frágeis, discriminadas por questões de gênero, etnia, deficiência, idade, entre outras.

	Valor Fixado
	R$ 72.000,00

	Valor Atualizado
	R$ 130.000,00

	Valor Empenhado
	R$ 59.908,90

	Valor Liquidado
	R$ 49.618,56

	% Liquidado
	38 %


Justificativa: Informo que devido ao contexto de pandemia não foi possível a realização de todos os projetos.

3.2.10 PROGRAMA PRIMEIRA INFÂNCIA SUAS
	Programa Primeira Infância no SUAS

	Objetivo
	A promulgação do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), em 1990, representou uma mudança de paradigma no campo das políticas públicas voltadas à proteção dos direitos da infância. A legislação consagrou o marco da proteção integral à criança e ao adolescente, a garantia de prioridade absoluta no atendimento em todas as políticas públicas, e o respeito à sua condição peculiar de sujeito em desenvolvimento. O avanço de pesquisas no campo da neurociência e o aprofundamento da produção de evidências sobre os marcos do desenvolvimento infantil colocaram ênfase no período da vida compreendido entre 0 e 3 anos, denominado primeira infância, etapa marcada por mudanças velozes e significativas em termos de desenvolvimento humano. As experiências vividas nessa fase são marcadas por importantes aquisições físicas, cognitivas, emocionais e sociais, conjugadas com um momento de grande dependência do ambiente externo, especialmente no que tange aos cuidados dos adultos.

	Público Alvo
	Gestantes e crianças de 0 a 3 anos de idade beneficiárias do Programa Bolsa Família, e até os 6 anos aquelas crianças com algum tipo de deficiência e que recebem o Benefício de Prestação Continuada (BPC)

	Valor Fixado
	R$ 74.000,00

	Valor Atualizado
	R$ 95.123,44

	Valor Empenhado
	R$ 78.423,28

	Valor Liquidado
	R$ 76.611,28

	% Liquidado
	80 %


Justificativa: Informo que devido ao contexto de pandemia não foi possível a realização de todos os projetos.

3.2.11 PROGRAMA DOAÇÃO DE BENEFÍCIOS EVENTUAIS CONFORME LEI 1107/2018
	Programa Doação de Benefícios Eventuais Conforme Lei 1107/2018

	Objetivo
	Benefícios eventuais são provisões suplementares e provisórias, prestadas aos cidadãos e as famílias em virtude de nascimento, de morte, situações de vulnerabilidade temporária, desastre e/ou de calamidade pública. Considerando o Decreto nº 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que dispõe sobre os benefícios eventuais de que trata o art. 22 da Lei nº 8.742, de 07 de dezembro de 1993.

	Público Alvo
	População em vulnerabilidade.

	Valor Fixado
	R$ 0,00

	Valor Atualizado
	R$ 24.100,00

	Valor Empenhado
	R$ 24.070,00

	Valor Liquidado
	R$ 24.070,00

	% Liquidado
	 99 %


[bookmark: _Toc70432370]
3.3 Comparativo dos Recursos Empenhados por Programas/Serviços – FMAS

	Programa/Serviços
	2017
	2018
	2019
	2020

	01 – PAIF – Programa de Atenção Integral a Família 
	                9.085,71
	                 24.237,40
	                               12.934,49
	        59.908,90

	02 – Programa de Apoio ao Idoso
	                               1.305,80
	                               1.390,96
	                     0,00
	                 0,00

	03 – SCFV – Serv. De Conv. e Fort. de Vínculos
	                               53.261,44
	                               73.528,69
	                               45.080,70
	       59.981,65

	04 – Programa de Apoio a Criança e Adolescente - Abrigo
	                               16.131,21
	                               18.271,25
	                               18.795,34
	       18.659,95

	05 – Manutenção da Secretaria Municipal
	                               231.316,96
	                               332.465,59
	                               443.478,39
	     498.224,79

	06 – IGD-Bolsa Família
	                               3.491,68
	                               26.255,20
	                               32.664,30
	       16.122,72

	07 – IGD SUAS
	                               12.079,64
	                               71.012,89
	                               18.187,82
	         3.686,75

	09 – CMDCA	
	                               2.465,00
	                               11.309,89
	                               14.778,28
	         4.082,98

	10 – Conselho Tutelar
	                               140.958,25
	                               147.251,31
	                               154.204,52
	        168.496,96

	11- Programa Doação de Benefícios 
	                     0,00
	                          0,00
	                     0,00
	       24.070,00

	TOTAL GERAL
	                               474.910,69
	                               738.552,46
	                               840.266,72
	      931.657,98





4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E CULTURA.


4.1 AÇÕES REALIZADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE EM 2020


· Educação Infantil;
· Ensino Fundamental;
· Cultura;
· Esporte.

4.1.1 Dados gerais

4.1.1.1 Organograma da SEMECE/NH

4.1.1.2 Escolas Jurisdicionadas:


[bookmark: _Hlk35623380]





4.1.1.3 DADOS HUMANOSGERAIS 
	Ord.
	Órgão
	Alunos
	Funcionários

	01
	Secretaria Municipal
	-----
	34

	02
	Escola Paulo Scherrer
	332
	38

	03
	Escola Sarah Kubitschek
	280
	38

	05
	Raio de Luz
	92
	10

	06
	Tempo Feliz
	157
	15

	
	TOTAL
			861
	152




4.1.2 DADOS TECNICOS MUNICIPAL 

· IDEB 2020
RESULTADO DO IDEB ANOS INICIAIS 5º ANO – EMEF PAULO SCHERRER










RESULTADO DO IDEB ANOS INICIAIS 5º ANO – EMEF SARA KUBITSCHEK


4.1.3 DADOS TECNICOS DAS ESCOLAS 

4.1.3.1 EMEF PAULO SCHERRER

· TOTAL DE ALUNOS 2020
[image: F:\numero de aluno sarah.png]



· IDEB 2019
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4.1.3.2 EMEF SARAH BUBSTICHEK

· TOTAL DE ALUNOS 2020
[image: F:\numero de aluno sarah 1.png]
· IDEB 2019
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4.1.3.3 EMEI RAIO DE LUZ

· TOTAL DE ALUNOS 2020
[image: F:\numero de aluno raio de luz.png]



4.1.3.4 EMEI TEMPO FELIZ

· TOTAL DE ALUNOS 2020
[image: F:\numero de aluno tempo feliz.png]

4.1.4 IDEB MUNICIPAL 2019 

Aumento do IDEB superando a meta municipal e nacional em um único IDEB.
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4.2 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS SEMECE:
4.2.1 ADMINISTRATIVO
· Elaboração de Termos de Referência;
· Encaminhamentos de Ofícios;
· Encaminhamento de Memorandos;
· Controle das contas mensais referentes à água, energia, internet e telefone desta Secretaria e demais Unidades Escolares;
· Controle de saldos e pagamentos de processos diversos, incluindo entre esses o Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) e o Programa De Transporte Escolar Compartilhado Ir E Vir;

4.2.2 PRESTAÇÃO DE CONTA - RECURSOS RECEBIDOS - 2020
	RECURSOS
	TOTAL EMPENHADO 
	TOTAL LIQUIDADO
	Á PAGAR 31/12/2020

	2014 - MANUT DAS ATIV DO ENSINO FUNDAMENTAL - RP
	R$ 355.473,68
	R$ 312.168,17
	R$ 43.305,51

	2018 - PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO - PNAE
	R$ 83.153,80
	R$ 82.546,90
	R$ 0,00

	2025 - TRANPORTE ESCOLAR - PNATE
	R$ 72.382,58
	R$ 60.846,85
	R$ 11.535,73

	2026 –PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR COMPARTILHADO IR E VIR
	R$ 529.233,17
	R$ 441.189,13
	R$75.059,04

	2028 - PROGRAMA SALARIO EDUCAÇÃO
	R$ 100.562,94
	R$ 46.524,54
	R$17.342,40

	Par - Plano de ações Articuladas - EF
	 
	R$ 0,00
	R$ 428.000,00

	
	
	
	

	
	TOTAL EMPENHADO
	TOTAL LIQUIDADO
	Á PAGAR

	
	R$1.140806,17
	R$ 943.275,59
	R$ 575.242,68




4.2.3 DETALHAMENTO DOS RECURSOS RECEBIDOS 2020
4.2.3.1 PNATE 2020
O Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE) consiste na transferência automática de recursos financeiros para custear despesas com manutenção, seguros, licenciamento, impostos e taxas, pneus, câmaras, serviços de mecânica em freio, suspensão, câmbio, motor, elétrica e funilaria, recuperação de assentos, combustível e lubrificantes do veículo ou, no que couber, da embarcação utilizada para o transporte de alunos da educação básica pública residentes em árearural. Serve, também, para o pagamento de serviços contratados junto a terceiros para o transporte escolar.
[image: ]
PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSP DO ESCOLAR
4.2.3.2 PNAE 2020

O Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) oferece alimentação escolar e ações de educação alimentar e nutricional a estudantes de todas as etapas da educação básica pública. O governo federal repassa, a estados, municípios e escolas federais, valores financeiros de caráter suplementar efetuados em 10 parcelas mensais (de fevereiro a novembro) para a cobertura de 200 dias letivos, conforme o número de matriculados em cada rede de ensino.
Creches: R$ 1,07
Pré-escola: R$ 0,53
Escolas indígenas e quilombolas: R$ 0,64
Ensino fundamental e médio: R$ 0,36
Educação de jovens e adultos: R$ 0,32
Ensino integral: R$ 1,07
Programa de Fomento às Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral: R$ 2,00
Alunos que frequentam o Atendimento Educacional Especializado no contraturno: R$ 0,53
Com a Lei nº 11.947, de 16/6/2009, 30% do valor repassado pelo Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE deve ser investido na compra direta de produtos da agricultura familiar, medida que estimula o desenvolvimento econômico e sustentável das comunidades.
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4.2.3.3 SALÁRIO EDUCAÇÃO 2020

[image: ]

4.2.3.4 RESTITUIÇÃO DO FUNDEB
	TOTAL 
	R$12.800,00

	Á REPROGRAMAR
	R$ 12.800,00



4.2.3.5 PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR IR E VIR

	Com Total
	R$ 458.816,10

	1° parcela 
	R$ 458.816,10




4.2.4  RELAÇÃO DE RECEITAS/DESPESAS 2020  
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O Programa de Desenvolvimento do Ensino Fundamental proporcionou continuidade no atendimento da educação municipal promovendo qualidade no ensino público.


[image: D:\CIRCUNSTANCIADO 2020\0010 (3).jpg]

O objetivo do programa é garantir o direito ao acesso e permanecia na escola aos alunos residentes na zona rural, com qualidade e segurança.
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Os convênios: 
Subestação-  proporcionar condições de climatização na Escola Sarah Kubistchek melhorando as condições de trabalho e aprendizagem.
Playground-  o objetivo é proporcionar atividades recreativas, melhorando o desenvolvimento motor e cognitivo da educação infantil.
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O programa PNAE e ALIMENTE SE BEM visa manter a qualidade da merenda pública, com participação de 30% da agricultura familiar fortalecendo a agricultura local, contribuindo para o rendimento escolar e hábitos saudáveis.
SALÁRIO EDUCAÇÃO: o objetivo é dar suporte as ações imediatas que favoreçam o desenvolvimento e promova a melhoria da qualidade de ensino.
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Melhorar a receptividade e o ambiente físico da escola no espaço para a preparação e distribuição da merenda escolar.

4.2.5 RECURSOS HUMANOS:

· Folha de pagamento;
· Acompanhamento de processos de aposentadoria, afastamento, licença prêmio entre outros de setor pessoal.
· Controle de horas extras;
· Controle de gratificações em geral.
	Benéfico concedido 
	2020

	Licença prêmio em pecúnia 
	01

	Licença prêmio 
	15

	Gratificação por formação continuada em alfabetização 
	08


	
4.2.6 COORDENAÇÃO DE TRASNPORTE
· Abastecimento de veículos;
· Conserto e manutenção de veículos;
· Controle diário de bordo;
· Suporte da equipe humana.
· Acompanhamento dos processos de transporte e convênios.
· Acompanhamento das vistorias do DETRAN.
· Implantação de software de controle de frota. (Via Escolar) 
[image: ][image: ]
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4.2.6.1 Aquisição de 02 ônibus escolares via PAR – Programa de ações articuladas.
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4.2.6.2 EQUIPE DE MANUTENÇÃO DAS ESTRUTURAS FISICAS EM GERAL DAS ESCOLAS.
· Distribuição de merenda;
· Manutenção Elétrica e Hidráulica das escolas;
· Manutenção predial das escolas;
· Manutenção preventiva de Ar-condicionado;

4.2.7 Manutenção nas escolas

4.2.7.1 Adequação dos ambientes e segurança, conforme Plano de Retorno das aulas presenciais.
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4.2.7.2 Adequação dos espaços, pinturas e pequenas reformas.
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4.2.7.3 Aquisição de refeitórios e playground. 
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4.2.8 Coordenação de Alimentação Escolar 
	A coordenação de alimentação escolar atua no acompanhamento nutricional da merenda escolar. Cuidados gerais com armazenamento e orientação da equipe de merendeiras e zeladoras criando uma rede articulada para melhor atender as necessidades nutricionais dos alunos.
Um cardápio equilibrado traz diversos benefícios, tanto físicos, quanto para o cognitivo, influenciando positivamente na aprendizagem do aluno. Por isso, o comprometimento em fornecer alimentação escolar saudável obedecendo os princípios da Nutrição, tais como: harmonia, adequação, quantidade e qualidade.
É importante ressaltar que as atividades de EAN – Educação em alimentação e nutrição, que são as atividades educativas, sobre alimentação saudável nas escolas do município visa à prevenção de doenças como: obesidade, anemia, diabetes, colesterol e hipertensão.
Durante o período de Pandemia do COVID-19, a Secretaria de Educação juntamente com o CAE – Conselho de Alimentação Escolar realizou cestas com produtos para entrega aos alunos da escola pública municipal para dar segmento ao direito da alimentação escolar, tendo sua saúde como quesito de preocupação neste período.
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4.2.9 Produtos da Agricultura Familiar
Importante abertura de aquisição direto do produtor fato que enriquece nossa merenda escoar com produtos frescos ao mesmo tempo ajuda o produtor do município tornando-se uma cadeia de benefícios econômicos e financeiro.
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4.2.10 Coordenação de Censo Escolar 
· Acompanhamento de cadastramento do CENSO ESCOLAR 
· Acompanhamento do Cadastro do Bolsa família;
· Frequência escolar.

AÇÕES REALIZADAS 2020

SEMANA DA CRIANÇA/ 2020
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4.2.11 Busca ativa – Freqüência Escolar
Setor de apoio à busca ativa escolar ativado para atuação mesmo em período de pandemia 

4.3 INSPEÇÃOS ESCOLAR E PME
· Acompanhamento de inspeção das escolas;
· Autorização, reconhecimento e renovações;
· Acompanhamento de processos junto ao conselho escolar.

4.3.1 Monitoramento e avaliação do PME 2020

O monitoramento é um ato continuo de observação, pelo qual são tornadas públicas as informações a respeito do progresso que vai sendo feito para o alcance das metas. O Monitoramento em 2020 ocorreu de maneira online.
	
	4.4 FORMAÇÃO CONTINUADA: BNCC formação e acompanhamento online


4.4.1 Ações da SEMECE em 2020:
4.4.1.1 Semana pedagógica
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4.4.1.2 FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO:	
	
	[image: Nenhuma descrição disponível.]
	Palestra sobre Novas Maneiras de Ensinar em tempo de Pandemia. Palestra com Prof Júlio Furtado 
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	BNCC formação e planejamento 
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	Capacitação sobre mídias de tecnologia com equipe da SEMECE de Espigão do Oeste
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	Concurso de Redação desenvolvido pelo Ministério Publico comarca de Nova Brasilândia do Oeste em parceria com Secretarias Municipais e Coordenadoria Regional de Ensino





4.5 NATAL DE LUZ – AÇÃO DA SEMECE ATRAVÉS DA COORDENAÇÃO DA CULTURA EM PARCERIA COM COMERCIO LOCAL E VOLUNTÁRIOS.
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4.6 PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA-PSE
	No ano de 2020 as ações foram desenvolvidas de forma não presenciais, sendo acompanhadas por reuniões online. 

4.7 ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES LETIVAS 
A Equipe Pedagógica esteve acompanhando o encerramento das atividades letivas, de maneira online. Formaturas e as reuniões de confraternização, entrega de panetones e demais atividades de encerramento, considerando que foi um ano de muitas conquistas e objetivos alcançados mesmo em periodo de PANDEMIA

4.8 ATIVIDADES DE APOIO DE GESTAO 
As atividades diversas em prol de melhorias para a Educação Municipal como: Reuniões na SEDUC em busca de parcerias; Reuniões de conselhos em busca de conhecimento e novas possibilidades; FORUM interestadual em busca de resolução de problemas e ampliação de conhecimento de Gestão Pública de Ensino para desenvolver com competencia e responsabilidade a gestao pública de ensino. Firam realizadas de maneira remotas
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Reuniões do GAEPE para suporte de gestão em tempo de pandemia.
EQUIPE TECNICA FNDE/PAR NO FORUM NACIONAL










5 DAS AÇÕES VOLTADAS A SAÚDE.


5.1- DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA :


O Orçamento Fiscal do Fundo Municipal de Saúde foi aprovado pela Lei Municipal n.º 1.261/2019, fixando a despesa para o exercício no montante de R$ 5.600.752,00 (Cinco milhões e seiscentos mil, setecentos e cinquenta e dois reais),


5.1.1 DA DESPESA REALIZADA:


A Despesa Empenhada correspondeu ao montante de R$ (7.670.107,98).
	Despesa Empenhada
	Despesa Paga
	Inscrição em Restos a Pagar

	7.670.107,98
	7.149.987,85
	520.120,13





5.1.2 DA DESPESA POR CATEGORIA ECONÔMICA:


As	despesas	por	Categorias	Econômicas	realizadas	no exercício estão assim demonstradas:



	Categorias
	Valor
	% em relação ao total

	CORRENTES
	7.252.460,30
	94,55

	CAPITAL
	414.647,68
	5,45

	TOTAL
	7.670.107,98
	100




5.1.3 DETALHAMENTO CA CATEGORIA ECONÔMICA

	Categorias
	Valor
	% em relação ao total

	CORRENTES
	7.252.460,30
	94,55

	Pessoal e Encargos Pessoais
	4.828.538,74
	62,95

	Outras Despesas Correntes
	2.423.921,56
	31,60

	INVESTIMENTO
	417.647,68
	5,45

	INVESTIMENTO
	417.647,68
	5,45

	AMORTIZAÇÃO DE DÍVIDA
	0,00
	0,00

	Devolução de Saldo de Convênio
	55.242,00
	0,72

	Inversão Financeira
	0,00
	

	TOTAL
	7.670.107,98
	100


[image: ][image: ]Estado de Rondônia
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5.1.4 DA APLICAÇÃO DO RESULTADO:

	Descrição
	Valor

	 APURAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

	 Receitas Arrecadadas
	3.424.987,04

	 Despesas Empenhadas
	-7.670.107,98

	 Resultado do Exercício
	-4.245.120,94

	 Apuração de Execução Restos a Pagar

	 Inscrição Restos Não Processados
	281.553,24

	 Inscrição Restos Processados
	238.566,89

	 Restos a Pagar Pagos
	- 269.470,94

	 Resultado do Exercício
	250.649,19

	 Apuração Extraorçamentária

	 Consignações Retidas
	777.649,49

	 Consignação Pagas
	-778.452,43

	 Saldo das Consignações
	-802,94

	 Créditos Recuperados
	12.816,07

	 Créditos a Recuperar
	-12.667,13

	 Total de Creditos
	148,94

	 Resultado do Exercício
	-654,00

	 Apuração Financeira

	 Repasses Recebidos
	3.610.354,29

	 Repasses Concedidos
	0,00

	 Resultado do Exercício
	3.610.354,29

	 Resultado do Exercício

	 Saldo Anterior
	2.754.810,12

	 Resultado Extraorçamentário
	-654,00

	 Resultado Financeiro
	3.610.354,29

	 Resultado Orçamentário
	-4.245.120,94

	 Resultado dos Restos a Pagar
	250.649,19

	 Saldo Exercício Seguinte
	2.370.038,66




5.2 RELATÓRIO CIRCUNSTÂNCIADO SOBRE A ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS NO EXERCÍCIO DE 2020

As ações planejadas na Lei do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual, em confronto com as efetivamente realizadas, em termos quantitativos e qualitativos, na Saúde, apresentam-se assim evidenciadas:
Saúde Próprio - Objetivo do Programa: Realizar ações de caráter contínuo envolvendo a manutenção das atividades da Secretaria municipal de Saúde. Com recursos Próprios do município.
· Assegura o pagamento e vencimento e vantagens fixas, despesas variáveis, subsídios e Obrigações Patronais;
· Proteger a saúde da população, através de tratamento adequado do lixo domiciliar;
· Locação do sistema para assegurar melhores condições aos serviços da secretaria a comunidade;
· Proporcionar uma melhor condição de trabalho aos funcionários e atendimento a população;
· Melhorar o atendimento ao publico;
· Assegurar recursos para contra partida referente aos convênios firmados com o Município;
· Aquisição de medicamentos para suprir as demandas de ordem judicial;

		Houve uma significativa mudança no valor do orçamento próprio quanto a folha de pagamento, para adequação as exigências dos programas SIOPS (Sistema de Informação sobre Orçamentos Públicos em Saúde) e RAG (Relatório Anual de Gestão) ao qual subdividiu os orçamentos em folha.




	1.ª Ação Planejada:
Ações com Despesas correntes, tais como: manutenção da Secretaria, Folhas de pagamento.

	Execução em R$ no exercício e nos 03 (três) últimos exercícios
	Resultado Obtido

	2017
	2018
	2019
	2020
	Despesas com Folha de Pagamento, Material de uso e consumo.

	
3.316.092,36
	
3.432.156,57
	
3.575.337,92
	
3.502.324,91

	Apresentar uma secretaria com Servidores capacitados, com salários pagos em dia e Material de Consumo necessário para um bom andamento da gestão em saúde.




 		Hospitalar e convênios - Objetivo do Programa: disponibilizar uma estrutura adequada, disponibilização de medicamento, equipamentos de proteção individual e profissionais qualificados para recepção atendimento e se necessário deslocamento para centros especializados de pacientes.
· Material de uso e consumo, aquisição de combustível, imposto, taxas, pneus e manutenção de bens e imóveis.

Neste ano foi atípico devido o covid-19, aumentando os gastos com saúde, oque resultou em diversas alterações orçamentárias para adaptar o orçamento ao cenário de acordo com as variações de demanda e excepcionalidades.


	2.ª Ação Planejada:
Ações com Outras despesas correntes, Hospitalares como: manutenção do Hospital, aquisição de Maquinas e Equipamentos.

	Execução em R$ no exercício e nos 03 (três) últimos exercícios
	Resultado Obtido

	2017
	2018
	2019
	2020
	Despesas com Material de Uso e consumo

	
579.718,28
	
906.759,45
	
558.012,96
	
756.184,07

	Unidade Mista equipada, voltada ao bom atendimento à população, favorecendo melhor desempenho aos serviços dos
Profissionais da saúde.





Estratégia e Saúde da Família - Objetivo do Programa: Assegurar o funcionamento das atividades nos aspectos físicos e administrativos como o pagamento de diárias, aquisição de material de consumo e permanente, contratação de serviços pessoa física e jurídica, capacitação de servidores, criação de planos/projetos, aquisição de material de expediente dentre outros necessários ao bom funcionamento das atividades administrativas, visando melhor atender a população e ainda dar apoio às atividades finalísticas.

	3ª Ação Planejada:
Estratégia e Saúde da Família

	Execução exercícios em R$ no exercício em comparação com os
três últimos
	Resultado Obtido

	2017
	2018
	2019
	2020
	Priorizar a saúde em seu meio familiar, com campanhas e conscientização, promovendo a busca da qualidade de vida
da população.

	
0,00
	
6.000,00
	
998,92
	
0,00
	





Programas PACS E PSF – Objetivo Assegura o pagamento e vencimento e vantagens fixas, despesas variáveis e Obrigações Patronais subsidiados pelo PACS-Programa Agentes Comunitários da Saúde e PSF- Programa Saúde da Família.
	4ª Ação Planejada:
Folha de Pagamento PACS/ PSF

	Execução exercícios em R$ no exercício em comparação com os
três últimos
	Resultado Obtido

	2017
	2018
	2019
	2020
	Mão de Obra qualificada, com salários em dia, disponibilizada para atender a população, priorizando a saúde preventiva.

	
831.701,30
	
766.048,99
	
673.692,87
	

834.862,87 
	


Assistência Farmacêutica - Objetivo Assegurar o funcionamento das atividades nos aspectos físicos e administrativos como o pagamento de diárias, Pagamento de Equipe, Material de consumo Panfletos, faixas, folders, faixas, e divulgações dos programas.


	5ª Ação Planejada:
Aquisição de Medicamentos e Insumos

	Execução exercícios em R$ no exercício em comparação com
os três últimos
	Resultado Obtido

	2017
	2018
	2019
	2020
	A população é sempre bem atendida com fornecimento de medicamentos, principalmente aqueles que necessitam se medicar com certa frequência, que é o caso dos hipertensos, diabéticos,
doentes mentais, entre outros.

	
    152.702,19
	
238.133,02
	
81.627,70
	
131.092,20
	




Saúde Bucal – Objetivo: Disponibilizar, uma equipe qualificada, material de consume, informar e sensibilizar a comunidade sabre a importância de prevenção.
· Aquisição de um consultório odontologico para a Uniade de Saúde do Distrito de Migrantinópolis.

	6ª Ação Planejada: Programa Saúde Bucal

	Execução exercícios em R$ no exercício em comparação com
os três últimos
	Resultado Obtido

	2017
	2018
	2019
	2020
	A Secretaria disponibiliza uma equipe odontológica qualificada, priorizando a boa saúde bucal, com todos os materiais necessários disponíveis, o consultório odontológico presta um serviço de qualidade a
população.

	
0,00
	
19.376.63
	
70.923,61
	
115.210,37
	




PAB, PMAQ E Convênios – Objetivo: Realizar ações de caráter contínuo envolvendo a manutenção das atividades da Atenção Básica desta Secretaria Municipal de Saude.
· Melhorar ainda mais o atendimento na área de saúde;
· Oferecer às equipes médicas melhores condições de trabalho com a aquisição de aparelhos e equipamentos médicos, cirúrgicos e de enfermagem;
· Aquisição de mobiliário necessário às instalações de novas unidades, bem como melhorar as instalações das unidades já existentes com o objetivo de racionalizar os serviços administrativos;
· Controlar de forma eficiente a prestação de serviços, tanto da rede pública quanto da rede privada prestadora de serviços contratados, visando maior eficiência e agilidade no sistema;
· Incentivar e cooperar, através de convênios, a modernização e especialização de hospitais filantrópicos visando à melhoria da qualidade de atendimento, com aquisição de equipamentos e ampliação de obras, garantindo o atendimento populacional;
· Desenvolver junto aos estabelecimentos escolares da rede pública e clube de serviços, programas de assistência oftalmológica no sentido de tratar ou corrigir os defeitos da visão;
· Possibilitar a distribuição de medicamentos essenciais à população mais carente;
· Assegurar os programas de medicina e odontologia preventiva, que venham combater as endemias, objetivando seu controle e/ou erradicação, assim como o estabelecimento de medidas de vigilância epidemiológica;
· Material de consumo Aquisição de combustível, imposto, taxas, pneus e manutenção de bens e imóveis
· Criar condições humanas no atendimento do usuário do SUS, através de recursos materiais e humanos.
· Reforma estrutural parcial da Unidade.
· Aquisição de 02 veículos 0 km.


	7ª Ação Planejada:
Ações com Outras despesas correntes, da Atenção Básica como: manutenção das atividades, aquisição de Maquinas e Equipamentos

	Execução exercícios em R$ no exercício em comparação com os
três últimos
	Resultado Obtido

	2017
	2018
	2019
	2020
	Os munícipes contam com Atenção Básica, devidamente estruturada para melhor atendimento, favorecendo melhor desempenho aos serviços dos profissionais
da saúde.

	397.395,19
	539.167,48
	707.024,32
	
1.397.462,31

	



Vigilância em Saúde e Epidemiologia – Objetivo do Programa: Atender as famílias proporcionando-as mesmas, uma necessidades básicas de saúde de maneira informativa e preventiva, e proporcionar maior apoio aos funcionários com melhores condições de trabalho e equipamento adequados.




	8ª Ação Planejada:
Implantação de Melhorias Sanitárias

	Execução exercícios em R$ no exercício em comparação com os três últimos
	Resultado Obtido

	2017
	2018
	2019
	2020
	O Município de Novo Horizonte do Oeste, realizou ações de vigilância em saúde, com campanhas e desenvolvimentos de atividades de combate a endemias e outros agravos epidemiológicos, materiais e serviços de terceiros que resultem no bom funcionamento da vigilância agregando
qualidade de vida a população.

	54.012,08
	75.572,88
	131.380,85
	234.672,30
	




Objetivo do Programa: Aquisição de Veículos para melhor atender a população, seja ele para atendimento Hospitalar ou Básico.

	9ª Ação Planejada: Aquisição de veículos

	Execução exercícios em R$ no exercício em comparação com
os três últimos
	Resultado Obtido

	2017
	2018
	2019
	2020
	Aquisição de veículos para implementação das atividades da atenção básica/ Hospitalar. As aquisições em 2017 foram: um veiculo tipo passeio (Etios) para atender a Epidemiologia, e em 2018 adquiriu-se um veiculo tipo passeio (Sandero) para a Atenção
Básica. Em 2020 adquiriu-se 02 veiculos tipo passeio(ETIOS HEAT) para Atenção Básica.

	
57.090,00
	
45.620,00
	
0,00
	

108.090,00
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Objetivo do Programa: Reforma, Adequação, Ampliação, Hospitalar e Atenção Básica.

	10ª Ação Planejada:
Reforma, Adquação e Ampliação do Hospital Municipal e da Unidade Básica de Saúde

	Execução exercícios em R$ no exercício em comparação com os
três últimos
	Resultado Obtido

	2017
	2018
	2019
	2020
	Reforma, Adequação Municipal e da Unidade Básica de Saúde, apresentando um ambiente de qualidade que atenda as necessidades da população, com todas as adequações realizadas entregues em 2020.

	0,00
	120.000,00
	28.662,96
	133.256,86
	




No decorrer do exercício foi formado o programa COVID-19 com vinculação. 
A sub função 122 (Administração Geral) conforme orientado pelo fundo Nacional de Saúde.

	11ª Ação Planejada:
Prevenção e acompanhamentos de casos COVID-19

	Execução exercícios em R$ no exercício em comparação com os
três últimos
	Resultado Obtido

	2017
	2018
	2019
	2020
	Disponibilização profissionais para estar acompanhando os casos covid, matérias de consumo, pagamento de diária, disponibilização de medicamentos, campanhas de conciêntização.

	0,00
	0,00
	0,00
	
476952,09

	





5.2.1 As Avaliações dos objetivos proposto e metas foram realizadas conforme o PPA.

5.2.1.1 Limite Constitucional


A Emenda Constitucional n. 29 (EC-29) determina a parcela mínima das receitas de cada ente da federação a ser aplicada em Ações e Serviços Públicos de Saúde. Para os municípios, estipula que devam investir no mínimo de 15% de suas receitas anuais para o financiamento à saúde. A EC-29 foi regulamentada em 2012, através da Lei Complementar n. 141/2012, qual especifica de forma mais detalhada quais tipos de gastos são considerados como da área da saúde. O Município de Novo Horizonte do Oeste-RO, tem buscado implementar ações que visam a melhoria no atendimento de saúde para os usuários do sistema municipal de saúde, e desta forma contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos moradores de Município de Novo Horizonte do Oeste-RO de forma preventiva e curativa. Neste sentido, tem se detalhado os programas contextualizando suas respectivas ações para promover, tanto saúde preventiva, quanto na saúde curativa, através das unidades de saúde distribuídas no município, tem suas origens de recursos do tesouro próprio, como também de origem dos Entes, Estadual e Federal, conforme a obrigação da participação de cada um. Desta forma foram investidas na saúde em 2020 um total de 18,61%, em 2019 um total de 24,54%, em 2018 o total de 26,74%, e em 2017 o total de 31,61%.

Demonstração Gráfica
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5.3 RELATÓRIO QUALITATIVO SOBRE A ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
EXERCÍCIO DE 2020

5.3.1 AÇÕES REALIZADAS PELA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE

· Adesão ao Programa Saúde na Escola - PSE 2020-2021.
· Acompanhamento de metas SISPACTO 2020.
· Realização do Relatório Anual de Gestão.
· Programação Anual de Saúde 2020.
· Conclusão da reforma do Laboratório de Analises Clínicas Municipal.
· Aquisição de 02 Veiculos utilitários para a secretaria de Saúde.
· Aquisição de consultorio odontológico para o distrito.
· Instalação da Farmácia Básica no distrito.
· Aquisição de Grupo motor/gerador de energia para o distrito.
· Aquisição de Ambulância para o Hospital Municipal
· Reforma do Centro de Saúde de Novo Horizonte.
· Reforma do Hospital Municipal.
· Reorganização das 03 Estratégias de Saúde da Família - ESF.
· Realização de Processo Seletivo de Profissionais de Saúde para combate a Pandemia Covid-19.
5.3.2 AÇÕES E SERVIÇOS REALIZADOS PELAS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA:

· Imunização rotina e campanhas
· Visitas domiciliares
· Cadastramento das famílias
· Administração de medicamentos mediante prescrição médica
· Curativos/ retiradas de pontos
· Terapia de reidratação oral
· Atividades educativas
· Consultas médicas
· Consultas de enfermagem
· Farmácia Básica/ popular
· Controle de doenças infecto-contagiosas e de notificação compulsória (Hanseníase e tuberculose, etc)
· Acompanhamento de doenças crônicas não contagiosas (diabetes, hipertensão e etc.)
· Atenção a saúde de idosos
· Acompanhamento de casos de violência
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· Pré-natal e puerpério
· Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento infantil - Puericultura
· Atendimentos a demanda espontânea
· Atendimentos a eventos agudos e crônicos
· Atendimentos á pacientes acamados
· Programa Bolsa Família
· Saúde da Mulher - Programa de prevenção do Câncer Cérvico- Uterino e de Mama;
· Planejamento Familiar
· Triagem neonatal
· Testes rápidos para zika, dengue, HIV,Hepatite C e C e Sífilis.
· Reuniões de Planejamento
· Ações para população em geral
· Ações de combate a Pandemia Covid-19.
· Lives de conscientização.

Tabela 1 - Atendimentos aos cidadãos realizados nas UBS – unidades básicas de saúde

	Procedimentos
/Atendimentos/atividades
	Total de produções:

	Enfermeiros
	1.983

	Médicos
	6.643

	Técnicos de
enfermagem/triagem
	3.463

	Recepção
	12.390

	Agentes Comunitários de
Saúde
	30.420

	Odontologia
	303

	Fisioterapia
	229

	Psicologia
	500

	Total
	55.931



Tabela 2 - Atendimentos aos cidadãos realizados no hospital municipal 2020:


	PROCEDIMENTOS / Atividades
	TOTAL DE
PRODUÇÕES:

	Procedimentos médicos
	6.895

	Procedimentos Enfermeiros/Técnico
de Enfermagem
	16.822

	Recepção
	8.475

	Total
	32.192



5.3.3 AGENDAMENTOS	REALIZADOS	PELO	PROGRAMA	SISREG NO PERÍODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2020.

Tabela 3 - Agendamentos SISREG 2020.
	Procedimentos
	Total de
Produções

	Todas as solicitações 
	427

	Todas as liberações
	557

	Exames Consórcio
	3.219

	Consulta Consórcio
	82

	Total
	4.285



5.3.4 VIGILÂNCIA EM SAÚDE - DIVISÃO DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA/ IMUNIZAÇÃO / CONTROLE DE ENDEMIAS / VIGILÂNCIA SANITÁRIA E ZOONOSE
Tabela 4 - Procedimentos de vigilância em Saúde 2019

	PROCEDIMENTOS / Atividades
	TOTAL DE
PRODUÇÕES:

	Imunização Humana
	3.847 Sala
3.108 Campanhas

	Imunização animal
	3.215

	Notificação e acompanhamento de
agravos
	85

	Coordenação e execução de campanhas
	100%

	Monitoramento Lira 2018
	Médio risco

	Produção/Monitoramentos dos
sistemas de informação/Diários
/Mensais - (Total de 44)
	100%

	Atividade educativa
	0

	Recebimento de denuncia
	929

	Inspeção de estabelecimentos
	265

	Campanha de Caramujo/ entrega de
isca
	400 Kg entregues

	
	



5.3.5 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 2020

5.3.5.1 Reorganização do Centro de Assistência farmacêutica – CAF.

· Assistência Farmacêutica.

[image: C:\Users\Angelica\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.996\WhatsApp Image 2021-04-20 at 15.05.45 (2).jpeg][image: C:\Users\Angelica\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.103\WhatsApp Image 2021-04-20 at 15.05.28 (2).jpeg][image: C:\Users\Angelica\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.659\WhatsApp Image 2021-04-20 at 15.05.45 (1).jpeg][image: C:\Users\Angelica\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.669\WhatsApp Image 2021-04-20 at 15.05.45.jpeg]







· Assistencia Farmaceutica no Distrito de Migrantinópolis.
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Tabela 5 - Atividades realizadas pela Assistência Farmacêutica.
	Procedimentos
	Total de
produções:

	Dispensação de medicamentos
	155.784

	Judicialização
	0

	Componente especializado
	780

	Atendimento sem dispensação
	90

	Total
	156.654



5.36 ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO LABORATÓRIO 
Tabela 6 - Atividades realizadas pelo laboratório Municipal 2020
	Procedimentos
	2020

	Baciloscopia
Hanseníase
	6

	Exames *Hematológicos, bioquímicos e imunológicos
	1.132

	Total
	1.138








· CONCLUSÃO DO LABORATÓRIO MIUNICÍPAL. 
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5.3.7 CAMPANHAS/ AÇÕES REALIZADAS EM 2020.

· HEPATITES VIRAIS
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· OUTUBRO ROSA
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· TRABALHO COM GESTANTES 2020.
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· CAMPANHA CONTRA CARAMUJO/ENTREGA DE ISCAS
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· TESTES RÁPIDOS
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· Campanha Prevenção DST (carnaval).
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· EVENTO COMEMORATIVO DIA DA MULHER
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· Aquisição de Veículos para a Atenção Básica do municipio e Distrito de Migrantinópolis.
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· AQUISIÇÃO DE MOTOR GERADOR PARA O DISTRITO DE MIGRANTINÓPOLIS.
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· BARREIRAS SANITÁRIAS DE COMBATE A PANDEMIA COVID-19.
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· RECEBIMENTO DE AMBULÂNCIA.
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5.4 METAS E PRIORIDADES PARA 2020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE



0001 – PROGRAMAS DA SECRETARIA DE SAÚDE.


OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionários com melhores condições de trabalho e equipamentos adequados.

	Órgão/Programa
	Objetivo
	Produto
	Metas Físicas

	01.00..Manutenção das Atividades da Secretaria Municipal.
	Material de consumo
	Manutenção
	Global

	01.02.Tratamento lixo	domiciliar
hospitalar.
	do e
	Proteger a saúde da população, através de tratamento adequado
do lixo domiciliar.
	Manutenção
	Global

	01.03. Pagamento de despesas com contrato de terceirização.
	Locação do sistema para assegurar melhores condições aos serviços da secretaria a comunidade
	Manutenção
	Global

	01.04.	Disposições relativas e despesas com pessoal e encargos e vencimentos.
	Assegura o pagamento e vencimento e vantagens fixas, despesas variáveis, subsídios e Obrigações Patronais.
	Manutenção
	Global

	01.05. Reforma do prédio da secretaria de saúde
	Proporcionar uma melhor condição de trabalho aos funcionários e atendimento a população.
	Manutenção
	Global

	01.06.	Aquisição	de
materiais   permanentes
	Melhorar
	o
	atendimento
	ao
	Aquisição
	Global




	e periféricos e moveis
	publico.
	
	

	01.07. Assegurar a contra partida.
	Assegurar recursos para contra partida referente aos convênios
firmados com o Município.
	Manutenção
	Global

	01.08. Manutenção dos veículos do Poder Executivo Municipal/ Secretaria.
	Aquisição de combustível, imposto, taxas, pneus e manutenção de bens e imóveis.
	Manutenção
	Global

	TOTAL
	3.606.690,16




0002 – PROGRAMAS TRANSFERENCIAS – SIA/SUS

OBJETIVO: Criar condições humanas no atendimento do usuário do SUS, através de recursos materiais e humanos.

	Órgão/Programa
	Objetivo
	Produto
	Metas Físicas

	01.00.Manutenção das Atividades do programa
	Material de consumo
	Manutenção
	Global

	01.01.Aquisição de material permanentes e periféricos e moveis
	Melhorar o atendimento ao público.
	Aquisição
	Global

	TOTAL
	60.000,00



0003 – PROGRAMAS PSF/PACS.

OBJETIVO: Atender as famílias proporcionando-as mesmas necessidades básicas de saúde de maneira informativa e preventiva e proporcionar maior apoio aos funcionários com melhores condições de trabalho e equipamento adequados.

	Órgão/Programa
	Objetivo
	Produto
	Metas Físicas

	01.00..Manutenção das Atividades do programa
	Material de consumo
	Manutenção
	Global

	01.01.Disposições relativas e despesas com pessoal e encargos e vencimentos.
	Assegura o pagamento e vencimento e vantagens fixas, despesas variáveis, subsídios e Obrigações Patronais.
	Manutenção
	Global

	01.02.	Reuniões realizadas mensalmente com os Agentes Comunitários	de Saúde:
	Promover reuniões com os servidores para proporcionar um melhor atendimento ao publico.
	Manutenção
	Global

	01.03.		Manutenção dos	veículos	do Poder			Executivo Municipal/ Secretaria.
	Aquisição de combustível, imposto, taxas, pneus e manutenção de bens e imóveis.
	Manutenção
	Global

	TOTAL
	693.436,97



0004– PROGRAMAS SAUDE DA FAMILIA- PSF.

OBJETIVO: Atender as famílias proporcionando-as atender as necessidades básicas de saúde de maneira informativa e preventiva e proporcionar maior apoio aos funcionários com melhores condições de trabalho e equipamento adequados.



	Órgão/Programa
	Objetivo
	Produto
	Metas Físicas

	01.00..Manutenção das Atividades do programa
	Material de consumo
	Manutenção
	Global

	01.02.Disposições relativas e despesas com pessoal e encargos e vencimentos.
	Assegura o pagamento e vencimento e vantagens fixas, despesas variáveis, subsídios e Obrigações Patronais.
	Manutenção
	Global

	01.03.		Manutenção dos	veículos	do Poder			Executivo Municipal/ Secretaria.
	Aquisição de combustível, imposto, taxas, pneus e manutenção de bens e imóveis.
	Manutenção
	Global

	TOTAL
	5.460,13




0005– PROGRAMAS PISO DE ATENÇÃO BÁSICA PAB.

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionários com melhores condições de trabalho e equipamento adequados.

	Órgão/Programa
	Objetivo
	Produto
	Metas Físicas

	01.00. Aquisição de Equipamentos
	Melhorar ainda mais o atendimento na área de saúde
Oferecer às equipes médicas melhores condições de trabalho com a aquisição de aparelhos e equipamentos médicos, cirúrgicos e de enfermagem.
	Equipamentos
	Global

	01.01. Aquisição de móveis e utensílios
	Aquisição de mobiliário necessário às instalações de novas unidades, bem como melhorar as instalações das unidades já existentes com o objetivo de	racionalizar	os serviços administrativos.
	Aquisição
	Global

	01.02.Implementação Sistema de avaliação e controle dos serviços de saúde
	Controlar de forma eficiente a prestação de serviços, tanto da rede pública quanto da rede privada prestadora de serviços contratados, visando maior eficiência e agilidade
no sistema.
	Manutenção
	Global

	01.03. Modernização e especialização da rede hospitalar.
	Incentivar e cooperar, através de convênios, a modernização e especialização	de	hospitais filantrópicos visando à melhoria da qualidade de atendimento, com aquisição de equipamentos e ampliação de obras, garantindo o
atendimento populacional.
	Manutenção
	Global

	01.04.Implementar Programas de Saúde Ocular.
	Desenvolver		junto		aos estabelecimentos escolares da rede pública e clube de serviços, programas	de		assistência oftalmológica no sentido de tratar ou
corrigir os defeitos da visão.
	Manutenção
	Global

	01.05.Aquisição de medicamentos.
	Possibilitar	a	distribuição	de
medicamentos	essenciais	à população mais carente.
	Manutenção
	Global

	01.06.Programa de Odontologia e Medicina Preventiva.
	Assegurar os programas de medicina e odontologia preventiva, que venham combater as endemias, objetivando seu controle e/ou erradicação, assim como o estabelecimento de medidas de
vigilância epidemiológica.
	Manutenção
	Global

	01.07.Manutenção das Atividades do programa
	Material de consumo
	Manutenção
	Global

	01.08. Manutenção dos veículos do Poder Executivo Municipal/ Secretaria.
	Aquisição de combustível, imposto, taxas, pneus e manutenção de bens e imóveis.
	Manutenção
	Global

	TOTAL
	305.768,09



0006 – PROGRAMA DE SAÚDE BUCAL.

OBJETIVO: Dar condições mínimas a população no tratamento dentário de forma curativa e preventiva.

	Órgão/Programa
	Objetivo
	Produto
	Metas Físicas

	01.00..Manutenção das Atividades do programa
	Material de consumo
	Manutenção
	Global

	01.01. Informar a comunidade.
	Informar e sensibilizar a comunidade sabre a importância de prevenção e imunização.
	Divulgação.
	Global

	01.02. Construção de consultório odontológico.
	Construção do consultório odontológico para proporcionar um melhor atendimento a comunidade.
	Solicitação.
	Global

	TOTAL
	54.601,25




0007– PROGRAMA FUNDAÇÃO NACIONAL DE SAÚDE – FUNASA e IPIDEMIOLOGIA

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionários com melhores condições de trabalho e equipamentos adequados.

	

Órgão/Programa
	Objetivo
	Produto
	Metas Físicas

	01.01.Manutenção das Atividades da Secretaria Municipal.
	Material de consumo e equipamentos
	Manutenção
	Global

	01.02. Divulgação de atos de prevenção
	Proporcionar uma maior conscientização para a população local
	Manutenção
	Global

	TOTAL
	102.883,50



0008 – SERVIÇOS ESPECIALIZADOS – SAI/SUS..

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionários com melhores condições de trabalho e equipamento adequados.

	Órgão/Programa
	Objetivo
	Produto
	Metas Físicas

	01.01. Equipamento automático com os seguintes parâmetros
	Material permanente
	Solicitação
	Global

	01.02.Manutenção das Atividades da Secretaria Municipal.
	Material de consumo.
	Solicitação
	Global

	01.03.		Manutenção dos	veículos	do Poder			Executivo Municipal/ Secretaria.
	Aquisição de combustível, imposto, taxas, pneus e manutenção de bens e imóveis.
	Manutenção
	Global

	TOTAL:
	453.190,38




0009 – PROGRAMAS TRANSFERENCIAS DE CADASTRO- SUS

OBJETIVO: Criar condições humanas no atendimento do usuário do SUS, através de recursos materiais e humanos.

	Órgão/Programa
	Objetivo
	Produto
	Metas Físicas

	01.00.Manutenção das Atividades do programa
	Material de consumo
	Manutenção
	Global

	01.02. Material gráfico
	Panfletos, faixas, folders, faixas, e divulgações dos programas.
	Solicitação
	Global

	TOTAL:
	3.493,28



00010– PROGRAMA VIGILANCIA SANITARIA


OBJETIVO: Criar condições humanas no atendimento do usuário do SUS, através de recursos materiais e humanos.



	Órgão/Programa
	Objetivo
	Produto
	Metas Físicas

	01.00.Manutenção das Atividades do programa
	Material de consumo
	Manutenção
	Global

	01.02. Material gráfico
	Panfletos, faixas, folders, faixas, e divulgações dos programas.
	Solicitação
	Global

	TOTAL:
	 50.000,00




00011 – PROGRAMA FARMACIA BASICA ESTADUAL/FEDERAL


OBJETIVO: Criar condições humanas no atendimento do usuário do SUS, através de recursos materiais e humanos.



	Órgão/Programa
	Objetivo
	Produto
	Metas Físicas

	01.00.Manutenção das Atividades do programa
	Material de consumo
	Manutenção
	Global

	01.02. Material gráfico
	Panfletos, faixas, folders, faixas, e divulgações dos programas.
	Solicitação
	Global

	TOTAL:
	273.006,25




00012– PROGRAMA ALIMENTAÇÃO HOSPITALAR.

OBJETIVO: Criar condições humanas no atendimento do usuário do SUS, através de recursos materiais e humanos.


	Órgão/Programa
	Objetivo
	Produto
	Metas Físicas

	01.00.Manutenção das Atividades do programa
	Material de consumo
	Manutenção
	Global

	TOTAL:
	70.000,00


R$   5.678.530,01
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE




5.5 ORGANOGRAMA SECRETARIA DE SAÚDE.
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5.6 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE SAÚDE
	ESPECIFICAÇÃO
	DOTAÇÃO INICIAL
	DOTAÇÃO ATUALIZADA
	ESPENHADO
	LIQUIDADO
	PERCENTUAL APROXIMADO LIQUIDADO
	PAGO
	A PAGAR

	ADMINISTRAÇÃO GERAL
	R$ 437.627,12
	R$ 1.568.484,73
	R$ 1.263.466,12
	R$ 1.256.816,12
	80,1293%
	R$ 1.256.816,12
	R$ 6.650,00

	Enfrentamento ao COVID-19
	R$ 0,00
	R$ 598.233,00
	R$ 579.821,09
	R$ 573.171,09
	95,8107%
	R$ 573.171,09
	R$ 6.650,00

	Manutenção da Secretaria Municipal de Saúde
	R$ 80.427,12
	R$ 70.051,73
	R$ 14.937,99
	R$ 14.937,99
	21,3242%
	R$ 14.937,99
	R$ 55.113,74

	
	
	
	
	
	
	
	

	Folha de Pagamento Saúde
	R$ 357.200,00
	R$ 900.200,00
	R$ 668.707,04
	R$ 668.707,04
	74,2843%
	R$ 668.707,04
	R$ 0,00

	ATENÇÃO BÁSICA
	R$ 2.284.671,32
	R$ 3.921.172,70
	R$ 3.419.146,82
	R$ 3.177.266,91
	81,0285%
	R$ 3.013.361,31
	R$ 405.785,51

	Convênio Reforma do Posto de Saúde
	R$ 0,00
	R$ 59.547,95
	R$ 49.688,00
	R$ 26.435,59
	44,3938%
	R$ 26.435,59
	R$ 23.252,41

	Aquisição de Cadeira Odontológica
	R$ 0,00
	R$ 13.055,47
	R$ 9.000,00
	R$ 9.000,00
	68,9366%
	R$ 9.000,00
	R$ 0,00

	Aquisição de Máquinas
	R$ 0,00
	R$ 46.031,75
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	0,0000%
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	Farmácia Básica Estadual
	R$ 0,00
	R$ 31.057,16
	R$ 31.047,00
	R$ 29.559,44
	95,1775%
	R$ 27.949,44
	R$ 3.097,56

	Aquisição de Material Permanente para Saúde
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	0,0000%
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	Folha de Pagamento Saúde
	R$ 1.051.900,00
	R$ 980.900,00
	R$ 774.258,31
	R$ 774.258,31
	78,9335%
	R$ 774.258.31
	R$ 0,00

	Folha de Pagamento PACS
	R$ 510.000,00
	R$ 564.098,20
	R$ 564.098,20
	R$ 564.098,20
	100,0000%
	R$ 564.098,20
	R$ 0,00

	Folha de Pagamento ESF
	R$ 224.340,00
	R$ 290.606,17
	R$ 276.165,24
	R$ 276.165,24
	95,0308%
	R$ 275.602,69
	R$ 562,55

	Programa Farmácia Básica Nacional
	R$ 56.698,32
	R$ 70.421,38
	R$ 70.277,12
	R$ 65.744,92
	93,3593%
	R$ 55.093,82
	R$ 15.183,30

	
	
	
	
	
	
	
	

	Programa Farmácia Básica Estadual
	R$ 36.000,00
	R$ 36.000,00
	R$ 29.768,08
	R$ 28.244,08
	78,4558%
	R$ 27.757,08
	R$ 2.011,00

	
	
	
	
	
	
	
	

	Programa Saúde Bucal
	R$ 40.140,00
	R$ 144.240,00
	R$ 115.210,37
	R$ 113.044,80
	78,3727%
	R$ 113.044,80
	R$ 2.165,57

	Programa Piso de Atenção Básica – PAB
	R$ 320.508,00
	R$ 1.590.397,00
	R$ 1.416.118,36
	R$ 1.238.396,08
	77,8671%
	R$ 1.112.303,23
	R$ 303.815,13

	
	
	
	
	
	
	
	

	Programa de Vigilância em Saúde
	R$ 0,00
	R$ 11.827,27
	R$ 11.826,88
	R$ 11.826,88
	99,9967%
	R$ 11.826,88
	R$ 0,00

	
	
	
	
	
	
	
	

	Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade
	R$ 45.085,00
	R$ 82.990,35
	R$ 77.089,83
	R$ 45.893,94
	55,3003%
	R$ 21.391,84
	R$ 55.697,99

	
	
	
	
	
	
	
	

	ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
	R$ 2.708.023,56
	R$ 3.775.686,44
	R$ 2.734.370,60
	R$ 2.703.959,23
	71,6150%
	R$ 2.629.297,94
	R$ 105.072,66

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Reforma do Hospital Municipal
	R$ 0,00
	R$ 80.005,13
	R$ 69.529,75
	R$ 68.429,51
	85,5314%
	R$ 58.020,87
	R$ 11.508,88

	
	
	
	
	
	
	
	

	MAC – Média e Alta Complexidade
	R$ 0,00
	R$ 15.461,05
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	0,0000%
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	
	
	
	
	
	
	
	

	Superávit de Convênio da Saúde
	R$ 0,00
	R$ 57.348,53
	R$ 55.242,00
	R$ 55.242,00
	96,3268%
	R$ 55.242,00
	R$ 0,00

	Programa Rede Cegonha
	R$ 0,00
	R$ 641,30
	R$ 640,00
	R$ 601,00
	93,7159%
	R$ 601,00
	R$ 39,00

	Enfrentamento ao COVID-19
	R$ 0,00
	R$ 280.516,53
	R$ 259.425,13
	R$ 239.107,46
	85,2383%
	R$ 181.948,36
	R$ 77.476,77

	
	
	
	
	
	
	
	

	Estrutura de Saldos nas Unidades de Saúde Proposta Orçamentária
	R$ 0,00
	R$ 600.690,34
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	0,0000%
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Assistência Hospitalar e Ambulatorial
	R$ 421.733,40
	R$ 454.733,40
	R$ 444.274,67
	R$ 435.320,21
	95,7309%
	R$ 428.226,66
	R$ 16.048,01

	
	
	
	
	
	
	
	

	Folha de Pagamento Saúde
	R$ 2.286.290,16
	R$ 2.286.290,16
	R$ 1.905.259,05
	R$ 1.905.259,05
	83,3341%
	R$ 1.905.259,05
	R$ 0,00

	
	
	
	
	
	
	
	

	SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO
	R$ 25.000,00
	R$ 30.316,50
	R$ 30.279,02
	R$ 30.279,02
	99,8764%
	R$ 30.279,02
	R$ 0,00

	
	
	
	
	
	
	
	

	Programa ESF
	R$ 25.000,00
	R$ 30.316,50
	R$ 30.279,02
	R$ 30.279,02
	99,8764%
	R$ 30.279,02
	R$ 0,00

	VIGILÂNCIA SANITÁRIA
	R$ 12.000,00
	R$ 12.000,00
	R$ 1.907,42
	R$ 1.907,42
	15,8952%
	R$ 1.907,42
	R$ 0,00

	Programa de Vigilância em Saúde
	R$ 12.000,00
	R$ 12.000,00
	R$ 1.907,42
	R$ 1.907,42
	15,8952%
	R$ 1.907,42
	R$ 0,00

	
	
	
	
	
	
	
	

	VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
	R$ 133.430,00
	R$ 248.430,00
	R$ 220.938,00
	R$ 218.326,04
	87,8823%
	R$ 218.326,04
	R$ 2.611,96

	
	
	
	
	
	
	
	

	Programa de Vigilância em Saúde
	R$ 133.430,00
	R$ 248.430,00
	R$ 220.938,00
	R$ 218.326,04
	87,8823%
	R$ 218.326,04
	R$ 2.611,96

	
	
	
	
	
	
	
	

	RELAÇÃO DE TRABALHO
	R$ 0,00
	R$ 11.000,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	0,0000%
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	Programa Educação e Formação em Saúde
	R$ 0,00
	R$ 11.000,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	0,0000%
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	TOTAL
	R$ 5.600.752,00
	R$ 9.567.090,37
	R$ 7.670.107,98
	R$ 7.388.554,74
	77,2289%
	R$ 7.149.987,85
	R$ 520.120,13







5.7 JUSTIFICATIVA


Devido há um ano atípico diante de um momento em que o município se encontra em estado de calamidade pública, os serviços foram concentrados em enfrentamento à pandemia do COVID-19, o que impediu signitivamente a execução das ações ora planejadas e de rotina.  Fazendo assim com que a secretaria de saúde desse enfasse nas atividades de prevenção e combate ao coronavírus. 




6 DAS AÇÕES DA SECRETARIA DE OBRAS.

6.1 AÇÕES PLANEJADAS COM AS EFETIVAMENTE REALIZADAS

As ações planejadas na Lei do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual, em confronto com as efetivamente realizadas, em termos quantitativos e qualitativos, na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos, estão assim evidenciadas:
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6.2 RELATÓRIO FOTOGRÁFICO
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7 RELATÓRIO DO DESEMPENHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA


7.1 - INTRODUÇÃO AS INICIATIVAS PROPOSTAS :

O planejamento estratégico na administração pública segue pautado pela organização financeira e responsabilidade fiscal, respeito ao contribuinte, transparência, inovação e sua capacidade de coordenação das políticas públicas para benefício da sociedade. As metas da Secretaria Municipal de Fazenda, foram implementadas junto ao Plano de Governo, sendo  cuidadosamente executado e monitorado, e utiliza-se de modelos de controle compostos por sistema integrado, com ferramentas interativas de consulta e maior detalhamento no cumprimento das metas propostas, recebendo contínuas atualizações, melhorias e aperfeiçoamentos. 

7.2 – OBJETIVOS ESTRATÉGICO e ESPÉCÍFICOS:
Objetivo Estratégico: Administrar a política tributária e financeira de competência do Município, garantindo o equilíbrio fiscal e financeiro às contas públicas.
Objetivos Específicos:
a - Executar a política financeira, fiscal e de crédito do Município, definindo as prioridades relativas à liberação dos recursos financeiros com o objetivo de cumprir a programação financeira de desembolso, de forma articulada com as demais Secretarias Municipais;

b - Fiscalizar e arrecadar os tributos e rendas municipais, desenvolvendo atividades de administração financeira e acompanhamento tributário, além de coordenar e controlar a cobrança da dívida ativa na esfera administrativa, em conjunto com a Procuradoria Geral do Município;

c - Apoiar e orientar as Secretarias Municipais e demais dirigentes nas atividades referentes à administração financeira, contábil e de auditoria nas respectivas áreas de atuação;

d - Propor e apoiar as ações voltadas ao desenvolvimento de um processo contínuo e permanente de modernização administrativa, visando a integração, racionalização e eficiência das rotinas, métodos e processos de trabalho, no âmbito da Administração Municipal.

7.3 – PROGRAMAS E AÇÕES PLANEJADAS E EXECUTADAS PELO GOVERNO MUNICIPAL , NA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA:

	METAS E AÇÕES  -  GARANTIAS DO EQUILIBRIO FISCAL

	METAS ESTABELECIDAS
	AÇÕES EXECUTADAS

	Equilíbrio Orçamentário e Financeiro
	É uma atividade permanente, pois constantemente o Secretário da Fazenda e o Contador realizam reuniões com o Gabinete, para verificação e discussão da Receita e Despesa. 

	Implantar uma sala de sub Receita no Distrito de Migrantinópolis. 
	Manter e implementar, com vistas do atendimento ao cidadão para elevar a arrecadação municipal. Constituída por 01 (um) servidor, com atendimento presencial.

	Arrecadar todos os impostos de competência municipal, atualizando a planta de valores, o cadastro de contribuinte e de imóveis e a legislação municipal visando promover a justiça fiscal e social no município.
	Com as ações visando o incremento das receitas municipais, foi possível arrecadar melhor em relação aos exercícios anteriores. As receitas próprias tiveram uma participação significativa.

	Manter e Implementar a Manutenção das atividades da Secretaria municipal de Fazenda
	São atividades contínuas que visam as necessidades como por exemplo, compra de equipamentos, móveis, materiais de expediente e materiais de consumo.
Equipamentos adquiridos: 01 (uma) moto;


	Manutenção das atividades da secretaria por meio da disponibilização de recursos para atendimento das despesas de pessoal 
	Foram mantidas as ações, visando o bom andamento dos trabalhos da secretaria com as atividades administrativas dando suporte as demais áreas, zelando pelo cumprimento das metas orçamentárias, cumprimento de prazos legais, mantendo a documentação em ordem e fácil localização.

	Registrar todos os atos e fatos que afetam o Patrimônio Público a fim de dar transparência aos resultados alcançados pelo gestor público
	Todos nos registros foram efetuados a fim de demonstrar o patrimônio público, sendo que as informações foram disponibilizadas à sociedade através do site do município. Bem como, atendendo ao acompanhamento e execução no controle de equipamentos e máquinas, transferindo e recebendo bens que fazem parte do patrimônio do município.

	Promover anualmente o estímulo à arrecadação municipal
	Foi instituído a “Campanha IPTU Premiado”, criado pela Lei nº 1293/2020, assim promoveu a premiação de 01 (uma) moto 0km, sorteada com base aos contribuintes que efetuarem o pagamento em dia das cotas do IPTU.

	Contribuir para a manutenção do equilíbrio econômico-financeiro do Município, mediante o controle da execução orçamentária e financeira, atendendo aos princípios constitucionais e legais que normatizam a aplicação dos recursos públicos.
	Através do controle da execução orçamentária e financeira, o Município conseguiu atender as disposições da Lei de responsabilidade Fiscal e as determinações constitucionais de investimentos mínimos em educação e saúde.

	Implantação de novas ferramentas de gestão no setor de arrecadação
	Ação contínua, com a implantação da NF eletrônica, tendo como resultado um aumento na arrecadação de ISSQN em relação aos exercícios anteriores.




7.4 DAS AÇÕES PLANEJADAS COM AS EFETIVAMENTE REALIZADAS
As ações planejadas na Lei do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual, em confronto com as efetivamente realizadas, da Secretaria Municipal de Fazenda, estão assim evidenciadas:
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8 - RELATÓRIO DO DESEMPENHO DA RECEITA MUNICIPAL


8.1 RELATÓRIO DO DESEMPENHO DA RECEITA MUNICIPAL - EXERCÍCIO 2020

Considerando que a Administração de Novo Horizonte do Oeste, busca pautar suas atividades nos princípios da moralidade e eficiência administrativa, propiciando mais desenvolvimento municipal e melhores oportunidades para os cidadãos;

A Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Oeste – RO, pessoa jurídica de direito público, inscrito no CNPJ sob n° 63.762.009/0001-50, com sede na Av. Elza Vieira Lopes, 4803, representada pelo prefeito Municipal Srº. Cleiton Adriane Cheregatto, Inscrito no Cpf/mf n°. 640,307,172-68 e portador da Cédula de Identidade RG 672.495 SSP/RO, Brasileiro, Casado, Capaz, Maior, Gestor Público vem apresentar este relatório, no qual demonstra de forma circunstanciada o comportamento da receita municipal referente ao exercício financeiro de 2020.
Pretende-se também evidenciar as ações adotadas pela atual administração com vistas ao combate à sonegação, ações de recuperação de créditos nas instâncias administrativa e judicial, bem como as medidas tomadas com intuito particular de fomentar as receitas tributárias e de contribuições.
O objetivo deste relatório é analisar a receita arrecadada no exercício de 2020, comparando-as com os três exercícios anteriores, visando demonstrar sua evolução ou não, sendo relatado de forma cronológica para verificar os resultados apresentados conforme o caso, os devidos esclarecimentos sobre as variações consideradas relevantes.
Objetiva-se também, apresentar o desempenho da receita arrecadada em relação à orçada, apresentando os esforços despendidos por parte desta Administração na busca de cumprir a execução da receita prevista no orçamento fiscal de 2020.
O Orçamento Fiscal da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Oeste foi aprovado estimando a receita e fixando a despesa para o exercício de 2020 conforme Lei Municipal n° 1261/2019  no montante de R$ 23.795.282,00.



8.1.1 DO RELATORIO DA RECEITA ARRECADADA COM RELAÇÃO AOS EXERCÍCIOS ANTERIORES.

	Receitas
Tributarias
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	Valor (R$)
	Valor (R$)
	Valor (R$)
	Valor (R$)

	Impostos
	980.436,15
	975.714,66
	1.312.781,97
	1.734,519,81

	Div.ATIVA
	202.502,53
	45.855,04
	170.582,43
	181024,44

	ISSQN
	328.926,35
	284.983,42
	413.829,82
	413.631,02

	ITBI
	212.764,67
	406.150,03
	318.404,74
	628.908,77

	IRRF
	236.212,60
	138.996,51
	426.994,02
	481.868,62

	Taxas
	129.357,91
	245.765,10
	364.622,40
	408.670,28

	Tx de Residuos Solidos 
	-
	-
	171.451,67
	148.838,35

	Tx Hora Maquina Agricultura
	-
	-
	72.129,91
	93.873,68

	Total da Receita Tributária
	1.109.794,06
	1.339.336,02
	1.791.840,87

	2.309,430,98
(+ 28,88%)

	Receita Total Arrecadada
	21.188.744,65
	
21.571.349,17
	21.720.852,78
	29.842.004,67



Verifica-se pelos demonstrativos apresentados que a receita total arrecadada no exercício de 2020 obteve um crescimento nominal em relação aos exercícios findos de 2017, 2018 e 2019 tais resultados, de certa forma, evidencia determinada eficácia por parte desta administração quanto à sua tarefa de proporcionar o crescimento contínuo da receita pública, o que se faz necessário para atender as crescentes demandas sociais.

8.1.2 DO DESEMPENHO DA RECEITA ARRECADA EM RELAÇÃO À PLANEJADA.

Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada, a receita arrecadada atingiu o montante de R$ 29.842.004,67 (vinte e nove milhões, Oitocentos e Quarenta e Dois  mil e quatro reais e sessenta e sete centavos), apresentando assim em relação à receita orçada um SUPERÁVIT  de execução de R$ 6.046.722,67 (Seis Milhões e Quarenta e Seis Mil e Setecentos e Vinte e Dois Reais e Sessenta e Sete Centavos), o qual passaremos a demonstrar analiticamente.


	RECEITAS TRIBUTÁRIAS
	RECEITA PREVISTA
	RECEITA ARRECADADA
	VARIAÇÃO EM VALORES P/MAIOR
	VARIAÇÃO EM VALORES P/MENOR

	Impostos
	2.080.559,21
	1.734,519,81
	-
	346.039,40

	IPTU
	350.000,00
	140.337,89
	-
	209.662,11

	ISSQN
	460.000,00
	413.631,02
	-
	46.368,98

	ITBI
	220.000,00
	628.908,77
	408.908,77
	-

	IRRF
	435.570,21
	481.868,62
	46.298,41
	-

	Taxas
	307.500,00
	408.670,28
	101.170,28
	-

	Taxa de Resíduos Sólidos
	-
	148.838,35
	148.838,35
	-

	Horas Maquinas Agricultura
	-
	93.873,68
	93.873,68
	-

	Total da Receita Tributária
	2.508.059,21
	2.309,430,98
	-
	198.628,23

	Receita Total Arrecadada
	23795.282,00
	29.842.004,67
	6.046.722,67
	-



8.1.3 MEDIDAS DE COMBATE À EVASÃO E A SONEGAÇÃO DE TRIBUTOS DE COMPETÊNCIA DO MUNICIPIO

Como o Município não possui a interferência sobre todas as receitas, cabendo a ele quase que unicamente o poder de melhorar a arrecadação das receitas próprias, passaremos a comentar sobre os programas e ações realizadas no exercício de 2020 que buscaram diminuir a sonegação neste Município em relação à sua receita própria, conforme abaixo:
· Abertura de 591 processos Internos.
· Abertura de aprox. 150 processos Externo(Adm.)
· Envio de 47 CDAs para Protesto.
· 12 Execuções Fiscais.
· Alteração /Atualização de aprox. 450 CCIRS.
· Aprox. 110 cadastros de Imóveis Urbanos.
· Aprox. 150 parcelamentos de Impostos e Taxas Municipais.
· Emissão  e Fiscalização de mais de 275 Alvarás de Funcionamento.(PJ e PF)
· Outras Licenças aprox. 85 (Poda de Arv. /Cer. Viabilidade . e Manan./ Alv. Contru. Habite-se/e outras)
· Credenciamento de mais de 40 Contribuintes para utilizar a NFE-s.
· Atualização de aprox. 15 % do cadastro Imobiliário Municipal.
· Atendimento ao Produtor Rural, Emissão de Nota/ Cadastro e Alteração de Insc. Estadual /Emissão de GTA.


O ano de 2020 foi um ano atípico devido a pandemia do COVID-19, que teve seu inicio mais concreto no Brasil no mês de Março de 2020, mesmo assim o setor de Receita e Cadastro do Município de Novo Horizonte do Oeste-RO obteve um resultado positivo em sua arrecadação sempre respeitando as normas de saúde vigente.


8.1.4 EVOLUÇÃO DO MONTANTE DE CREDITOS PASSIVEIS DE COBRANÇA ADMINISTRATIVA.
	
DIVIDA
ATIVA
	SALDO EXERCICÍO 

ANTERIOR
	
MOVIMENTO DO EXERCICIO
	
	
SALDO PARA O EXERCICÍO 

SEGUINTE

	
	
	
INCORPORAÇÃO
INSCRIÇÃO
+
CREDITO NÃO INSCRITO
	
   BAIXA/
CANCELADO/
DESCONTO/
CORRIGIDO


	

	2020
	671.110,66
	331.119,51
	34.628,25
	967.601,92




Saldo do exercício anterior				R$	671.110,66
(+) Inscrição no exercício
( + )Credito Não Inscrito 					R$ 	331.119,51
(-) Valores Recebido/Cancelado/ Desconto
Corrigido no exercício					R$     34.628,25
Saldo para o exercício Seguinte				R$ 	967.601,92
A administração Municipal buscou constantemente melhorar a arrecadação municipal através de ações administrativas na cobrança da divida ativa.

8.1.5 DAS AÇÕES DE FOMENTO A  RECEITA TRIBUTÁRIA

Visando incrementar as receitas próprias foram desenvolvidas, por esta Administração, ações que buscaram interferir direta e indiretamente no fortalecimento da economia local, com vistas a produzir resultados a médio e longo prazos na arrecadação, como:

a) Apoio técnico aos produtores rurais visando aumentar sua produtividade, com entrega de talões de Notas de Produtores Rurais e cadastramento na nota fiscal eletrônica para produtores rurais.
b) Incentivo a ocorrência do fato gerador do tributo e redução da inadimplência.
c) Manutenção e implementação do Cadastro Imobiliário Municipal 
d) Atualização/Cadastro mobiliário e imobiliário dos contribuintes físicos e jurídicos.
e) Cadastro de aproximadamente 110 Lotes Urbanos ao Cadastro Imobiliário Municipal.
f) Cobrança via boleto com código de barra das Horas maquinas da Secretaria de Agricultura, proporcionando assim um melhor controle de arrecadação e cobrança.
g) Criação da Lei Municipal 1355 - 2020 - Lei do ITBI no Município de Novo Horizonte do Oeste-RO.
h) Novidade - Criação da Lei Municipal 1293- 2020 - Lei do IPTU Premiado .
[image: ]

i) Novidade – Implantação da Sala de Atendimento da Receita e Cadastro no Distrito de Migrantinopolis
[image: ]

 
8.1.6 ISENÇÕES DE IMPOSTOS

No exercício de 2020 houveram 227 contribuintes isentos do pagamento do IPTU no valor total de R$ 36.777,44 (trinta e seis mil setecentos e setenta e sete reais e quarenta e quatro centavos).

	Exercício
	Nº de Contribuintes
	Valor Isenções

	2017
	178
	14.240,00

	2018
	202
	18.366,95

	2019
	249
	41.583,63

	2020
	227
	36.777,44

	Total
	
	110.968,02





BASE LEGAL ISENÇÃO IPTU

Lei 850 /2013 e Alterações – Código Tributário Municipal 

Art. 12- São imunes e isentos de impostos:
§ 1º- Imunidade- O imposto não incide nas hipóteses de imunidades previstas na Constituição Federal, observado sendo o caso, o disposto em Lei Complementar.
§ 2º- Isenção- São isentos de impostos:
I - o imóvel urbano que atenda aos seguintes requisitos:
a) seja explorado por associação ou cooperativa de produção, em plena atividade;
b) Aposentados ou pensionista com renda igual ou inferior a 02(salários mínimos) desde que não possua outro imóvel de qualquer espécie. 
c) Que seja utilizado por entidades sem fins lucrativos, desde que possua alvará de localização e funcionamento e esteja em atividades e com sua escrituração contábil regular dos últimos dois anos devidamente registrados em livro diário em conformidade com a legislação pertinente. 
II - Imóveis urbanos, cuja sua utilização seja explorada atividade equiparada a rural, com área mínima de 1.600 m2  (atividade granjeira ou agrícola desde que cumprida as exigências sanitárias e de postura) que:
a) o explore só ou com sua família, admitida ajuda eventual de terceiros;
b) não possua outro imóvel urbano ou rural; 
c) Comprove com documento idôneo ( NF ou cadastro em órgão publico EMATER ou SEFAZ)  que comercializa os produtos originário da área explorada.

Art. 479- São isentos de pagamento do IPTU e taxas o Aposentado, o Pensionista e Deficiente Físico com invalidez comprovada, que não seja proprietário de imóvel rural, seja possuidor de apenas um imóvel urbano, utilizado para sua própria moradia e não tenha renda familiar superior a dois salários mínimos.
§ 1º Para a obtenção da isenção o interessado deverá proceder requerimento junto à Administração Municipal, até o dia 31 de dezembro do ano anterior ao lançamento do imposto, apresentando documento hábil, para a comprovação da sua condição.
§ 2º A comprovação das condições determinadas no caput, será feita através de declaração do interessado e da apresentação de fotocópia do documento comprobatório de sua Aposentadoria ou Pensão ou outros mês que comprove esta condição, inclusive diligências de fiscais.
§ 3º Compete a Secretaria Municipal de Fazenda, o exame e o deferimento do benefício.
§ 4º Atendidas as exigências deste artigo, a Secretaria expedirá Certidão de Isenção do Imposto Predial e Territorial Urbano – IPTU, especificando o exercício cuja isenção foi concedida, não servindo para outros exercícios.
§ 5º Para isenção das taxas bastará apresentação do comprovante de beneficiário ou pensionista, ocasião que o servidor certificará no processo a qualidade de isento, sendo idoso deverá também, certificar para os fins determinado no Estatuto do Idoso.



9 CONSIDERAÇÕES FINAIS

	Como pôde ser verificado no presente relatório está Administração adotou as providências necessárias com o objetivo de melhorar a fiscalização, combater a sonegação, recuperar créditos em instâncias administrativas e judiciais, bem como apoiar o desenvolvimento econômico local visando melhorar a arrecadação e distribuição de rendas.
 	É certo que os resultados obtidos ainda não são satisfatórios vez que a receita tributária própria ainda está longe de, por si só, propiciar uma elevada participação significativa na auto sustentabilidade do município. 
 	No entanto, há de se considerar as dificuldades econômicas enfrentadas no país e mais especificamente no Estado de Rondônia, e consequentemente em seus municípios, em virtude da localização geográfica e as dificuldades econômicas que nosso pais vêm enfrentando.
 	Porém, com a adoção de ações e programas a médio e longo prazo, certamente a tendência da receita própria é o crescimento gradual.
		
	A Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Oeste, com este Relatório de Atividades, cumpre o seu dever de prestar contas do que foi possível realizar no campo da Educação, Saúde, Assistência Social e Obras Públicas, fazendo relatar suas realizações para que todos possam tomar conhecimento e assim, melhor avaliar o seu desempenho institucional.
	O Relatório de Atividades ora apresentado teve como padrões de comparabilidade o sistema de planejamento municipal, sendo o Plano Plurianual o instrumento tomado como padrão para a avaliação de resultados ora apresentados.
	A atual gestão, visando superar a insuficiência de recursos orçamentários e financeiros, buscou ampliar o número de convênios e parcerias com outras esferas de Governo tanto Estadual como Federal, visando captar recursos que pudesse ampliar as metas planejadas, visando assim realizar obras essenciais para a população deste município. Estes convênios e parcerias tornaram-se significantes, o que vem atestar a abertura da instituição com o ambiente externo em consonância com a necessidade da conjuntura atual, onde os governos locais devem se posicionar dentro de um ambiente aberto e dinâmico.
	As ações desenvolvidas pela Prefeitura de Novo Horizonte do Oeste, foram revestidas de austeridades, buscando otimizar a aplicação de recursos e priorizar os objetivos, estabelecendo desta forma o compromisso com o trato da coisa publica.
	A eficiência foi o fator determinante, onde esta administração assumiu de forma decisiva, a responsabilidade de ser a propulsora de desenvolvimento, buscando constantemente o cumprimento de sua missão, com os meios que dispunha para realizar, sendo que não foi possível cumprimento em sua totalidade.
Ressalta-se que esta obra não possui um autor, sendo obra de muitos, uma vez que só foi possível editá-la com o apoio e empenho de todas as pessoas lotadas nas diversas unidades que compõem esta Administração. Portanto trata-se de um trabalho de todos.

[bookmark: _GoBack]Novo Horizonte do Oeste RO, 30 de Abril de 2021.


Cleiton Adriane Cheregatto
Prefeito Municipal


SEMECE


ADMINISTRATIVO


FINANCEIRO/PRESTAÇÃO DE CONTAS/PROCESSO


SETOR DE RH


PEDAGOGICO


SUPER.
ESPORT/CULTURA


COORDENAÇÃO DE TRANSPORTE ESCOLAR


COORDENAÇÃO DE EDUCAÇÃO BÁSICA E EDUCAÇÃO INFANTIL


FORMAÇÃO CONTINUADA


LOTAÇÃO 


INSPEÇÃO ESCOLAR E CPPRDENAÇÃO DE PME


COORDENAÇÃO DE CENSO ESCOLAR FREQUENCIA ESCOLAR


UNISEFE E BUSCA ATIVA


PSE


CONTROLE DE SISTEMAS E PROGRAMAS


COORDENAÇÃO DE ESTRUTURA FISICA E MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS 


COORDENAÇÃO DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR





































EDUCANDO 


EMEF
PAULO SCHERRER


EMEI TEMPO FELIZ


EMEI RAIO DE LUZ


EMEF SARAH KUBSTICHEK


EMEI SONHO FELIZ 














2015	IDEB 	META	5.5	5	2017	IDEB 	META	5.5	5.3	2019	IDEB 	META	6.4	5.6	2015	IDEB	META	5.7	5.2	2017	IDEB	META	5.3	5.5	2019	IDEB	META	6.7	5.8	

image1.png
Até o presente moments temos 19 pedidosfetos pelo&-SIC.

Ao contém nformaghes dos tendimentos desses pedidos

Estataticas por Satis

Estataticas por Sexo

Estataicas por Escolardads

@ Super - Compies
@ Do conpiets
® Super- ncompleto
@ 1ico. Conpieto

@ Do rcongieto

® s gaouacio.
Compiets





image79.png
02/MAR2020 | 801106 657345 | PNATE DO 4005 0000079898

03/ABR2020 | 803522 657345 | PNATE DO 4005 0000079898

28/ABR2020 | 805278 657345 | PNATE DO 4005 0000079898

07/MAI2020 | 806098 657345 | PNATE DO 4005 0000079898

08/UN/2020 809664 657345 | PNATE DO 4005 0000079898

107UL/2020 811818 657345 | PNATE DO 4005 0000079898

10/AGO2020 | 814680 657345 | PNATE DO 4005 0000079898

10/SET/2020 816764 657345 | PNATE DO 4005 0000079898

09/0UT/2020 | 818981 657345 | PNATE DO 4005 0000079898

06/NOV/2020 | 821385 657343 | PNATE DO 4005 0000079898

14/DEZ2020 | 824723 173975 | PNATE DO 4005 0000079898





image80.png
PNAE  Almentagho Escolr - Ensing Médo

[

[

[

[ 1200 I S0 I 1200 FNAE ~ Almantacho e Présscls I B0 00 BRASIL I s I co0z7se
[ 1200 I eos26 I om0 PAAE limartagho Excar ~Enan édo I B0 00 BRASIL I s I co0z7se
[ 2200 I e I Sannz0] PRAE  smentagho Eszoar o Fundamartsl I B0 00 BRASIL I s I co0z7se
[ 2200 I e0ss0r I L5e050] PIAE  simentagko Exoir—Crahe I B0 00 BRASIL I s I co0z7se
\ oaeRzz T ) T 0] PHAE  santagho Escoar s Fundamartsl I B0 00 BRASIL I s T Gonosoaris
[ a/per/2020 I eonse I 12500 PNAE ~ Almantagio e Présscls. I B0 00 BRASIL I s I Gonosoaris
[ a/per/2020 I eome I 000 PAAE Aimertagho S ~Enan édo I B0 00 BRASIL I s I Gonosoaris
\ oaeRzmz T ) T Lo PIAE ~Himenagho Esor~Crahe I B0 00 BRASIL I s T Gonosoaris
\ = eRzmz T sosee7 T Lowan] PIAE  Aimentasho Eslor—Crahe I B0 00 BRASIL I s T Gonosoaris
\ jeRzmz T == T .00 PHAE  santagho Escoar-Eraio Fundamartsl I B0 00 BRASIL I s T Gonosoaris
\ jeRzmz T sosess T o600 PAAE  Aimertagho S - Enan Hédo I B0 00 BRASIL I s T Gonosoaris
[ jper/2020 I S0 I 12500 FNAE ~ Almantagio e Présscls I B0 00 BRASIL I s I co0z7se
\ N T sosees T Lowan] PIAE Aimentasko Esler~Crahe I B0 00 BRASIL I s T Gonosoaris
[ a0 I e06708 I 1200 PNAE Aimantacio e Présscols I B0 00 BRASIL I s I Gonosoaris
\ ENTED T ) T 00 PHAE  simentagho Eszoar-Ersio Fundamartal I B0 00 BRASIL I s T Gonosoaris
\ N T soesiz T o600 PAAE  Aimertagho S -Enan Hédo I B0 00 BRASIL I s T Gonosoaris
[ 02/0L/2020 I 10948 I 159040 PNAE - Alimentago Escolar Creche I BANCD DO BRASIL I a00s I ‘0000103748
[ 020172020 I s1ze1 I 4.06,00] PNAE - Alimentaggo Escolar — Ensino Medio I BANCD DO BRASIL I a00s I ‘0000103748
[ 020172020 I 11067 I 121900 PNAE - Alimentag3o Escolar - Pré-escola. I BANCD DO BRASIL I a00s I ‘0000103748
[ 020172020 I 1133 I w2580 ‘PIAE - Al mentagio Escolar Ensino Fundamental I BANCD DO BRASIL I a00s I ‘0000103748
[ s/aGo/2020 I o0 I o600 PAAE  Aimertagho S - Enan Hédo I B0 00 BRASIL I s I Gonosoaris
[ Os/aGo/2020 I e I 12500 FNAE ~ Almantagio el Préssels I B0 00 BRASIL I s I Gonosoaris
[ Os/aGo/2020 I e I 00 PHAE  simentagho Exzoar-Eraio Fundamartsl I B0 00 BRASIL I s I Gonosoaris
[ Os/aGo/2020 I e I Lo PIAE  simentagko Exoir—Crhe I B0 00 BRASIL I s I co0z7se
[ ou/ser/2020 I erse06 I 1200 PNAE Aimantacio e Présscols I B0 00 BRASIL I s I co0z7se
[ oy/ser/2020 I EEn I 00 PHAE  simentagho Eszoar-Ersio Fundamartal I B0 00 BRASIL I s I co0z7se
[ oy/ser/2020 I e I o600 PAAE  Aimertagho S -Enan Hédo I B0 00 BRASIL I s I co0z7se
[ P I eia26 I Lo PIAE - simentagko Esar—Crahe I B0 00 BRASIL I s I co0z7se
[ ooz I G I 000 PIAE  Aiertagio S - Enen édo I B0 00 BRASIL I s I Gonosoaris
[ oyou00 I o3 I Lo PIAE - simentagko Exar—Crahe I B0 00 BRASIL I s I co0z7se
[ oyou00 I e1e057 I 1200 PNAE Aimantacio e Présscols I B0 00 BRASIL I s I Gonosoaris
[ oyouz00 I e I 00 PHAE  simentagho Exzoar-Ersio Fundamartal I B0 00 BRASIL I s I Gonosoaris
[ simov/z00 I eaons I 12500 PNAE  Almantagio e Présscls. I B0 00 BRASIL I s I co0z7se
[ simov/z00 I s I 00 PHAE  simentagho Eszoar-Ersio Fundamartal I B0 00 BRASIL I s I Gonosoaris
\ oymovzom T eamses T o600 PAAE  Aimertagho S -Enan Hédo I B0 00 BRASIL I s T Gonosoaris
\ oyovzom T eaneon T Lo PIAE - Aimenagho Esr~Crache I B0 00 BRASIL I s T Gonosoaris
[ we/oez2020 I G2 I .00 PHAE  santagho Escoar s Fundamartsl I B0 00 BRASIL I s I co0z7se
[ Se/oez2020 I eas3er u 12500 PNAE  Almantagio e Préssels. u B0 00 BRASIL u s u co0z7se
[ 7/oez2020 I =Y Lowan] PIAE - simentagko Esor-Crahe B0 00 BRASIL s co0z7se

/e 06,01 PIAE  Aiertagio S - Enan édo B0 00 BRASIL co0z7s8
_





image81.png
Data Pgto [ Valor Programa Banco Agéncia c/C
16/1AN/2020 800174 2373548 Salério-Educacio: Repasse 3 estados e municipios. BANCO DO BRASTL 4005 0000078352
18/FEV/2020 800933 9.658,27 Salério-Educacio: Repasse 3 estados e municipios. BANCO DO BRASIL 4005 0000078352
16/MAR/2020 801834 7.282,33 Salério-Educacio: Repasse 3 estados e municipios. BANCO DO BRASIL 4005 0000078352
15/ABR/2020 804069 7.451,49 Salério-Educacio: Repasse 3 estados e municipios. BANCO DO BRASIL 4005 0000078352
13/MAL/2020 806786 7.182,17 Salério-Educacio: Repasse 3 estados e municipios. BANCO DO BRASIL 4005 0000078352
15JUN/2620 809865 6.963,52 Salério-Educacio: Repasse 3 estados e municipios. BANCO DO BRASIL 4005 0000078352
157UL/2020 812350 7.367,01 Salério-Educacio: Repasse 3 estados e municipios. BANCO DO BRASIL 4005 0000078352
13/AG0/2020 514887 7.432,52 Salério-Educacio: Repasse 3 estados e municipios. BANCO DO BRASIL 4005 0000078352
16/5ET/2020 817179 7.376,81 Salério-Educacio: Repasse 3 estados e municipios. BANCO DO BRASIL 4005 0000078352
13/0UT/2020 519223 155,04 Salério-Educacio: Repasse 3 estados e municipios. BANCO DO BRASIL 4005 0000078352
19/NOV/2020 822667 8.009,00 Salério-Educacio: Repasse 3 estados e municipios. BANCO DO BRASIL 4005 0000078352
16/DEZ/2020 824855 7.654,17] Salério-Educacio: Repasse 3 estados e municipos. BANCO DO BRASIL 4005 0000078352

108.268,78|





image82.jpeg
Justificativa:  Dar continuidade aos trabalhos de caréter continuado visando atender os alunos e profissionais da Educagéo de Jovens e Adultos..

Objetivo: Assegurarofuncionamentodasatividadesnosaspectosfisicoseadministrativoscomoaquisigdodematerialdeconsumo,contratagaodeser
vicospessoajuridica,capacitagaodeservidores,aquisicdodematerialdeexpedientedentreoutrosnecessériosaobomfuncionamentodasat
ividades administrativas, visando melhor atender a EJA e ainda dar apoio as atividades finalisticas.

Publico Alvo:  Alunos e profissionais da Educago de Jovens e Adultos.
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COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA/REALIZADA

DE 01/01/2020 ATE 31/12/2020 Page 1
DOTAGAO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO APAGAR SALDO
CODIGO ESPEClFlCACAO ATUAL PERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO
Programa 0002 AGAO ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO 25.000,00 7.735,10 7.735,10 7.735,10 7.735,10 6.366,00 6.366,00 1.369,10 17.264,90
Proj.Atividade 2014 MANUT DAS ATIV DO ENSINO FUNDAMENTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ke
Proj.Atividade 2027 MANUT DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAS 25.000,00 7.735,10 7.735,10 7.735,10 7.735,10 6.366,00 6.366,00 1.369,10 17.264,90
th
Programa 0003 PPROGRAMA FOLHA DE PAGAMENTO 4.251.002,00 4.166.604,41 4.166.604,41 4.166.604,41 4.166.60441 4.166.604,41 4.166.604,41 0,00 84.397,59
Proj.Atividade 2016 [FOLHA DE PAG DA EDUCAGAO - RP 587.000,00 577.269,48 577.269,48 577.269,48 577.269,48 577.269,48 577.269,48 0,00 9.730,52
Proj.Atividade 2017 FOLHA DE PAGAMENTO DA EDUCAGAO INFA 244.001,00 225.807,72 225.807,72 225.807,72 225.807,72 225.807,72 225.807,72 0,00 18.193,28
e
Proj.Atividade 2019 FOLHA DE PAGAMENTO DA EDUCAGAO - 60 2327.000,00 2308.054,51 2.308.054,51 2.308.054,51 2308.05451 2308.054,51 2.308.054,51 0,00 18.945,49
15
Proj.Atividade 2020  FOLHMA DE PAGAMENTO DA EDUCAGAO - 40 1.093.001,00 1.055.472,70 1.055.472,70 1.055472,70 1.055.472,70 1.055.472,70 1.055.472,70 0,00 37.528,30
%
Programa 0004 PROGRAMA FOLHA DE PAGAMENTO 1.075.002,00 1.040.758,11 1.040.758,11  1.040.758,11  1.040.758,11 _ 1.040.758,11  1.040.758,11 0,00 34.243.89
Proj.Atividade 2057  FOLHA DE PAGAMENTO ENSINO INFANTIL 6 78100100 75935402  759.354,02 75035402 75935402  759.354,02  759.354,02 0,00 21.646,98
o
Proj.Atlvidade_ 2058 [FOLHA DE PAGAMENTO E| FUNDEB 40% 294.001,00 281.404,09 281.404,09 281.404,09 281.404,09 281.404,09 281.404.09 0,00 12.596,91
Programa 0008 DESONVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAME 128503901 99973157  999.731,57 53574204  535742,04  529227,12 52022712 47050445 28530744
NiAL
Proj.Atividade 2014  MANUT DAS ATIV DO ENSINO FUNDAMENTA 510451,88 41588500 41588509  380.837,10  380.837,10  376.132,18  376.132,18 39.752.91 '94.566,79
e
Proj Aividads 2015 MANUT DAS ATIV DO ENSING INFANTIL R 5529313 8469860 8469860 8375706 8376706 8194706  BT94706 275154 TIS0AE
Prol Attvidade 2021 MANUT DAS ATIV DO FUNDES - 40% 500300 000 0.0 000 0.00 000 000 000 500300
Proj.Atividade 2022 MANUT DAS ATIV DO FUNDEB - 40% EJA 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Proj.Atividade 2023 MANUT DAS ATIV DO FUNDEB INFANTIL - 40 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
by
Proj.Atividade 2028 PROGRAMA SALARIO EDUCAGAO 155.000,00 71.147,88 71.147,88 71.147,88 71.147,88 71.147.88 71.147.88 0,00 83.852,12
Proj.Atividade 2056 ___PAR- PLANODE AGOES ARTICULADAS- EF 457.284,00  428.000,00 428.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 428.000,00 29.284,00
Programa 0009 PROGRAMA ALIMENTE-SE BEM 120.002,00 76.082,56 76.082,56 75.986,56 75.986,56 75.986,56 75.986,56 96,00 43.919,44
Proj.Atividade 2018 PPROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO - P 120.000,00 76.082,56 76.082,56 75.986,56 75.986,56 75.986,56 75.986,56 96,00 43.917,44
NAE
Proj.Atividade 2024 MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - TR 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
ANSFERENGIA-TD
Programa 0010 TRANSPORTE ESCOLAR PARA TODOS ALUN 1.928.913,20 520.435,77 520.435,77 520.435,77 520.435,77 467.154,00 467.154,00 53.281,77  1.408.477,43
o
Proj.Atividade 2025 TRANPORTE ESCOLAR - PNATE 93.648,79 63.234,32 63.234,32 63.234,32 63.234,32 9.952,55 9.952,55 53.281,77 30.414,47
Proj.Atividade 2026 CONVENIO ESTADUAL TRANSPORTE ESCOL 1.835.264,41 457.201,45 457.201,45 457.201,45 457.201,45 457.201,45 457.201,45 0,00 1.378.062,96
i
Programa 1056 convenio 356/pge/2019 subestag 64.023 42 32.772,24 32.772,24 32.772,24 32.772,24 32.772,24 0,00 31.251,18
Pr ridad convenio 356/pge/2019 subestagoa 64.023,42 32.772,24 32.772,24 32.772,24 32.772,24 0,00
Programa 1057 CONSTRUGAO DE PLAUGRAUND 293/PGE/2 53.026,70 38.579,96 38.579,96 38.579,96 38.579,96 0,00 14.446,74
510
Proj.Atividade 1060 CONSTRUGAO DE PLAY 293/PGE/2019. 53.026,70 38.579,96 38.579,96 38.579,96 38.579,96 38.579,96 38.579,96 0,00 14.446,74
Programa 1074 PROGRAMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR -P 19.653,03 9.026,39 9.026,39 9.026,39 9.026,39 9.026,39 9.026,39 0,00 10.626,64
Proj.Atividade 2018 PPROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO - P 19.653,03 9.026,39 9.026,39 9.026,39 9.026,39 9.026,39 9.026,39 0,00 10.626,64
RAE
Programa 1075 PPROGRAMA SALARIO EDUCACAO 10.170,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.170,90
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0008 DESONVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

PROJETO / ATIVIDADE / OPERAGAO ESPECIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE D OESFERCENTUAIS
Proj. Ativ. | Denominagao leadolAI(. Orgam |EspedExxra Alualizadol Empenhado|  Liquidado Pago| Empenho | Liquidade | Pago
2014 MANUT DAS ATIV DO ENSINO FUNDAMENTAL - RP 365902.00' ‘45,““,58' 0,00 510.451, .831 415.885,09 380.837,10) 376.132,18| 8147% 9157% | 98,76%
| 22504200 |supvenocs soows | o] om]  om| o pom o on| o s oeeR|
[ ansosaso oviuss- o | someo]  am|  om|  somw| o]  asme|  amsoo| sosm| sonson | to0een|
| i | o iaRGENG A mSTBANTES | somwom| o]  om| oo  sssne| sousras| snsezie| sosex | suoooe| teoome|
| 33503000 wsTeRaL o€ consuvo | wasmco| vuosm|  om| wrswss] mamer| sesoss| smsssse| mome| s | snoow|
[ 33503200 [WATERIAL, 66 0 ERVIGO PARA DISTREUIGAO GRATUTA \ ol om|  om| o] ooo] oco| 0| oome| acon| oomi|
[ aasmsa00 |phssacens £ pespesss comLocomoGko | soww| soom|  om| oo ooo] oco| oo oome| aoon| oomi|
[ 32502080 |curnos semacos pe Tencemco- PessonFica | womeo|  om|  om|  wome|  osmoo|  asom|  asooo| zoome| toncon | toome|
[ aas0300 outnos seracos e TeRceRos. Pesson uRicA | mosmeo]  am|  am| mooms teemas| esesse| emmssa| ossex| snoow| to00e|
[ aasmsoo josnss £ msrasooes oo o om| 1ae] ooo] oon| om| oo | woox| ooex|
44505200 |EQUIPAVENTOS £ MATERIAL PERMANENTE so000| 750000 ooo|  tesoos] 1074100 000 o0o| sse2%| ooow| ooo
2015 MANUT DAS ATIV DO ENSINO INFANTIL - RP 105.504,00 50.789,13] 0,00 |56.2m,|51 84.698,60 83.757,06 81.947,06( 54,19% 98,88% | 97.83%
| 22504200 |supvenoes soows w|  ex| om| o o] o ow| e s oo
| 33501400 [oviuss- o sonw| caomgl ool oo ooo] om|  aco| oom| oom| oomx|
RS A — wmow| wemp|  ow| oot oumsss| omomm|  simam| | sezrs| seeem|
| sas0s200 [uresia, s o s PARK TREtAGAO AATATA |  am|  aw| oo ooo] om| o] oo| oom| oomx|
| S35 | Fasnams ioeBeosie G LOEBEEI wo|  om|  om| o] ooo] om|  aco| omm| oom| oomx|
| 33503500 outhos sesmacos b TERcER0s - PessoAFiicA \ wo|  om|  om| 0] ooo] oco| oo| oome| acon| oom|
[ 3350390 [ouThos sesmacos bE TeRcER0S - PessoA URIDICA | soomeo| moom|  om|  roomeo| o] amwose|  ovwose| aosme| toncon | toooms|
[ 44505100 Joemas € meraLAGoes wwow| o] o] tecons ooo] ow|  om| oom| owon| oom|
449052.00 | EQUIPAMENTOS £ MATERIAL PERVANENTE 250000 250000 000 00| 000 000 ooo| oo | ooow| ooox
2021 MANUT DAS ATIV DO FUNDEB - 40% 6.003,00 0,00 0,00 B.GN,OJ 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
| 33501400 orkmss- o \ wo|  om|  om| oo ooo] om| o] oom| oom| oomx|
R I ——— \ wo|  om| o o] ooo] on|  om| com| oo meen|
N o —— | o] o] om|  tooa | s om| | e |
| e [wsshcess Eeseedia i LocoeEIs | essss]  am| | e Wi G, om| awk| aww| |
| 3350000 ourmos semacos o TEnceRco- PessosFica wwow| o] oo 1o ooo] oon| o oome| acon| oom|
| aasasa0 |ourros sennooa e renoemos: pesso aion woom|  ow| o] 1ooon] oon| om|  aco| oom| oom| oomx|
| aasstoo JoemusemeraLacoes uoop|  is|  ep| s 0| dm|  om| o] wew| oo
44505200 |EQUIPAVENTOS € MATERIAL PERMANENTE 100000 0| 000 100000 000 000 00| oo | ooo%| oo
2022 MANUT DAS ATIV DO FUNDEB - 40% EJA ‘ 2,00, 0,00 0,00 Z.DJ 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
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0008 DESONVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

PROJETO / ATIVIDADE / OPERAGAO ESPECIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DG

OESHERCENTUAIS

Proj. Ativ. |Denumms@{m

FixaﬂulAIl. Orgam ]Espec/Exlral A(ua\izado‘ Empenhzdal Liqnidadnl Pago Empenhnluqulﬂadol Pago
[y pre— [ o ow| o] o o] o] om| own| own]| eoor]
53503500 | OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA 10 000 000 100 000 000 00| 00| ooo%| oo
2023 MANUT DAS ATIV DO FUNDEB INFANTIL - 40% | 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
| 32901400 [ovens. o [ wo| e om] 7 e R ey
| 32503000 |uareRL o consuvo | wo|  om|  om| ] o] ow|  om| oww| own| eoos]
[ 32502800 Joutas smoes o TemoaRos- Pesson b | w| om|  om| 0] o] om|  ox| owon| awon| acos]
[ aasossoo [oseusemeraLrcors | w| om|  om| (oo oo om|  oo| oeon| awon| aoos|
44505200 | EQUIPAVENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10 000 000 100 000 000 00| o00%| ooo%| oom
2028 |PROGRAMA SALARIO EDUCAGAO. | 165.00000 000) 000 1ss.ooo.oo| 7a4788| 7114788 7114788| 4s.00% | 100.00% | 100.00%
| 53501400 ottuss- o | wwom| meww|  om| o] remem| rmsaco]  rezam| saren | samooe| teoooe|
| aasasacn [usreni e ccreiseo | o] seno|  om|  soumod  wemes|  seme|  wae| s | onove| o]
| 32503500 | ourRos seavicos o renceRos- Psson uRibA | imomse| esm|  om| esmed  pimaw|  seim]  ttsmem| svee] oo | v
44305200 | EQUIPAVENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2000000| 4050000 oo0|  e0s0000) 260708 o8| 2sorse|  aar | 10000% | 10000
2056 PAR- PLANODE AGOES ARTICULADAS- EF | 0,00 0,00| 457.284,00 “7.284,00| 428.000,00 0,00 0,00 93,59% 0,00% 0,00%
T T | G| aw| s camaipd, ] ow| o] smew| oax| aoor|
0009 PROGRAMA ALIMENTE-SE BEM
PROJETO / ATIVIDADE / OPERAGAO ESPECIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE D OESTERCENTUAIS
Proj. Ativ. |Denmmnagao FixadolAIl. Orgam [Espec/Ex\ral A(ua\izado[ Empenhadul Liquidaao[ Pago Empenho]uquidadnl Pago

2018 | PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO - PNAE 120.000,00] 0.00] 000] 12000000  7608256]  7598656]  75.98656] 63.40% | 99.87% | 100,00%
3:80:30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 120.000,00] 0.00) ooo| 12000000  7eosess|  7ssesss|  7ssssss| sadow | esers | to000%
2024 |MANUTENGAO DA EDUGAGAO INFANTIL - TRANSFERENGIA - T( 200) 000 000 2.oo| 000 0,00 000 | 000% | 000% | 000%
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0010 TRANSPORTE ESCOLAR PARA TODOS ALUNOS

PROJETO / ATIVIDADE / OPERAGAO ESPECIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DQ OESTERCENTUAIS
Proj. Ativ. [Denominagao Fixado| Al Orgam [Espec/Extra| ~Atualizado | Empenhado|  Liquidado] Pago| Empento | Liauidado | Pago
2025 | TRANPORTE ESCOLAR - PNATE 80.000,00] 000] 1384870  saeas7e]  6323432]  e32s432]  095255| 67.52% | 10000% | 15.73%
| 22503000 |MATERIAL DE CONSUMO | 4000000 3000000 ooo|  rooo0|  seserz7|  seserz7|  sasoc0| evesw | 10000 | eors|
33.90.30.00 | OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA s000000| 3000000 1384870 23048.79] prers e7255] arass| 1o75% | 10000% | 100.00%
2026 | CONVENIO ESTADUAL TRANSPORTE ESCOLAR | 1.035.000,00|  800.264,41 000| 18326441 457.20145| 45720145 as7.20145| 2491% | 100.00% | 100.00%
| 23503000 |MATERIAL OE CONSUMO | sssoon00| ssozsser ooo|  rosszess|  ssesosr|  ssesod|  sszssost| a0emw | 10000% | to000 |
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ESTADO DE RONDONIA
TRIBUNAL DE CONTAS

GERENCIAL
Page 17

Quadro Comparativo para Analise da Execugio Orgamentaria (Por Programa)

Dezembro/2020 [

1056 convenio 356/pge/2019 subestagoa

PROJETO / ATIVIDADE / OPERAGAO ESPECIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DQ

OESRERCENTUAIS

35:90:39.00 | OUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

4450510 [08AAS EINSTALAGOES \ oo om| eome| seme| srem| | sl

1057 CONSTRUGAO DE PLAUGRAUND 293/PGE/2019

Proj. Atv. {Dennminagﬁo waadolAlL Orgam |EspedExlral Atuabzzdol Emponnaao\ quuidado{ Pago EmwnhoIquuldadol Pago
1059 | convenio 356/pge/2019 subestagoa 0.00] 000 e402042] 6402342  s277224| s277224]  s277224] 51,18% | 100,00% | 100,00%
om|  om|  om] ou om| om|  w| iopms| ioome| iomi|

st | 10000% | 100004

PROJETO / ATIVIDADE / OPERAGAO ESPECIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DQ

OESRERCENTUAIS

Proj. Aliv. ‘Dsnnmmagéo waadolAIl. Orgam |EspedExtra| Atualnzadol Empenhado‘ Liquidadc‘ Pago

Empenho | Liquidado | Pago

1060 | CONSTRUGAO DE PLAY 203/PGE/2019 0.00] 00| s302670] 5302670  a857996] 3857996 385799

44905200 [EQUIPAVENTOS E WATERAL PERMANENTE on|  ow| ssowm|  seen| ssswss|  sesmose|  sssmoss

72,75% | 100,00% | 100,00%
ey gy g
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ESTADO DE RONDONIA GERENCIAL
TRIBUNAL DE CONTAS Page 18
Quadro Comparativo para Analise da Execugéo Orgamentaria (Por Programa) Dezembro/2020 ‘
1072 CONSTRUGAO DO BARAGAO CONVENIO DE N2 104/19/PJ/DER/RO
PROJETO / ATIVIDADE / OPERAGAO ESPECIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE D OESTERCENTUAIS

Proj. Ati. {Deneminagao

Fixado‘AlI. Orgam {Espec/Exva[ Alualizadol Empenhadol Liquidadol Pago smmho[uqmmd Pago
1065 | CONSTRUGAO DO BARAGAO CONVENIO DE N* 104/19/PJ/DERF] 0,00 000| 126.16083] 12616983  101.968,11] 1016811 101.968,11] 80.81% | 100,00% | 100,00%
[ 44505100 [oemus € sTaLAGOES | ow|  om| tmwem| vwwos] eisem| s wisea| somos| toses | moors]
1073 AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO- ANP SECRETARIA MUNICIPAL FAZENI
PROJETO / ATIVIDADE / OPERAGAO ESPECIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DQ OESTERCENTUAIS

Proj. Atv. [Denemma;ao

Fixado‘ Alt. Oram ‘Espec/Extra \ Atualizado Empenhadol Liquidadol Pago| Empenho [ Liquidado | Pago
1086 | AGENGIA NACIONAL DO PETROLEO- ANP SECRETARIA MUNIC| 0.00] 000 32035698] 935698 m18ss6| 32818556] 328.18556] 99.64% | 100,00% | 100,00%
PP pe————— | om|  aw| omwosm| omwosm| smmmsse| s camesss| smoss | tonooe| senoo
1074 PROGRAMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR -PNAE
PROJETO / ATIVIDADE / OPERAGAO ESPECIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DQ OESTERCENTUAIS

Proj. Aliv. ‘ Denominagao

1075 PROGRAMA SALARIO EDUCAQAO

Fixado‘All Orgam ‘EsperjEx\ra‘ Alualizadol Empenhadul Liquidadol Pago Emper\ho‘hqumadol Pago
2018 | PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO - PNAE 0.00] o000 19es003] 1965309  e02639|  902639]  9.02639] 4s.92% | 100,00% | 100,00%
em— p———— wio|  iow| s  vsoom| |  smem|  issmss| dese| tuspos | muooes|

PROJETO / ATIVIDADE / OPERAGAO ESPECIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE D

OESFERCENTUAIS

Proj. Aliv. ‘ Denominagao

Fixado‘AIl. Orgam ‘EspedEx\ra‘ Alualizadal Empermadnl quuldadul Pago Emwnho‘quuldaduI Pago
2028 |PROGRAMA SALARIO EDUCAGAO 0.00] 000 1017080]  10.17090] 0,00] 0.00] o00] o00% | o00%| o000%
<0520 |EQUPAAENTOS EWATERUL PERRNENTE ow|  om| wros|  tormos o] ow|  om| omn| oeos| oom|
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ESTADO DE RONDONIA GERENCIAL
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Quadro Comparativo para Analise da Execugio Orgamentaria (Por Programa) Dezembro/2020 ,
1076 BENEFICIO PREVIDENCIARIO DO SERVIDOR
PROJETO / ATIVIDADE / OPERAGAO ESPECIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DQ OESFERCENTUAIS
Proj. Atv. {Dsneminagﬁo waadolAll. Orgam |Espec/Exlra| Atuabzadol Empennado\ L<quidade{ Pago EmwnhoIquuldadol Pago
2008 | FOLHA DE PAGAMENTO DA SECRET DE FAZENDA 0.00] 000] 1000000] 1000000  6.16676]  6.6676]  6.166,76| 61,86% | 100,00% | 100,00%
2900856 | SALARIO FAMILIA 000 00| 1000000 1000000 616676 6.166,76 616676|  otes% | 10000% | 10000%
2016 |FOLHA DE PAG DA EDUCAGAO - RP 000 o000 4000000| 4000000  174080|  174960|  174960| 437% | 100,00% | 100,00%
2.1.90.1.50 | SALARIO MATERNIDADE 000 00| 4000000 4000000 174960 174960 17aog0| 437 | 10000% | 10000%
2032 |FOLHA DE PAGAMENTO SAUDE 000 00| 7100000] 7100000  ssstas|  assids|  ssstas| 1204% | 100,00% | 100,00%
Py E— [ om|  om| mioom| suomep ooo| ww|  ap| G@pek| om| aa|
[ assnsse e saee \ om|  om| dowom|  soomor om|  om|  om| oove| oms| aoos|
[ sasnonss [uioscwusso \ om|  om| twom|  somod om|  om|  om| aove| om| aoos|
| nasnonss |saskmo Faisn | om|  om| owom| tomos]  essus|  esu|  essias| oo | woson | teeoms|
1078 BENEFICIO PREVIDENCIARIO DO SERVIDOR FAZENDA
PROJETO / ATIVIDADE / OPERAGAO ESPECIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DQ OESTERCENTUAIS
Proj. Alv. ‘Denominagéo F\xadoIAllv Orgam IEspec/Exlral Atual»zado' Empenhado‘ L\quidade‘ Pago Empenholuqmdadol Pago
2008 | FOLHA DE PAGAMENTO DA SECRET DE FAZENDA 0.00] 000] 6100000] 6100000 s636041] 3636041] 36.35041] 59.60% | 100,00% | 100,00%
P —— | om|  ow| wswom|  sswos]  asess|  ames|  asems| rmoss | tonoo| senoo]
a1s01152 oA sadoe \ om|  om| oseom|  sswo]  ceomss| oammers|  oecants| srame | toocon| teoom|
sasonss o reciveio \ om|  om| reom|  vomod om|  om|  om| eove| ous| aoos]
1079 OUTROS BENEFICIOA PREVIDENCIARIO DO SERVIDOR EDUCAGAO
PROJETO / ATIVIDADE / OPERAGAO ESPECIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DQ OESTERCENTUAIS
Proj. Atv. {Dsneminagﬁo leadoIAIl. Orgam IEspedExlral Atual»zzdol Empennado\ quuidade{ Pago EmwnholquuldadoI Pago
2016 | FOLHA DE PAG DA EDUCAGAO - RP 0.00] 000] 9500000] 9500000  83.08965| 8308965 83.089,65| 87,46% | 100,00% | 100,00%
| 130152 |Lcenca saioe | om|  om| eom|  remom|  raeess|  rowoss|  rowoss| srase | toocon| seoom|
| sasmonss |otioeeciveso \ om|  om| towom|  roomod om|  om|  om| eove| om| aoos]
[ aasocess [snimorsmLn \ om|  ow| towom|  towosd  roomoo|  toaoss|  taooom| tacovs | tanoo| tacoo|
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Quadro Comparativo para Analise da Execugdo Orgamentaria (Por Programa) Dezembra/2020 I
1104 COSTRUGAO DE REFEITORIO
PROJETO / ATIVIDADE / OPERAGAO ESPECIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DQ OESTERCENTUAIS

Proj. Atv. {Dsnominagﬁo

waadolAll. Orgam |Espec/Exlra| Atuabzadol Empenhado\ L<quidade{ Pago EmpsnhoIquuldadol Pago
1090  |COSTRUGAO DE REFEITORIO TEMPO FELIZ 0.00] 000] 1es71087] 16871087 00| 0,00] 000 000% | 000%| o000%
[ 44505100 [oemus € sTaLAGOES [ om|  ow| werios|  weriost] om| om| o] oome| oome| oomx|
1105 aquisi¢do suas unidades de atengdo
PROJETO / ATIVIDADE / OPERAGCAO ESPECIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DQ OESTERCENTUAIS

Proj. Atv. \ Denominago

F4xado|AIl, Orgam IEspedExlra | Atualizado | Empenhado‘ L4quidade‘ Pago| Empenho | quuldudul Pago
1001 | estruturas de saudos nas unidades de saude proposta orgamentaria 0.00] 000 60069034]  600.690,34] 0.00] 0,00] 000] 000% | 000%| o000%
[ 44505200 | courarENTOS € WATERAL PEURNENTE [ om|  ow| comos|  soossosd ooo| om| o] oome| oome| oomx|
1106 CONVENIO PROJUR 008/DETRAN/RO.
PROJETO / ATIVIDADE / OPERACAO ESPECIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DQ OESFERCENTUAIS

Proj. Atv. \ Denominago

F\xadulAll. Orgam |Esper/Exlrs| A(ualrzadol Empenhado‘ Liquidade‘ Pago Empenholuqu:dadol Pago
1093 | CONVENIO PROJUR 008/DETRAN/RO. 0.00] 000 31536001] 1538901 0.00] 0,00] 000] 000% | o000%| 000%
| 250080 |outecs ssavios e TEscamos - PEseon RiDA | aw| | twwem| sissessl | om|  om| ‘omm| ome| iooex|

[Total Geral | 25.795.282,00] 2.048.128,07[ 7.576.301,45] 3321971159 26907.199.59] 25911.272,80] 25.470.150.76 ]

]

NOVO HORIZONTE DO OESTE
25 de abil de 2021

FABIANO DE LIMA
CONTADOR

CLEITON ADRIANE CHEREGATTC
PREFEITO MUNICIPAL
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12 Acéo Planejada:
Projeto Atividade:

2,010 - Manutencédo das Atividades da Secretaria

Execucdo em R$

Resultado Obtido

2020

1.068.811,10

O cronograma das acdes V|sa desenvolver e manter a
melhoria das via urbana e vicinal no municipio, o qual
buscou atender com a aquisicdo e instalacdo de tubos
de concreto armado, tapas buracos, construcdo e
manutengdo das pontes e bueiros, limpeza e
conservacdo urbana, manutencdo, conservacdo e
recuperacdo nas linhas vicinais e travessdes, bem como
a manutencdo das atividades da secretaria por meio da
disponibilizagdo de recursos para atendimento das
despesas de pessoal e demais despesas necessarias ao
desenvolvimento dos servigos.

- Aquisicdo: pranchas de madeira e tubos de concreto,
material de construcdo, material permanente, pecas,
pneus, géneros alimenticios, material de higiene e
limpeza, combustiveis (gasolina, dleo diesel, éleo S10,
lubrificantes, graxas e aditivos).

- Aquisicéo de equipamento: (Aquisicdo e instalagdo de
01 (um) conjunto meloso de abastecimento telhado).

- Servigos: Recapagem, duplagem e vulcanizacdo de
pneus, mecanicos, Lavagem de veiculo, Maquinas e
caminhdes, revisdo dos caminhdes e maquinas,
serragem de madeira.

- Diarias e indenizagbes pela execucdo de trabalho de
campo.
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22 Acéo Planejada:
Projeto Atividade: 2,011 — Contribui¢do e Interv. Do Dominio Econdmico
- CID

Execucdo em R$ | Resultado Obtido
2020 Manutencgdo durante todo exercicio, garantindo apoio as

6.672,60 atividades vinculadas, bem como buscando alternativas
para manter o bem estar dos municipes.
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3?2 Acdo Planejada:
Projeto Atividade:

1,083 — Convénio n° 036/20/PJ/DER-RO - Construcdo

de bueiros tubulares de concreto

Execucdo em R$

Resultado Obtido

2020

147.954,61

Contratagao de Empresa para fornecimento de
Tubos de Concreto instalado

- Contratacdo de empresa para execucdo dos servicos
conforme Convénio, Plano de trabalho e documentagcdo
pertinente ao servigo contratado.

O objetivo é atender aos moradores na zona rural
contribuindo para a fixacdo das familias no campo e a
melhoria das condi¢des de vida dos municipes.
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42 Acéo Planejada:
Projeto Atividade:

1,088 — Convénio n° 027/2020/FITHA

Execucdo em R$

Resultado Obtido

2020

253.071,17

RECUPERACAO DE ESTRADAS VICINAIS

- Aquisicdo de materiais diversos tais como: gasolina,
diesel, lubrificantes, pneus entre outros, para suprir as
necessidades conforme firmados nos convénios.

- Contratacdo de empresa para locagdo de caminhdo
pipa e maquinas pesadas.

As Estradas vicinais em boas condicdes de
conservacdo apresentam superficie de rolamento
com satisfatéria trafegabilidade, o que representa
reducdo dos custos operacionais dos veiculos. Tal
reducdo incide diretamente nos custos finais dos
produtos transportados.
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52 Acédo Planejada: .
Projeto Atividade: 1,034 — Convénio n° 027/18/PJ/DER (AMPLIACAO DE
META) - RECUPERAGCAO DE ESTRADAS VICINAIS

Execucdo em R$ Resultado Obtido
2020 O acesso da populacdo rural a servicos basicos
22.040,00 como educacéo, saude e lazer muitas vezes se da

através das estradas vicinais e a conservacdo do
bom estado das estradas contribui para a fixagéo
das familias no campo e a melhoria das condi¢des
de vida dos municipes.
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62 Acéo Planejada: .
Projeto Atividade: 1,078 — Convénio n° 027/19/FITHA (AMPLIACAO DE
META) - RECUPERAGCAO DE ESTRADAS VICINAIS

Execucdo em R$ Resultado Obtido
2020 O acesso da populagéo rural a servigos basicos
42.155,01 como educacdo, saude e lazer muitas vezes se

déa através das estradas vicinais e a conservacéo
do bom estado das estradas contribui para a
fixacdo das familias no campo e a melhoria das
condi¢des de vida dos municipes.
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72 Acéo Planejada:

Projeto Atividade: 1,072 — Convénio n° 104/19/PJ/DER-RO —
CONSTRUGAO DE UM BARRACAO PARA OS VEICULOS DA GARAGEM
MUNICIPAL

Execucdo em R$ | Resultado Obtido

2020 Melhoria na infraestrutura da garagem do municipio,

101.968,11 objetivando guardar e manter os veiculos € maquinarios,
garantindo uma melhor conservacéo dos bens.
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82 Acdo Planejada:
Projeto Atividade:

2,013 — Conservacdo da Rede de lluminagdo Publica

Execucdo em R$

Resultado Obtido

2020

23.179,40

A lluminagéo Publica é de fundamental importancia para
o desenvolvimento social e econémico dos municipios e
constitui-se num dos vetores importantes para a
seguranca publica dos centros urbanos, no que se refere
ao trafego de veiculos e de pedestres e a prevengdo da
criminalidade, além de valorizar e ajudar a preservar o
patriménio urbano, embelezando o bem publico e
propiciando a utilizacdo noturna de atividades como
lazer, comércio, cultura.

Na execugéo da conservacéo do Sistema de lluminagdo
Publica obtemos resultado na prevencdo por meio de
servicos operacionais, que incluem a manutencdo
preventiva e corretiva, Aquisicdo luminarias, braco de
luminarias, relé, reatores, fios, necessario para a
reposicéo.
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92 Acdo Planejada:
Projeto Atividade:

1,092 — Convénio n°104/2020/PJ/DER-RO —

Construgao de bueiros tubulares de concreto

Execucdo em R$

Resultado Obtido

2020

90.194,31

Contratagao de Empresa para fornecimento de
Tubos de Concreto instalado

- Contratacdo de empresa para execucdo dos servicos
conforme Convénio, Plano de trabalho e documentagcdo
pertinente ao servigo contratado.

O objetivo é atender aos moradores na zona rural
contribuindo para a fixacdo das familias no campo e a
melhoria das condi¢des de vida dos municipes.
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APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL.

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)
() Transferéncias obrigatorias da Unido reativas s emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V)

() Transteréncias obrigatorias da Unido reativas s emendas de bancada (ar. 166, § 16 da CP) (VI)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VID= IV - V- VD)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIIl = Illa + Il by

LIMITE MAXIMO (5X) (incisos . Ile I, art. 20 da LRF)

LIMITE PRUDENCIAL (X) = (095 x IX) (pardgrafo unico do ar. 22 da LRF)

LIMITE DE ALERTA (XI) = (090 x 1X) (inciso 1l o §1° do art. 59 da LRF)
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12 Acéo Planejada:
Projeto Atividade: 2,004 — manutencdo das atividades

Execucdo em R$ | Resultado Obtido

2020 Foi instituido a “Campanha IPTU Premiado”, criado pela Lei

n° 1293/2020, assim promoveu a premiacdo de 01 (uma) moto
0km, sorteada com base aos contribuintes que efetuarem o

Promover o -
estimulo a pagamento em dia das cotas do IPTU.

arrecadacéo . X i .

municipal A referida despesa foi realizada por meio do Processo n°®

388/2020, Empenho n° 2002/2020.
8.300,00
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Descrigio UNIDADES GESTORAS Total
Prefeiturs Fundo Saice Fundo . Social aees Cémara
Recaitas Comrentes 20686.413,57 3.424.987,08 414941,89 4.488.308,97 - 29018.651,47
Recaitas de Capital 52735336 2735336
Receitas Intra Orgamentiria B
Deduco das receitas correntes B
Total dosReceitos 2151376693 s.420987,00 4125189 445530857 - 2980200853
Despesas correntes 1325357435 725246030 52520438 120850327 70.596.32 2381281982
Depesas de Capical 267231909 1754768 241300 - 3.094.379,77
Despesas Intra Orgamentria B
Total dos Despesas Orgamentirios 15.925293,00 7670107,95 53165798 1.405503.27 57059632 2690719959
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22 Acéo Planejada:
Projeto Atividade:

2.007 — Contribuicdo ao PASEP

Execucdo em R$

Resultado Obtido

218.341,62

As contribuices foram apuradas mensalmente, com
base nas receitas correntes arrecadadas, das
transferéncias correntes e de capital recebidas, para
formacdo do Programa de Integracdo Social e de
Formacéo do Patriménio do Servidor Publico.
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3?2 Acdo Planejada:

Projeto Atividade: 2,005 — Principal da Divida Contratada

Execucdo em R$

Resultado Obtido

2020

655.720,97

Trata-se do endividamento na administracdo publica,
classificada como contratual. Por meio desses contratos
de dividas sdo definidas volume, prazo, custo de
financiamento, estrutura de pagamento de juros e
amortizacdo. Sendo que o gerenciamento da divida
contratual, consiste em seu monitoramento continuo e
permanente. No valor mencionado no exercicio, estdo
inclusos as seguintes dividas:

« Centrais Elétricas de Rondénia S/A

« Companhia de Aguas e Esgotos de Rondénia

o Instituto de Previdéncia Social Prépria — IPSNH

o Instituto_Nacional do Seguro Social - INSS
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42 Acéo Planejada:

Projeto Atividade: 2.006 — Administracdo de Precatorios (sentencas
judiciais)

Execucdo em R$ | Resultado Obtido

2020 Refere-se as Requisices de Pequeno Valor, em virtude de uma
decis&o judicial, que possibilitou a pessoa ganhadora receber o
19.339.75 crédito da condenacdo independentemente da expedicdo de

precatdrios.





image215.png
52 Acédo Planejada:

Projeto Atividade: 2006 — Administracdo de Precatérios
Execucdo em R$ | Resultado Obtido

2020 Incluso na proposta orgcamentéaria. Despesa com Cartas

Precatérios, tendo como objetivo organizar e padronizar
a gestdo para saldar as dividas judiciais.

483.368,54
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Descrigso. Despesa por Poder
Executivo Lgislativo !
ReceitasCorrntes 2n584015,87 2n584015,87
Receitas de Capial as7.85.26 as7.85.26
Receita Corrntes nra-Orgamentiria - ,
Decugiodasrecatascorrntes ,
Totodoseceitas 2980200853 - 2980200853
Despesas correntes 2280222350 srosses | msussm
Dapesas de Capil 3098379,77 - 3098.379,77
Despesss nra Orcamentiria - - ,
Tota dos DespesosOngamentirias 25936 603,27 7059632 | 2650719559
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'BALANGD DA RECEITA INTRA-ORGAMENTARIA
oescrigio Previsio | previsho aTualizans| RECEITAREALZADA
Recaita de contribiuges 267.000,00 267.000,00 172857085
Tou! 67.000,00 67.000,00 172857085
oescrigio poragio | poraghoaTuaLzana| Despesas
Despesas ntra-orgamentarias Empennado. Liquidado Pago APagar
Despasa com Pessos! s ancargos Patronais 135180000 125230320 136535037 136636037 | 134549775 14594283

12000000 12000000 12000000 12000000 12000000

Outras despesas Correntes
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Descrigio Anulagio Excesso Superay Total

Crésitos orgamentario  Suplementares | 172896232 24402641 - 16922673
Crésitos speciaic 38446002 381445731 136855150 616747323
Extraordinérios 6520065 7874553 - 54435015
Total 2175.667,40 713347125 196855150 | 112816905
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Descrigio Inicial Atualizada Executada saldo
Créditos orcamentrio  Suplementares 23ess2m200|  2sse7aesio|  asssiaied 385212850
Créditos Especiais - s1e7.47323 s0r2831,77 209460146
Extrsordingrios - 944.990,29 3900522 10574397
Reserva contingéncia 5000000 - - B

Reserva PPS.
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Resumo Gerat

mentdrio/ suplem| _ Especial | extraordindria Total

Peszos! e Encargos sss1s981 w7625 sss1s981
Outras Despesas Correntes 1330267 16247 1330267
investimentos 178335928 - 178335928
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RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS

INSCRICRO EM EXERCICIO ANTERIOR 1626849
PAGAMENTOS 15458929
CANCELAMENTOS 597,54
supormar 012
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RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRICRO EM EXERCICIO ANTERIOR a5a53489
PAGAMENTOS 435.005,59
CANCELAMENTOS 28.320,00
F— 269,20
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Descrigio Prefeitura Fundo de Saide |Fundo A. Social _[RPPS Camara Total
‘Apuragio Orgamentaria
Receitas Arrecadadas 21.513.766,93 3.42.987,04 41890189 4.488.308,97 - 29.842.004,83
Despesas Empenhadas - 15.528290,00 767010758 3165798 | 1406543,07 | 97059632 | 26.907.199,59
Resultado do Exerci 5.585.472,89 424512098 51671600 3.081765,70 |- 0705932 2.934.805,24
‘Apuragio do Restos a Pagar
Inscrigio em restos No Processados 698.046,76 281.553,24] 15.631,20 695,59 - 995.926,79
Inscrigio em restos Processados 198.215,08 238.566,89] 1984,34 235563 - 441.120,04
Restos a Pagar Pagos/ cancelado - o ~269.470,54]- 1072569 |- 14.458,35 — [ ssoamm
Resultado do Exercicio 600.482,00 250.649,19] 6.889,95 |- 11.407,13 - 846.614,01
‘Apuragio Extraorgamentaria

Consignagbes Retidas 1621.145,39 777.645,9] 114.842,85 68.949,02 126.961,13 2.709.548,38
Consignagbes Pagas - 1es0702,39 Trmasaas 11877659 |- 68.935,66 |- 12696113 |- 2.743.82820
Saldo das Consignagbes - 29.556,00 -802,93]- 3.934,14 13,36 - 3421972
Créditos Recuperados 20.856,62 12.816,07 6.835,29 819713 19448 48.899,59
Despesas a Recuperar - 18.783,53 “12.667,13]- 6.443,41 |- 6.671,79 |- 194,08 |- 44.766,24
Total dos Créditos 2.073,00 148,94 391,88 151934 - 413325
‘Ajuste no investimento 36.638,54

Resultado do Exercicio 5 27.482,91 65 3.542,26 | 38.171,24 N 6.492,07

‘Apuragio Financeira
Repasses Recebidos - 3.610.354,29 728.000,35 - 570.596,22 5.308.950,96
Repasses Concedidos - samsem o - - - |- sansen
Resultado do Exerci - samsem 3.610.354,20] 728.000,35 - 97059632 |- 13.911,78
Resultado do Exer

Saldo Anterior 1.029.683,56 2.754.810,12] 158.508,50 | 15.922.005,62 - 10.865.997,89
Resultado Extraorgamentario - 27.482,91 ~65a]- 352,26 38.171,04 - 6.492,07
Resultado Financeiro - samsem 3.610.354,2) 728.000,35 - 57059622 |- 13.911,78
Resultado Orgamentario 5.585.472,89 424512098 51671609 308176570 | 970.5%,32 2.934.805,24
Resultado dos Restos a Pagar 600.482,00 250.649,19] 6.889,95 |- 11.407,13 - 846.614,01
‘saldo Exercicio Segui 1.865.292.80 2.370.038,66 373.140,53 | 19.031.525,43 N 23.639.007.43
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Descrigio Prefeitura Fundo de Saide |Fundo A. Soci RPPS Camara Total

BANCO DO BRASL e | issea]  puos] s om0
CAIXA ECONONICA FEDERAL Loins 7867129 - 387719050 a257.198,57
e a5 - - - 292896
sicoos o5 - - - To.20,5%
Total Tawans0 | zamomes| st mossmm | o973
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Prefeitura Fundo de Saide _[Fundo A. Social _[RPPS Camara Total

Ordinario 749.784,79 749.728,79
Vinculado recurso prprio 38.785,51 12.295,39| 51.080,90
Outros Recurso 1.045,00) 1.085,00
Recursos extraorgamentarios 24.361,82] 24.361,82
Vinculado a US| 2.253.109,67| 2.253.109,67
Vinculado 2o Estado 79.226,78] 79.226,78
Assistencia Social Proprio 0,00 40.04,70| 20.043,70
Assistencia Social Fundo federal 211.088,95] 211.088,95
Assistencia Social Fundo Estadual 122,046,859 122.046,89
PROPRIO - RPPS 21.190,83 21.190,83
Contribuicio RPPS Patronal 1,00 1,00
Contrib. RPPS Contribuigbes/ Encargo 19.010.333,60 19.010.333,60
Vinculado a Imposto Educagdo 114.183,06 114.183,36
Salario Educagio 42.252,94 22.252,94
Vinculado a0 PNAE 63.583,95 63.583,05
Vinculado a0 PNAT 60.319,53 60.319,53
Vinculado a0 FNDE 210167 210167
Vinculado a0 FUNDEB 111,29 111,20
Vinculados a Demais Convénios 794.209,66 794.209,66
Total 1.865.202,80 2.370.038,66 37314054 | 19.031.525,43 23.639.997,43
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Descrigio Prefeitura___| Fundo de Saide|Fundo A. Social |RPPS Camara Total
Ordinario 749.784,79 749.728,79
Vinculado recurso prprio 38.785,51 12.295,39| 51.080,90
Outros Recurso 1.045,00) 1.085,00
Recursos extraorgamentarios 24.361,82] 24.361,82
Vinculado a US| 2.253.109,67| 2.253.109,67
Vinculado 2o Estado 79.226,78] 79.226,78
|assistencia social Préprio 0,00 40.04,70| 20.043,70
|Assistencia Social Fundo federal 211.088,95] 211.088,95
|assistencia social Fundo Estadual 122,046,859 122.046,89
PROPRIO - RPPS 21.190,83 21.190,83
|Contribuicéo RPPS Patronal 1,00 1,00
|Contrib. RPPS ContribuicBes/ Encargal 3.076.455,79 3.076.455,79
[Vinculado a Imposto Educagio 114.183,06 114.183,36
[salario Educagio 42.252,94 22.252,94
[Vinculado a0 PNAE 63.583,95 63.583,05
[Vinculado a0 PNAT 60.319,53 60.319,53
[Vinculado a0 FNDE 210167 210167
[Vinculado a0 FUNDEB 111,29 111,20
[Vinculados a Demais Convénios 794.209,66 794.209,66
[Total 1.865.202,80 | 2.370.038,66 | 373.140,54 | _3.097.647,62 7.706.119,62
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Descrigio

RPPS

Total

Ordinario

[Vinculado a Imposto Educagio

[Vinculado a Imposto saude

[Vinculado a0 RPPS

15.933.877,81

[Vinculado a0 sUs'

[Vinculado ao FNAS

[Vinculado ao FNDE

[Vinculado ao FUNDEB

[Vinculado a Convénios Educagdo

[Vinculados a Demais Convénios

[Total

15.033.877,81

15.033.877,81
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Descrigio Prefeitura__[saude Fundo A. Social [RPPS Total
[Tomada de Contas Especiais 67.335,20 - B 67.335,20
Depssitos em Contas Judiciais 91.674,32 B B 91.674,32
[Creditos a Receber de Entidades - 15.180,00 B 15.180,00
Restos a Pagar - Intra Orgamentario B - B -

[Adiantamentos Diversos B B 855,00 855,00
[Valores Em Transito B T isiml] 1siom
[Total 150.009,52 | - 664,34 | 173.52518
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Descrigio Prefeitura_| Fundo de Satide [ Fundo A. Social| _Camara Total
[saldo Anterior 69.372,36 134.838,01 7.422,77 - 21163324
Entradas por aquisigio 167195457 | 168172660 | 10188235 3.855.563,52
Incorporagbes Independentes -
|Aquisigo para Doagdo -
reclassificagio (Adiantamentos) - -
[sentengas Judiciais -
[Tatal de Entradas 1741327,03 | 181656461 | 10930512 — [ 366719676
|Consumo por Requisigio 1697.937,48 | 1457.169,07 | 10246815 3.257.574,70
Materiais Distribuidos -
[Total dos Consumos 1697.937,48 | 1.457.169,07 | _ 102.468,15 —_| sz
[saldo Total 23.389,55 350.395,54 6.836,97 N 209.622,06
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UG: 1 - PERIODO ENTRE 01/01/2020 e 31/12/2020

TIPO DE RECEITA: TRIBUTARIA - DIVIDA ATIVA|

Ano de Origem Saldo Anterior  Langado  Insc. DVA Acrésc. CMJ. Pago Cancelado Refiicado  Abatido Adogio  Saldo Atual
2017 266.168.15 000 000 201755 4s0ms1 988997 Er) 22781 000 481271
2018 12148222 000 000 1a2m  5TMTT 1442144 18048 w671 000 9448055
2018 25851988 000 000 3146729 s31:373 1051712 2838 178940 000 19445788
2020 000 000 23258824 61014 2389640 000 000 248132 000 21176330

E—— aE 170 38 000 0% cAd o0& 754780 18104347 a4 pom o ErE D00 E—
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dos Inscritos em

ivida Ativa em 31/12/2020 - (UG: 1)

RESUMO POR ANO
TIPO DE RECEITA: TRIBUTARIA
Ano Principal  Corregdo Muita Juros Total
2017 TaaBeeEd 2519685 3am25 S8 e
2018 69.10434 ass172 1em0ss 1874381 5448055
2018 161540,35 730188 3s3 2208982 184.457.99
200 203.863.04 174231 384874 250922 21176330

Sub-Total 55920457 3918457 1252520 12459022 7355145
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TIPO DE RECEITA: TRIBUTARIA
Cédigo Recsita Principal  Corregdo Muita Juros Total
T mposto Predal Urbano, WieTI  Tesmeds  ATeT00 | S9Sm15 26585074
2 imposto Temitorial Ubano 207981 278581 176030 830741 ses0333
3 imposto Sobre Servicos 575897 20149 12027 71842 803,15
s e 248550 000 18554 308 87463
5 TaadeLicencae Localizacao P 33 232 1828 7456
5 Taxade Fiscalzacao de Funcionamento 530813 189,10 10850 64529 525042
12 Taxa de Expediente 987335 18878 2563 545532 17.283,08
15 TuRem. Resid. Séidos - Edifcados 13239561 498574 282 158319 15607876
16 Taxa de Limpeza Publca 5711880 882330 15014 3088267 34471
3 CERTIDOES 14894 225 302 490 159,11
51 Tasa de ransteréncia sa7.94 3843 125 12704 o594
87 ALENAGAO DE LOTE URBANO. 3695 E2s 4 12370 1720
75 INSCRICAO MUNICIPAL ErY a6 225 1815 10944
76 TAXAEMISSAO DE TITOLO DEFINTIVO 18326 1% 35 5014 2149
77 MULTA DESCUMPRIMENTO DE CONTRATO 221000 000 540 275 234415
84 HORASMAQUINAS - AGRICULTURA 1573207 223 20139 7633 1852102
85 TxRem.Resid. Soidos - Temenos 1817338 50975 38271 137822 2044506
85 Conib luminagdo Pibiica - COSIP ses1.40 18165 34 o118 765785

Sub-Total: 55920457 3919457 1250520 12458022 73551458
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UG: 1- PERIODO ENTRE 01/01/2020 & 31/12/2020

TRIBUTARIA
lCéd.  Recsita Inscr. Div. Ativa Ajuizado Pago Cancalado Abatido
Principal Acrésc.CMiJ  Principal Acrésc. CMW  Principal Acrésc. CMIJ  Principal Acrésc. CMI  Principal Acrésc. CIVIJ
T imposto Predal Urbano. Ses3s  2emET WA AS2  7IBS 30200 G447 8T
2 imposto Teriorial Urbano swses 139666 183 161532 7eeLM 121181 13585 26844
3 imposto Sobre Servicos 2608582 12585 188300 141066 391442 102194 118882
s 248590 18873
6 Taxade Fiscaizacao de Funcionamento 43245 serar 168745 25939
12 Taade Expedente 227440 113282 snmM  a0se 7645 8950
15 TRem. Resid. Séidos - Edifcados s047915 198408 70615 386717 374s6 57476 3088 1872
16 Taxade Limpeza Pulca 1a1ss4 67312 20953 126860 43518 58402
% CERTDOES 14834 1047
61 Taxade ransteréncia 106,05 1545 106,02 1152 003
RRF 33548 954
75 INSCRIGKO MUNICIPAL 14136 1027
77 MULTA DESCUMPRIMENTO DE CONTRATO 26 46913 22639 46313 2043000 79,13 004
B HORASMAQUINAS - AGRICULTURA 1285539 78451 825413 115178 100 480
8 TxRem.Resid SGidos - Temenos ses7st 241 2173 24680 76836 4532 B 2545
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