PREFEITURA MINICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE

RELATORIO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Introducéao

Em atendimento a Instrucdo Normativa n°. 65/2019/TCE-RO, que estabelece
normas de organizacdo e apresentacdo da Prestagdao de Contas do Chefe do Poder
Executivo e das pegas complementares que constituirdo o processo de Contas de
Governo, para apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado, mediante parecer prévio,
nos termos dos arts. 49, |, da Constituicao Estadual e 31, § 2° 71, |, e 75 da
Constituicao Federal.

Considerando a Lei n° 1.962/PGM/GP/2013, de 13 de Dezembro de 2013 (PPA
2018-2021), que prevé a avaliagdo anual do Plano Plurianual 2018 a 2021, apresenta-se
o relatorio de atividades executadas a sociedade e aos orgaos fiscalizadores, o qual
registra em linhas gerais, as principais agdes desenvolvidas no periodo de janeiro a
dezembro de 2.020, tendo como ponto de partida as propostas de trabalho apresentadas
no PPA — Plano Plurianual, na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentéarias e no Orgamento
fiscal de 2.020.

| - VALORES LIQUIDADOS

O conjunto de informacdes relativas a liquidacdo por funcdo e subfuncéo que
objetiva atender ao que & exigido no inciso | do Anexo Il da Instrugcdo Normativa n°.

65/2019/TCE-RO é apresentado no Apéndice A do presente relatério.
Il - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA

O conjunto de informagbes relativas a execugao orgcamentaria das agdes
prioritarias bem como as justificativas pelas liquidacdes inferior 2 100% que objetiva
atender ao gue é exigido no inciso Il do Anexo Il da Instrucdo Normativa n°. 65/2019/TCE-

RO é apresentado no Apéndice B do presente relatorio.



Ill = CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS

Os créditos suplementares e especiais autorizados sd0 0s seguintes:

Créditos Orgamentarios Valor (R$)

(Créditos Inicial ‘ RS 6.597.396_‘93_
(+) Créditos Adicionais | R$ 8.362.706,88
Suplementares R% 10.674.194 96 |
Especiais "f " R$8.362.706,88
(-) Anulagtes de Creditos | R$ (2.311.488,08)
=) Créditos Autorizados (Despesas Autorizadaér T " R$ 10.674.194,96 )

Ressalta -se que para a abertura de creditos adicionais suplementares foi

obedecida a previsao legal constante no artigo 43 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de
marco de 1964.

IV — REMANEJAMENTO, TRANSPOSICAO E TRANSFERENCIA DE RECURSOS

O valor consolidado com todos os 6rgdo municipais referente as reformulactes
administrativas abertas no periodo de janeiro a dezembro atingiram o montante de R$

143.800,00. Conforme apresentado a seguir:

' Tipo de Crédito | Valor

' Remanejamento ] —E$1720(—)0007_
Transposicéo | R$ 0,00

| Transferéncia ~ R§ 131 .800,00
Total Geral R$ 143.800,00 |




V — CONTINGENCIONAMENTOS

30 houve a necessidade de contingenciamentos das receitas e das despesas, 0

municipio atingiu a meta fiscal nos resultados primario e nominal.

Vi — OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE GCAPITAL (REGRA DE OURO)

VIl - RESULTADOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

O municipio tem regime proprio da previdéncia social.

Viil - COMPOSICAO E EVOLUCAO DO ENDIVIDAMENTO INTERNO E EXTERNO

Divida atual
Precatorios — R$

Saldo final

Precatério - R$

Variagao em reais — R$

Variagéc em percentual - %

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social
Variacao em reais — R$

Variacao em percentual - %
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CONSOLIDADO

a4, PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE
AV, ELZA VIEIRA LOPES. 4803

| 63762000/0001-50 Exercicio: 2020

¥

e

EMPENHOS A PAGAR ATE 31/12/2020

Fage 1
Num Tipo Data Emp  Vencimento Valor Anulado Fago A Pagar
FUNGAO/SUBFUNGAO: 09122 Administracio Geral
40 EX 25/04/2019 29/04/2019 INSTITUTO DE PREV SOCIAL DOS SERV.PUBL  1.346.86 0.00 0,00 1.346 85
Processado . . . 1.346 85
Nao Proc. ... 0.00
Nao Proc. Lig. . . 600
73 EX 25/07/2019 29/07/2019 |NSTITUTO DE PREV SOCIAL DOS SERV.PUBL  1.346.36 0.00 0,00 1.346 85
Processado . .. 1.346 .85
NaoProc. ... 0.00
Néo Proc . Lig. .. 0.00
90 EX 25/08/2019 27/09/2019  INST. NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 504,00 0,00 0,00 504,00
Processado . . . 504 00
Néo Proc. . .. 0.00
N&o Proc. Lig. . . 0,00
91 EX 25/09/2019 27/09/2019  INST. NACIONAL DO SEGURC SOGIAL - INSS 294,00 0,00 0,00 294,00
Processado . | . 294 00
Nédo Proc.. . .. 0.00
Ndoa Prac. Lig. . . 0.00
98 EX 23M10/2019 29/10/2019  |NST. NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 420.00 0.00 0,00 42000
Frocessado . .. 42000
Nao Proc. . .. 000
Nao Proc . Lig. .. 0.00
101 EX 23/10/2019 29/10/2019  INST. NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 854.00 0.00 0,00 854 00
Processado . . . 854 00
Nao Proc.. . .. 000
Néeo Proc . Lig. . . 000
108 EX 20/11/2019 27/11/2019  INST. NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 420,00 0.00 0,00 420 00
Processado . . . 420 00
NéoProc.... 000
N&o Proc . Lig. .. 000
44 EX 20/11/2019 27/11/2019  [NST. NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 798,00 0.00 0,00 798 00
Processado . . . 798 00
Nao Proc. ... 0.00
Nao Proc . Lig. . 0.00
124 EX 02/12/2019 19/12/2019  |NST. NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 420.00 0,00 0,00 420,00
Processado . . . 42000
Néo Proc. ... 0,00
N&o Proc. Lig. . . 0.00
128 EX 08/12/2019 19/12/2019  INST. NACIONAL DO SEGURO SOGIAL - INSS 798,00 0,00 0,00 798,00
Processado . . . 796 00
Nao Proc. . .. 000
Nao Proc . Liq. . . 000
SUBTOTAL A PAGAR 7.201.72 0.00 0,00 7.201.72
Processado . . . 7.201.72
Nao Proc . . ., . 0.00
Nao Proc. Lig. 0.00

FUNGCAO/SUBFUNGCAO: 12361 Ensino Fundamental




CONSOLIDADD

s74. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE
§AV. ELZA VIEIRA LOPES. 4303

¥ 63762009/0001-50 Exercicio: 2020

EMPENHOS A PAGAR ATE 31/12/2020

Page 2
Num TipoData Emp  Vencimento Valor Anulado Pago A Pagar
FUNGAO/SUBFUNGAC: 12361 Ensino Fundamental
2784 EX 19/12/2019 12/02/2020  AUTO POSTO NH LTDA-ME 10.999,52 0.00 10.630,22 369 30
Processado . . . 000
Néo Proc . . . . 369 30
Né&o Proc . Lig. . . 000
SUBTOTAL A PAGAR 10.999,52 0.00 10.630.22 369,30
Processado . . . 000
Nao Proc . . .. 369.30
Nao Proc. Lig. 0.00
Total Exercicios Anteriores 18.201.24 0.00 10.630,22 7.571,02
Processado . . . 7.201,72
Nao Proc ., . . 369,30
Nao Proc. Lig, 0.00
TOTAL GERAL 18.201.24 0.00 10.630.22 7.571.02
Processado . . . 7.201.72
Nao Proc. . . . 369,30
N&o Proc. Lig. 0.00




PREFEITURA MINICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE

APENDICE B

EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS ACOES



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OES
AV. ELZA VIEIRA LOPES, 4
63762009/0001-50
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bomfuncionamentodoPoderl egislativo.ImplementacdoemodernizacaoaltravesdamelhorianainformatizacdodoPoderLegislativo.Comm
anutengdoeaquisi¢cdodeequipamentosesofiware. Viabilizardotacdoorcamentériaparamanutencaodesservicosdeenergiaelétrica, aguatr
atada etelefoniadoPoderlegislativo. Asseguraopagamentoevencimenteevantagensfixas.despesasvariaveis, subsidiose ObrigacéesPat
ronais.indenizacdestrabalhistas.Locacaodesisiema.paraassegurarosservicoscontabeiseassessoriagjuridicaedemaisdepartamentos.Di
vulgacaodosatosdoPoderLegislativoanivelRegicnaleEstadual, afindedartransparénciaasactesrealizadas.Aquisicdodecombustivel,im
posto.taxas, pneusemanutencaodebenseiméveis.ObraselnstalacbeseReforma. Aquisicaodeveiculoemanutencaodoparaproporcionaru
mmelhordeslocamentodoPoderLegislativonas agdes voltadas & populacace

Objetivo: DESENVOLAVER ATIVIDADES PARA PROPORCIONAR UMA MELHOR MANUTENCAQ DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVO H
ORIZONTE DO QESTE/RO.

Publico Alvo:  PODER LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL

Valores do Programa

2018 2019 2020 2021 Tatal Geral
950.000.00 987.200,80 1.026.928,59 1.068.620.80 4.032.750.19
Valores por Categoria
Categoria 2018 2019 2020 2021 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 885.000,00 919.600,80 956.624,53 995.504.64 3.756.730,03
4 DESPESAS DE CAPITAL 65.000,00 67.600,00 70.304,00 73.116,16 276.020.15

CLEITON ADRIANE CHEREGATTO
PREFEITO MUNICIPAL
640.307.172-68

Fierilh SC Lida - Software



AV. ELZA VIEIRA LOPES, 4!
63762009/0001-50

Tabela Xl - Relacido de Programas Lei: 1088, Data: 01/12/2017 Page20f 15

Justificativa:  Levar ao conhecimento da populagéo os ates do Executivo Municipal. Melhorar o desempenho de toda maquina Administrativa do
Municipio. Aguisicdo de veiculo, combustivel, imposto & manutencao. Didrias para o deslocamento de servidores e do Executivo. D
eslocamento até a capital do Pais e encontros e reunides estaduais e regicnais.

Objetivo: DESENVOLAVER ATIVIDADES PARA PROPORCIONAR UMA MELHOR MANUTENGAC DA SECRETARIA DE GABINETE
Publico Alvo:  POPULACAQ EM GERAL

Valores do Programa

2018 2019 2020 2021 Tatal Geral
3.264.301,52 3.470.766,08 3.670.670,30 3.833.640.33 14.239.378.23
Valores par Categoria
Categoria 2018 2019 2020 2021 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 2.955.303,52 3.084.118,17 3.266.623 32 3.411.411.15 12.717.456,16
4 DESPESAS DE CAPITAL 267.998,00 343.802,91 359.274 05 375.441 .37 1.346.516,33
9@ RESERVA DE CONTINGENCIA E RESE 41.000.00 42.845,00 44,772.93 46.787.81 175.405,74

CLEITON ADRIANE CHEREGATTO
PREFEITC MUNICIPAL
640.307.172-68

“ 1 Fionlli SC Lida - Sofiware



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OES
AV. ELZA VIEIRA LOPES, 4
63762009/0001-50

Tabela Xl - Relagédo de Programas Lei: 1088, Data: 01/12/2017 Page 3of 15

Justificativa:  Proporcionar melhores condigées de trabalho aos servidores do setor administrativo
Pagamento de indenizacio e restituicdes.
Assegura o pagamento e vencimento e vantagens fixas, despesas varidveis, subsidios e Obrigagtes Patronais, indenizagées e rest
tuicdes.
Melhoria das condi¢bes de trabalhe e méao de obra, aprimoramente e racionalizacao dos servigos administrativos.
Melherar o desempenha de toda maquina Administrativa do Municipio.
Dar condiges de agilizago. organizacéo e exatidao nos servicos e documentos gue tramitam na esfera administrativa.

Objetivo: Proporcionar melhores condicdes de trabalho aos servidores do setor administrativo

Assegura ¢ pagamento e vencimento e vantagens fixas, despesas variaveis, subsidios e Obrigagdes Patronais, indenizagées e res
tituiges.

Melhoria das condi¢bes de trabalho e mio de obra, aprimeramento e racionalizagsio dos servigos administrativos.

Melhorar o desempenho de toda maquina Administrativa do Municipio.

Dar condicdes de agilizacao. organizacdo e exatiddo nos servigos e documentos que tramitam na esfera administrativa.

Publico Alvo:  POPULACAQ EM GERAL
Valores do Programa

2018 2019 2020 2021 Total Geral
9.913.831,75 10.501.029,20 10.973.575,69 11.467.386,33 42.855.822.97

Valores por Categoria

Categoria 2018 2019 2020 2021 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 9.913.831,75 10.501.029,20 10.973.575,69 11.467.386.33 42.855.822 97

CLEITON ADRIANE CHEREGATTO
PREFEITO MUNICIPAL
640.307.172-68

Fienlh SC Lida - Softwase



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OES
AV. ELZA VIEIRA LOPES, 4!
63762009/0001-50

Tabela XI - Relagdo de Programas Lei: 1088, Data: 01/12/2017 Page4cf 15

Justificativa:  Dar continuidade aos trabalhos de carater continuado visando atender ao cidadso do municipio de Novo Horizonte .
Objetivo: Assegurar o funcionamento das atividades nos aspectos fisicos e administrativos como o pagamento de diarias,Material de consu
moPanfletos, faixas, folders, faixas, e divulgacées dos programas,
Publico Alvo:  Populagio em geral
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente  Ind.Futuro 2018 2019 2020 2021
PROGRAMA SAUDE PARA TODOS MES  CUSTEIO MENSAL DAS ATI o Tas T 200 200 200 1200
Valeres do Programa
2018 2019 2020 2021 Total Geral
647.301,00 676.430.60 712.330,09 795.684.95 2.831.746.64
Valores por Categoria
Categoria 2018 2019 2020 2021 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 642.300,00 671.204 55 706.868.87 738.677.98 2.758.051.40
4 DESPESAS DE CAPITAL 5.001.00 5.226,05 5.461,22 57.006.97 72.695.24

CLEITON ADRIANE CHEREGATTO
PREFEITO MUNICIPAL
640.307.172-68

s oo Fiorilh SC Ltda - Soffware



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO QOES
AV. ELZA VIEIRA LOPES, 41
63762009/0001-50

Tabela XI - Relagio de Programas Lei: 1088, Data: 01/12/2017 Page 50f 15

Justificativa:  Dar continuidade aos trabalhos de carater continuado visando atender ac cidadao do municipio.

Objetivo; Assegurarofuncionamentodasatividadesnosaspectosfisicoseadministrativoscomoopagamentodediérias‘aquisigéodematerialdecons
umoepermaneme.contratagéodeservigospessoafisicaejuridica,capaciiagéodeservidores,cirag:éodeplanos/projetos‘aquisigéodemater
TaIdeexped:‘entedentreoutrosnecessériosaobomfuncionamentodasatividadesadministrat:‘vas.visandomelhoraiend_erapopulagéo e ain
da dar apoio &s atividades finalisticas.

Publice Alvo:  Populagdo em geral

Valores do Programa

2018 2019 2020 2021 Total Geral
504.290,30 146.299,99 152.883 50 259.763.24 1.063.237 03
Valores por Categoria
Categoria 2018 2019 2020 2021 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 443.928,62 83.222 03 86.967 04 190.880.54 804.998.23
4 DESPESAS DE CAPITAL 60.361,68 63.077,96 65.916,46 68.882.70 258.238.80

CLEITON ADRIANE CHEREGATTO
PREFEITO MUNICIPAL
640.307.172-68

*i 0 Fuonlli SC Lida - Software



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OES
AV. ELZA VIEIRA LOPES, 4t
63762009/0001-50

Tabela XI - Relacdo de Programas Lei: 1088, Data: 01/12/2017 Page&of 15

Justificativa:  Dar continuidade aos trabalhos de carater continuado visando atender ao cidadso Nove Harizentino
Objetivo: Assegurar o funcionamento das atividades nos aspectos fisicos e administrativos como o pagamento de precatérios e Equipar as
varias unidades administrativas com méveis e squipamentos de trabalho. tornando-as mais eficientes.
Proporcionar melhores condicdes de trabalho aos servidores do setor administrativa
Pagamento de indenizagio e restituigdes.
Assegura o pagamento e vencimento e vantagens fixas, despesas variavais, subsidios e Obrigagdes Patronais, indenizagées e res
tituicdes.
Melhoria das condigbes de trabalho & méo de obra, aprimoramento e racicnalizacdo dos servicos administrativos.
Melhorar o desempenho de toda maquina Administrativa do Municipio.
Dar condicdes de agilizagio, organizagéo e exatidéo nos servigos e documentos que tramitam na esfera administrativa.
Aquisicdo de combustivel, imposto e manutengéo.
Dizrias de deslocamentos de servidores.
Viabilizar dotagdo orgamentaria para manutencéo dos servicos de energia elétrica tratada. agua, e telefonia do Poder Executivo.
Assegura o pagamento e vencimento e vantagens fixas, despesas variaveis, subsidios e Obrigagdes Patronais, indenizagdes traba
Ihistas.
Locagdo de sistema, para assegurar 0s servigos contabeis e assessoria Juridica e demais departamentos.
Pdablice Alvo:  POPULACAO EM GERAL
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente  Ind.Futura 2018 201¢ 2020 2021
DIVIDA PUBLICA i MES  CUSTEIO MENSAL DAS ATI 0o 48 1200 1200 1200  12.00
Valores do Programa
2018 2019 2020 2021 Totzal Geral
1.248.001.00 835.361,05 854.952,30 893.425.15 3.831.739.50
Valores por Categoria
Categoria 2018 2019 2020 2021 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
4 DESPESAS DE CAPITAL 1.248.001,00 835.361,05 854.952 30 893.425.15 3.831.739.50

CLEITON ADRIANE CHEREGATTO
PREFEITO MUNICIPAL
640.307.172-68
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Tabela XI - Relacao de Programas Lei: 1088, Data: 01/12/2017 Page7of 15

Justificativa:  Dar continuidade aos trabalhos de carater continuado visando atender os alunos & profissionais da Educagio de Jovens e Adultos..

Objetive: Assegurarofuncionamentodasatfvidadesncsaspectosfisicoseadminislrativoscomoaquisigécdematerialdecansumo‘comratagéodeser
vigospessoajuri(fica,capacitagéodesewidares,aqu\‘sigéodematerialdeexpedientedemreoulmsnecesséﬁosaobomfuncionamentodasat
ividades administrativas, visande melhor atender 2 EJA e ainda dar apoio as atividades finalisticas.

Publico Alve:  Alunos e profissionais da Educacgao de Jovens e Adultos,

Valores do Programa

2018 2018 2020 2021 Total Garal
504.042 96 477.187.59 499.354 48 522.652.32 2.003.237.35
Valores por Categoria
Categoria 2018 2019 2020 2021 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 331.008.00 362.418.37 379.420.65 397.321.47 1.470.168 49
4 DESPESAS DE CAPITAL 173.034 .96 114.769,22 119.933.83 125.330.85 533.068.85

CLEITCN ADRIANE CHEREGATTO
PREFEITO MUNICIPAL
640.307.172-68

&l B Fiarilh SC Lida - Software




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OE¢
AV. ELZA VIEIRA LOPES, 4i
63762009/0001-50

Tabela XI - Relacdo de Programas Lei: 1088, Data: 01/12/2017 Page 8 of 15

Justificativa:  Promover as condigbes alimentares de carater continuado necessarios para o rendimento escolar e habitos saudaveis visando aten
der todos

Objetive: Asseguraregarantiraaquisigéodealimentosparaamerendaescolarenominimode30%dessaaquisigéodaAgriculiuraFamiIiar.Contribuirp
araDcrescimentoeodesenvolvimentobiopsic%sociaiaaprendizagem.orendimentoesco[areaformagéodehébitossaudéveisdosalunos.p
ormeiodeagéesdeeducagéoaIimemarenulricionaledaefertaderefeit;()esquecubramassuasnecessidadesnutricionaisduranteoperiodo

em que permanecem na escola.

Publico Alvo:  Alunos da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental.

Valores do Programa

2018 2019 2020 2021 Total Geral
84.000,00 87.780,00 91.730,10 773.711,16 1.037.221 .25
Valores por Categoria
Categoria 2018 2019 2020 2021 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 78.000,00 81.510,00 85.177,95 89.011.16 333.699.11
4 DESPESAS DE CAPITAL 6.000,00 6.270,00 6.552,15 684.700.00 703.522,15

CLEITON ADRIANE CHEREGATTO
PREFEITO MUNICIPAL
640.307.172-68

s - Fiorilli SC Lida - Software



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OES
AV. ELZA VIEIRA LOPES, 4
63762009/0001-50
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Justificativa: D‘arcontinuidadeasagﬁesvoltadasamanutengéoeconservagéodosﬁnibusdafrotadofransporteescolardecarétercominuadovisandoatend
er os alunos da zona rural.

Objetivo: Assegurarofuncionamentodasagéespemnentesamanuteng&oeconserva(;éodafroiadosénibusdntransporteescularpropriciandocondig
6esadequadasecanfonoaosbeneﬁciériosdotranspor’teesoolar‘assirnaquisigéodepeg:as.pneumaticos,combustive!,lubriﬂcantes\serv:g;

osdemecén%ca.elétrica.borracharia‘funilaria,tapeg:ariaeoutrosnecessariosaofertadaquahdadedatranspGrteescolaraosalunosresidente
s na zona fural do municipio de Novo Horizonte do Qeste.

Pubiico Alvo:  Alunos residentes na zona rural

Valores do Programa

2018 2019 2020 2021 Total Geral
980.000.00 1.019.600,00 1.060.982,00 11.104.326.18 14.164.908.19
Valores por Categoria
Categoria 2018 2019 2020 2021 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 980.000.,00 1.019.600,00 1.060.982,00 11.104.326 19 14.164.908 19

CLEITON ADRIANE CHEREGATTO
PREFEITO MUNICIPAL
640.307.172-68

Fionll SC Ltda - Software
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Tabela XI - Relagdo de Programas

#4557 % PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OES

Lei: 1088, Data: 01/12/2017 Page 10015

Justificativa: ~ Dar continuidade aos trabalhos de carater continuado visando atender ao cidad&o da municipio de Novo Harizonte .

Objetive: AtenderasfamiiiasproporcicnandoAasmesmasumanecessidadesbésicasde

or apoie aos funcionarios com melhores condicbes de trabalh

Publico Alve:  Populagéo em geral

Valores do Programa

2018
136.018.30
Valores por Categoria
Categoria 2018
3 DESPESAS CORRENTES 136.018,30

2018
203.775,00

2019
203.775,00

2020
213.514,50

2020
213.514.50

2018 2019

12.00 12,00
2021
223.527.40
2021
223.527 40

saldedemaneirainformativaepreventivaeproporcionarmai
o e equipamento adequados.

Total Geral
776.835.20

Valor Geral
776.835,20

CLEITON ADRIANE CHEREGATTO

PREFEITO MUNICIPAL
840.307.172-68
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OES
AV. ELZA VIEIRA LOPES, 4t
63762009/0001-50

Tabela XI - Relagéo de Programas Lei: 1088, Data: 01/12/2017 Page 11 0f15

Justificativa:  Dar confinuidade aos trabalhos de carater continuado visando atender ao cidad&e do municipio de Novo Horizonle

Objetivo: Analisader bioguimico semi-automatico modelo BIO-2000 IL, com adaptador ELISA IB 2000. Referma estrutural no laboratorio exig
ido pela vigilancia sanitaria do estado em sua ultima visita.Material ge consumo.Aquisicao de combustivel, imposto, taxas, pnaus e
manuiencao de bens e imoveis.

Publico Alve:  Populagio em geral

Valores do Programa

2018 2019 2020 2021 Total Geral
578.981,70 465,025,00 485.951,13 507.818.92 2.037.776.75
Valores por Categoria
Categoria 2018 2019 2020 2021 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 548.981,70 433.675,00 453.190,38 473.583,94 1.909.431,02
4 DESPESAS DE CAPITAL 30.000,00 31.350,00 32.760,75 34.234.98 128.345 73

CLEITON ADRIANE CHEREGATTO
PREFEITO MUNICIPAL
640.307.172-68

e ' {0 Fonlli SC Lida - Sofiware
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Tabela XI - Relagdo de Programas

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OE¢
AV. ELZA VIEIRA LOPES, 4!

Lei: 1088, Data: 01/12/2017 Page 120f15

Justificativa:  Dar continuidade aos trabalhos de carater continuado visando atender ao cidadao da municipio de Novo Haorizonte .

Objetivo: Assegurarofuncionamentodasatividadesnosaspectosfisicoseadministrativoscomoopagamentodediérias‘aquisigéodemmerialdc—cons
umoepermanente,contratacaodeservigospessoafisicaejuridica, capacitagdodeservidores. ciragdodeplanos/projetos. aguisigaodemater
iaIdeexpedientedentreoutrosnecessériosaobumfuncionamentodasatividadesadministrativas.visandomelhoratenderapopulagéo eain

da dar apoio as atividades finalisticas.

Publice Alva:  populagdo em geral

Valores do Programa

Valores por Categoria

Categoria
3 DESPESAS CORRENTES

4 DESPESAS DE CAPITAL

2018
5.000,00

2018
4.000.00
1.000,00

2019
6.270.00

2019
5.225,00
1.045,00

2020
6.552,16

2020
5.46013

1.092,03

2021
6.847,00

2021
5.705,83

1.14117

Total Geral
24.669.14

Valor Geral
20.390,95

4.278.20

CLEITON ADRIANE CHEREGATTO

PREFEITO MUNICIPAL
640.307.172-68

Ficnlh SC Lida - Sofiware



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OE$
AV. ELZA VIEIRA LOPES, 4{
63762009/0001-50

Tabela XI - Relagédo de Programas Lei: 1088, Data: 01/12/2017 Page 130715

Justificativa: O perimetro urbano do municipio cresceu de forma desplanejada, e a administracdo publica nao acompanhou o ritimo de crescimer
to no tocante a politica de fiscalizagdo no surgimento do loteamentos. que foram feitos e vendidos sem observar o requisitos minirm
0s para o registro dos imoveis junto ao cartério de imoveis e ainda o surgimenio de loteamentos em 4draas até entac denominadas a
rea rural. Boa parte dos iméveis ja estao com a regularizagao formalizada no entanto ainda possuimos uma quantia expressiva para
regularizar, A inexistencia da regularizagdo dos imoveis vem trazendo prejuizo ao erario que deixa de receber o IPTU e demais imp
ostos incidentes sobre a comercializagde dos imoveis. Alem do anteriormente diposto a falta de documentos impade que os morad
ores tenham acesso a linhas de crédito juntos aos bancos para construgbes e reformas de suas residencias e comercio. Desta form
a milhares de reais disponibilizados para o fomento da habitagéo de forma geral voltam as suas origem por falta de propostas verd

a

Objetivo: Material de consumo e equipamentos, manutengdo das atividades administrativas geral.
Locacéo do sistema para assegurar os servigos contabeis. assessoria juridica e medica perito.
Realizacdo de servigo de Calculo Atuarial com Nota Técnica e realizac&o do servigo da politica de investimento.
Assegura o pagamento e vencimento e vantagens fixas, despesas variaveis, subsidios e Obrigacées Patronais.
Material de consumo e equipamentos, manutencao das atividades administrativas geral.
Locag#o do sistema para assegurar 0s servicos contabais, assessonia juridica e medica perito.
Realizagéo de servigo de Calculo Atuarial com Nota Técnica e realizagéo do servigo da politica de investimento.
Assegura o pagamento e vencimento e vantagens fixas, despesas varidveis, subsidios e Obrigagées Patronais.

Publico Alvo:  SERVIDORES DO IPSNH
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Valores do Programa

2018 2019 2020 2021
1.425.803.68 1.485.964 85 1.657.013,26 1.627.078.36
Valores por Categoria
Categoria 2018 2019 2020 2021
3 DESPESAS CORRENTES 1.305.803,68 1.364.564,85 1.425.970,26 1.490.138 43
4 DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00 20.900,00 21.840,50 22.823,.32
9 RESERVA DE CONTINGENCIA E RESE 100.000,00 104.500,00 109.202 50 11411661

Tofal Geral
6.099.860,15

Valor Geral
5.586.477.22

85.563.82
427.819,11

CLEITON ADRIANE CHEREGATTQ
PREFEITO MUNICIPAL
640.307.172-68
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Tabela XI - Relagdo de Programas

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OE¢
AV. ELZA VIEIRA LOPES, 4

Lei: 1088, Data: 01/12/2017 Page 14 of 15

Justificativa:  Proporcionar melhores condictes de trabalhe ac homem do cam
unicipal. Construcdo Promover o abastecimento das escolas e e
as e sementes as pessoas e entidades que queiram beneficiar-
equenas propriedades.Promover o desenvolvimento da piscicul
zendo a distribuicdo de alevinos. Promover a organizacao dos
erferéncia dos atravessadores. Proporcionar ao pequeno prod
r o desempenho da atividade agricola, colocando & disposicao
Adequagao das estradas municipais, promovendo obras que r

adas. Dot

Objetivo: PROPORCIONAL UM MELHOR ESCOAMENTO DA PR

GROPECUARIA DO MUNICIPIO

po. Promover a construcaoe do Parque de Exposigdes do Parque M
ntidades assistenciais do municipio, suprir o fornecimento de mud

se. Promover o incentivo a utilizacio da mecanizagéo agricola nas p
tura com énfase aos peguenos produtores, construindo tanques ¢ fa

produtores, para que possam comercializar seus produtos, sem a int
utor rural, assisténcia técnica gratuita no trato de sua cultura: Facilita
dos proprietarios, estrutura capaz de auxilia-los no manejo agricola.

Pubiico Alvo.  MANUTENCAOQ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
MANUTENCAC DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AG

Valores do Programa

Valores por Categoria

Categoria
3 DESPESAS CORRENTES
4 DESPESAS DE CAPITAL

2018
499.289,74

2018
479.289.74
20.000,00

2018
538.239,52

2019
517.439 52

20.800,00

2020
559.769,10

2020
538.137,10

21.632,00

2018 2018

12.00 12,00
2021
582.159.86
2021
5569.662.58
22.497 28

etenham as dguas no inferior das propriedades, sem danificar as estr

ODUGAO AGRICOLAE CONSERVAGCAO DAS ARVORES LAGOSE A

Totzal Geral
2.179.458.22

Valor Gerzl
2.094.528 94
84.929.23

CLEITON ADRIANE CHEREGATTO

PREFEITO MUNICIPAL
640.307.172-68

Fierlli SC Lida - Software
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Tabela XI - Relacédo de Programas

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OES
AV. ELZA VIEIRA LOPES, 4

Lei: 1088, Data: 01/12/2017 Page 150f 15

Justificativa: ~ Secretaria Municipal de Assistencia Social

Objetivo: Deﬁciencw’ademaodeobraqualificada.faItadeequipamenosadequadasedeficienciadere

0.

Publico Alvo:  Populagao carente do municipio

Valeres do Programa

Valores por Categoria

Categoria
3 DESPESAS CORRENTES
4 DESPESAS DE CAPITAL

2018
936.203,00

2018
899.357,79
36.845,21

2019
986.113,20

2019
947.788,94
38.324.26

2020
1.027.611,31

2020
987.604,26
40.007,05

2018 2019
12,00 12,00
2021
1.082.172.12
2021
1.040.083.08
42.089.04

gistroprecisosquantoaestruturageraldomunicipi

2020 2021
12.00 12.00
Total Geral

4.032.099 63

Valor Geral
3.874.834 07

157.265.56

CLEITON ADRIANE CHEREGATTQ

PREFEITO MUNICIPAL
640.307.172-68

Figrilh 5C Lida - Software



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE

RELATORIO DAS ATIVIDADES (G ESTAO)
1 - IDENTIFICAGCAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

Este relat6rio tem como finalidade de demonstrar os as acoes de gestdo executadas,
e os resultados alcancados dos objetivos e das metas estabelecidas ao fim do exercicio de
2020, demonstrando a estratégia de governanca e a alocagédo de recursos para o
desenvolvimento do municipio.

A Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Oeste & © orgdo da Administracdo Publica
Direta responsavel por organizar e prestar os servigos publicos de interesse local no
municipio de Novo Horizonte do Qeste, cidade rondoniense com 29 anos de histéria e 29
anos de emancipacao politico-administrativa. A area do municipio € de 843,446 km?. Sua
populagdo auferida no ltimo censo (2010) foi de 10.240 pessoas e estimada para 2020 em
8.329 pessoas. Essa populacdo usufrui de um PIB per capta R$ 18.946,14 e o ultimo Indice
de Desenvolvimento Humano Municipal apurado (2010) foi de 0,643 (IBGE-Cidades, 2020).

Missao da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Oeste é: “Atuar com eficiéncia =
efetividade na execugdo das politicas plblicas, através de seus governantes eleitos pelo
voto popular, com vistas a propiciar aos municipes melhores condigdes de vida, com
educacdo com qualidade, satide com indicadores positivos, assisténcia social para o
fortalecimento dos bons valores de convivéncia e respeito, infrasstrutura urbanza e rural nos
padrées de durabilidade, economicidade e mobilidade, Agricultura e meio ambiente,
respeitando e atuando dentro do rigor aos ditames das Leis, em observancia aos valores e

principios basilares da Administracao Municipal, em busca de um bem comum, com vistas
a um desenvolvimento urbano, humana e moderna, que norteiam o planejamento de todos
0s setores fundamentais a qualidade de vida do cidadzo.

Visdo: “Construir uma visdo municipal que oriente as estratégias governamentais,
promovendo o bem comum e que garanta agbes gue busquem a construcao de um
futuro com seguranca e qualidade de vida aos cidadaos de Novo Horizonte do Oeste, por
meio de aplicagbes de politicas pablicas de forma equanime e sustentavel, em todo o
erritério de Pimenta Bueno, fazendo uma gestao participativa.

Valores: “Rigor aos ditames das leis, observancia aos principios basilares da administracéo
municipal e a busca do bem comum nortearam e norteiam o planejamento de todos os
setores fundamentais a vida cidado. Acdes integradas entre as secretarias de forma =
proporcionar economicidade e melhor desempenho dos servicos., Valores como: ética,
prudéncia, responsabilidade, tfransparéncia, credibilidade eficiéncia e austeridade, sao
a base da plataforma da Administracdo Municipal. As propostas aqui apresentadas
fazem parte de um conjunto de acdes a serem desenvolvidas na cidade de Novo Horizonte
do Oeste nos préximos anos.



1.1 — Estrutura Organizacional

A Prefeitura Municipal é composta por dez secretarias, possibilitando o controle e
monitoramento dos esforcos da organizacao na busca pelos objetivos propostos, e visando
a garanta dos resultados de exceléncia e consequentemente a melhoria da qualidade de
vida dos municipes.

A - Secretaria Municipal de Gabinete.

B - Secretaria Municipal de Fazenda

C - Secretaria municipal de Administracao

D - Secretaria Municipal de Planejamento Orcamentério e Desenvolvimento Econémico
E - Secretaria Municipal de Licitacgo

F - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

G - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos

H - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

I - Secretaria Municipal de Educag3o, Esporte e Cultura

J - Secretaria Municipal de Satde

Figura 1 - Organograma Geral Da Prefeitura Do Municipio De Novo Horizonte do
Oeste (Lei Municipal 1267/2019).

A Chefia de Gabinete tem a funcéo de promover e manter relagbes politico-
administrativas com os outros poderes, municipes, 6rgéos e entidades ptblicas, privadas e
associagbes, a fim de viabilizar a elaboragdo de projeios e agdes em prol da
sociedade/interesse publico.

A Secretaria de Planejamento, Gestio e Coordenacéo Geral - SEMPLAN prove a
unidade administrativa para aprimorar a gestao de seus projetos/atividades finalisticos,
regularizando o acesso a moradia e inclus3o das habitacdes irregulares e/ou clandestinas
do Municipio e cumpre com as indenizacdes e ressarcimentos na esfera Estadual e Federal.

A Secretaria Municipal de Fazenda e Administracdo — SEMFAZ viabiliza e
desenvolve atividades administrativas para o funcionamento da Central e das
Coordenadorias e Divisées nas execugdes dos trabalhos burocraticos. Organiza as
financas do municipio com o intuito de estabelecer ordem e equilibrio entre a receita e a
despesa, diminuir o maximo de dividas e encargos assumidos, dotar o Municipio de
condi¢bes adequadas de transito, para melhorar a trafegabilidade, mobilidade e acesso,
diminuindo os acidentes de transitos, bem como manter a unidade gerenciadora do transito
do municipio.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agriculiura e Turismo — SEMAGRI
fomenta o desenvolvimento das potencialidades econdmicas do municipio, por meio de
apoio a eventos e implantacéo de infraestrutura. Promove o desenvolvimento agropecuario
integrado e sustentavel no sampo. Promove a limpeza urbana e assegura os servigos de
coleta, tratamento e destinaczo final dos residuos sélidos e hospitalares. Desenvolve acdes
qualitativas para o meio ambiente que assegurem equilibrio e sustentabilidade ambiental
para o presente e futuras geracdes.

A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos — SEMOSP, ¢ o érgéo ao qual incumbe
programar, coordenador e executar politicas de obras publicas do Municipio; aprovar,
fiscalizar, vistoriar os projetos e o sistema viario municipal, urbano e rural; manter e
gerenciar o sistema de iluminacdo publica e de distribuicdo de energia; prover a
implantacdo de obras publicas em geral; conservagao, pavimentacio e calcamento de
ruas, avenidas e logradouros publicos: manutencéo guarda e conservacdo da frota de
veiculos publicos; fiscalizacdo dos contratos que se relacionem com a sua competéncia.
Programar, coordenar e executar a politica referente as atividades voltadas para

infraestrutura e urbanizacso do Municipio. Planejar, organizar, administrar, orientar e
acompanhar o desenvolvimento da infraestrutura do municipio.



A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte - SEMEC, entre outras
atribuicbes, coordena, formula e articula acbes e politicas publicas de educacio de forma
integrada com as politicas estaduais e federais € com os demais 6rgdos ou entidades que
atuam nestas areas. Planeja, oferece e coordena os servicos de educagdo bésica para
criangas e adolescentes, articulando-os com as acles de salde, assisténcia social, esporte,
lazer, cultura e promocao da cidadania. Coordenar as atividades de organizacéao escolar
nos aspectos pedagogicos e administrativos no ambito da rede municipal de ensino.
Realizar o cadastro escolar e o censo escolar no ambito do territério do municipio,
implementando as agdes para a criagdo e consolidacdo do sistema municipal de ensino.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, assegura as
diretrizes dos servicos assistenciais sob gestao propria e em parceria com organizactes
sociais, garantindo a protecéo social aos cidadaos, por meio de servigos, beneficios,
programas e projetos que se constituem como apoio aos individuos, familias e para
comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, através da oferta dos Servicos e
programas, na Protecdo Social Basica e Protecéo Social Especial, bem como através do
Programa Primeira Infancia no SUAS do Governo Federal.

A Secretaria Municipal de Satde — SEMUSA, entre outras atribuicbes, coordena e
supervisiona a execugdo dos servicos de atencao basica a salde e saude bucal. Coordena
a Politica Nacional de Atencao Integral & Salde das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP). Acompanha os servigos de reforma, manutenc&o e instalacoes
(equipamentos fixo e movel) da saude prisional e satide bucal. Realiza estudos e pareceres
dentro da area de abrangéncia, bem como, prestagcdo de esclarecimentos junto ao
Ministério Publico, ac TCE/RO, e demais orgaos quando solicitado. E coordena as
atividades de execucio orcamentaria, extraorcamentéria, financeira e contabil do Fundo
Municipal de Saude.

2 —PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

O Plano Plurianual (PPA) contempla agées de governo, integradas entre as
secretarias de forma a proporcionar economicidade e melhor desempenho dos servicos
publicos prestados. Tem atencZo integral, desde a coleta de lixo, passando pelo
saneamento basico, rede de atendimento de saude, atencdo a seguridade social e
seguranca, revitalizag&o das vias publicas, mobilidade urbana, transporte e escoamento,
lazer, educagdo, desenvolvimento sustentavel, producao, industrializagéo e turismo.

O planejamento de politicas de governo elaborado pela atual gestso municipal foi
pensado com a intengdo de preparar a cidade para o futuro, intencionando acées que
possam ser continuadas por futuros gestores buscando o beneficio do cidaddo. O Plano

Plurianual (PPA) 2018-2021 de Novo Horizonte do Oeste foi elaborado observando a voz
que emana do povo, seus anseios e necessidades, agrupado por eixos estratégicos,
para as reformulagdes dos seus programas.

Entretanto, justificamos que a execucao do PPA (2018-2021) foi defasada em razio
da atipica alternancia de chefes do Executivo Municipal. Haja vista que a prefeita que
idealizou o referido PPA, sofreu em julho de 2018 a cassagdo de seu mandato pela justica
eleitoral, sendo sucedida pelo presidente da Camara Municipal, o qual veio a renunciar ao
mandato poucos dias depois. Dessa forma, foi nomeadoc um terceiro prefeito até a
realizac&o de novas eleicoes municipais ainda em 2018 resultando na escolha popular do



atual gestor que tomou posse como prefeito em janeiro de 2019. As consequéncias politico
gerenciais desses fatos dificultaram bastante a completa execucao dos objetivos e metas
planejados.

Ademais, o ano de 2020 foi marcado negativamente pela pandemia de Covid-19,
que no mundo inteiro exigiu respostas rapidas visando prevenir e enfrentar uma nova
doenca mortifera e altamente contagiosa. Por isso, o municipio precisou reorganizar suas
acbes, adequando-se as urgentes demandas decorrentes dessa crise. O orcamento foi
reprogramando a fim de contemplar agoes voltadas & prevencio e ao atendimento do
Covid-19; adaptar a estrutura e os procedimentos de tfrabalho aos novos protocolos
sanitarios; e principalmente manter, de forma adaptada, a execucdo dos programas € o
atendimento & populagso.

Em razdo das justificativas apresentadas nos dois paragrafos anteriores, esse
relatorio concentra-se em apresentar as acOes execuiadas no exercicio de 2020 e nio se
aprofunda em alistar o alcance de metas especificas.

Em 2020 a saude financeira do municipio precisou ser acompanhada de forma mais
atenta que a usual, afinal nao seria possivel prestar atendimento de qualidade aos cidaddos
durante o periodo da pandemia caso faltassem recursos para subsidiar os gastos
envolvidos. Ao mesmo tempo os proegramas em execugao também foram monitorados para
garantir que nada ficasse para tras, promovendo as revisdes necessarias no plano sabendo
que haveria mudancgas de cenario no decorrer do tempo. Observados os desafics que o
exercicio apresentou, compete reconhecer que o planejamento governamental além de ser
uma determinagao constitucional € o melhor caminho para garantir uma gestéo eficiente na
pandemia, com equilibrio entre despesa e receita que permitiu manter os Servigcos
essenciais aos cidaddos em 2020.

O crescimento da demanda por servicos publicos refletiu-se em aumento do trabalho
na area de planejamento, orcamento e controle da gestao de recursos publicos um
constante exercicio para adequar os gastos com as disponibilidades financeiras e a nova
realidade. Entre as atividades desenvolvidas pela Prefeitura Municipal e suas secretarias,
algumas das mais afetadas pela pandemia de Covid-19 foram as exercidas na Secretaria

de Educagéo, Cultura e Esporte, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e
evidentemente, as atividades da Secretaria Municipal de Saude, as quais tragaram

estratégias com suas equipes de gestao para tomada de decisées de emergéncia.

A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte prestou todo suporte
necessario aos alunos da zona urbana e na zona rural, treinando e adaptando os servidores
e professores para oferecer as aulas online, e desenvolvendo mecanismos de entrega
semanal de atividades para que os alunos continuassem estudando de forma segura
durante esse periodo excepcional.

Na Secretaria de Saude, foram implantados protocolos especificos ao enfrentamento
da epidemia, os quais garantiram a seguranca dos profissionais e pacientes atendidos,
proporcionando o bem-estar fisico e emocional, tanto dos pacientes internados como dos
seus familiares. A secretaria continuou com todos os atendimentos nas UBS, realizando
consultas de forma agendada a fim de evitar aglomeracao por parte dos cidadaos. As visitas
domiciliares realizadas pelos agentes de salde foram de grande importancia para garantir
a continuidade de servigos de prevencao a dengue, acompanhamento pré-natal, entre
outros, além de proporcionar uma comunicagao mais pessoal e direta entre a Secretaria de



Salde e os cidadaos, que sentiam-se inseguros de procurar atendimento durante a
pandemia.

Mesmo tendo alguns servigos suspensos temporariamente ao longo do exercicio em

funcao da pandemia, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social foi essencial na prestacio
de servicos aos cidadaos atuando com a distribuicéo de cestas basicas para cidadzios em
situacdo de vulnerabilidade que foram afetados de forma mais intensa pela pandemia.
Por razdes sanitarias, os atendimentos presenciais foram suspensos, contudo a populacdc
continuou sendo atendida e orientada por meio de telefone e Whatssap. Dessa forma
manteve-se o atendimento e cadastramento da concessdo de beneficios eventuais, bem
como a orientacdo dos individuos que buscaram informacgdes quanto ao auxilio
emergencial do Governo Federal, dentre outras atividades correlatas.

A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos teve uma importante atuacao em
2020 por coordenar a contratagéo e fiscalizag&o do inicio das obras da construcio da ponte
batestaca no travess3o da linha 164. Outra obra estrutural iniciada em 2020 foia
execucdo do FITHA uma obra muito importante para os municipis principalmente da area
rural, a reforma do PSF e a reforma do Hospital Municipal. Além dessas obras a secretaria
deu continuidade as atividades de manutencao das vias plblicas através de cascalhamento,
tapa buracos dentre outros servigos.

Nota-se assim que mesmo diante da crise sanitaria, econdmica e humanitaria,

causada pela epidemia de Covi-10 em 2020, a Prefeitura Municipal de Novo Horizonte
do Oeste manteve-se atuante no cumprimento de sua miss3o institucional visando garantir
servigos publicos e bem estar social aos municipes por ela atendidos.

3 -ESTRUTURA DE GOVERNANGCA E DE CONTROLES INTERNOS

ADMINISTRATIVOS

A Estrutura de governancgas e controle interno da gestdo das Secretarias Municipal de
Novo Horizonte do Oeste, ¢ formada pelo conjunto de regras, procedimentos,
protocolos, conferéncias e tramites de documentos e informagdes, conforme definidos
pelo Gabinete do Prefeito e pela Controladoria Geral do Municipic, operacionalizados
pelos servidores. As rotinas de controles e de verificacdo, estdo definidas
através dos seguintes instrumentos.

Instrumento Objetivo
Decreto n° 02/2020 Dispde sobre a tramitagso de processos administrativos & procedimentos licitagdo e dispensa d
| licitagdo no ambito do Municipic de Novo Horizonte do Oeste & d3 outras providencias. r
' Decreto n® 54/2019 Aprova & Instrugéo Normativa n°. 001/2019, que dispde sobre inscrigio,
-Decreto Regulamentar __lcontrole e baixa da divida ativa tributaria. " |
Aprova a Instrugao Normativa n°, 001/2019, que dispde sobre inscrigdo,
Decreto n® 55/2019 controle e baixa da divida ativa tributaria.
|
Aprova a Instrucao Normativa n®. 003/2019. que dispbe sobre procedimentas
| Decreto N° 056/2019 contabeis a serem observado para registro e baixa dos precatérios e das
‘ requisicées de pequeno valor. _ B J




LQ@C_@ Regulamentar
| Municipal n° 62/2019

~Decreto NMuniciparn®
| 64/2019

—————

; Decreto Municipal n°
L65/2019

Decreto Municipal n®
| 67/2019

Aprova a Instrugdo Normativa n°
contabeis a serem obsérvado par
requisicdes de pequeno valor e d

. 003/2019, que dispée sobre procedimento

a registro e baixa dos precatérios & das ™ |
a outras providéncias.

Dispde sobre a regulamentacéo do Setor de Receita e Cadastro Imobiliario

junto & Secretaria Municipal

as normas de Direito Financeiro.

Dispde sobre 0 acompanhamento e avalia

LDO, LOA e Plano Estratégico.

de Fazenda e da outras providéncias.
Dispe sobre os procedimentos a serem adoiados ‘pelos Grghos e pelas enfidades d
administragdo plblica municipal para o fechamento or
e.anual, e para g empenhamenta 2 conta de *Des

¢amentario, financeiro e contabil, mensal
pesa de ExerciciQAntetior’;,em_aumpﬂmenh

¢ao do dos resultados previstos no PPA,

Decreto Municipal n°

B
\

nstitui-normas e

procedimento-para-elaberacde das- pecas-ercamentarias

do Municipio de Novo Horizonte do Oeste, e da outras providéncias.

- Decreto Municipal n°

Disp&e sobre procedimentos bara assequrar a existéncia de disponibilidade financeira

| 89/2019 suficiente para cobertura de obrigagdes no ambito do Poder Executivo.

T — o —Dispﬁescmevpmcedhnento'pmaaﬂeragéo do orcamento do Municipio de -
f ?ggg}% Municipal n Novo Horizonte do Oeste e da outras providéncias.

|

Decreto Municipal n°71/2019

Dispée sobre procedimentos
recursos do FUNDER.

para assegurar a alocagéo e aplicacao dos

—

Dispde sobre rotinas para assegurar o

- Decreto Municipal n° ]

cumprimento do art. 21, paragrafo

72/2019 ] tnico da Lei de Responsabilidade Fiscal —~ Lei 101/2000 no ambito do
[ e Municipio de Novo T—Id'ﬁi’ibn—té*do_oégt'e',—e?}‘é'OUt'féS—pToVidéh’dfa'Sf [
L?eCTETO,,M“”iCi,p?_' "o Dispbe sobre rotinas de cobranca administrativa da divida ativa do Municipio
: 3/2019 de Novo Horizonte do Oeste e da outras providéncias.

! Aprova a nova estrutura administrativa organizacional do Municipio de Novg
. LEI MUNICIPAL Horizonte D'Oeste, especifica as atribuicbes dos cargos comissionados e da
outras

l Ne1267/2019

=== -

providénciaso.

| LEIMUNICIPALN:
| 1083/2017 -

| LEI MUNICIPAL Ne
| 1355/2018

Aprova a nova esfrutura adminis
- Novo —Horizonte. —D'Qeste,.
comissionados e d3a outras providéncias.

trativa organizacional do Municipio de
-especifica .. as- atribuicées - dos Cargos,

Dispde sobre as nofmas disciplinadoras da instricao processual em |
relagao ao ITBl — Imposto sobre Transmiss&o de Bens Iméveis pela
Administracdo Tributaria do Municipio.

'Lei Municipal 1173/2018

e

Institur a Contribuicao para custeio do servico de | uminacao puablica [COSIP)|

e da outras providencias.

73




Também cabe citar os conselhos municipais, previstos no Art. 204 da Constituigéo

Federal formados por representantes da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Oeste
juntamente com membros da sociedade civil, que contribuem para a definicao dos planos
de acéo da cidade, através de reunides periodicas e discussdes. As principais funcdes dos
conselhos municipais séo propor diretrizes das politicas publicas e fiscalizagdo, controlar e
deliberar sobre tais politicas. Muitas vezes, € o Conselho Municipal de cada area que
aprovara uma lei ou ag&o que o municipio pretende demandar sobre determinado assunto.
Abaixo serdo relacionados os conselhos municipais.

CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMDCA - Conselho Municipal dos Diretos da Crianca e do Adolescente
Conselho Municipal do Idoso

Conselho Municipal de Saude

Conselho Municipal de Educacao.

Conselho Municipal do Fundeb

Conselho de Alimentagao

Conselho de Agropecuaria

Considerando o exposto, entende-se que o controle interno vem cumprindo com sua
missdo de mitigar e minimizar os riscos de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, nas demonstrages financeiras dos entes que compdem o©
municipio, e sua prestacéo de contas ao controle externo e a sociedade.

4 -PROGRAMACAOE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

As atividades desenvolvidas por todas as secretarias municipais tiveram a sua
programacao orgamentaria e financeira comprometida no decorrer do exercicio de 2020.

Em raz&o da pandemia, os atendimentos foram mantidos, porém de forma adaptada,
garantindo assim que o planejamento ndo fosse totalmente afetado. Os cidaddos
continuaram a ser atendidos mediante recursos tecnologicos. E as acdes planejadas foram
executadas de forma a garantir a seguranca e integridade fisica dos servidores e municipes.
Os quadros apresentados no Anexo | desse relatorio contém o detalhamento da
Programacao e Execucao Orcamentaria e Financeira por secretaria e projeto em 2020.

5 — GESTAO DE PESSOAS TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

A gestdo de pessoas durante o exercicio de 2020 exigiu atencao e esforcos
excepcionais tendo em vista todas as adequagles estruturais e processuais necessarias 3
continuidade do atendimento a populagao no periodo de pandemia.

Com recursos repassados pelos governos federal e estadual, foram contratados de
forma temporaria mais profissionais de satude ao mesmo tempo em que os profissionais ja
existentes no quadro tiveram ampliagéo de sua jornada de trabalho de modo a atender
satisfatoriamente uma demanda elevada por servigos de satde.



Na parte administrativa e de atendimento, os servidores enquadrados no grupo de
risco para contaminagdo foram realocados para desenvolver suas atividades na
modalidade de home office, mantendo-se mais preservados. Também nas dependéncias
fisicas da Prefeitura Municipal e em suas secretarias, os servidores que continuaram a
trabalhar presencialmente se reorganizaram para conservar o ambiente seguro, guardando
o distanciamento recomendado e comunicando-se principalmente por meios eletrdnicos. O
quadro a seguir apresenta o quantitativo de servidores no exercicio de 2020 conforme
lotacédo por secretaria/fundo.

T Rede

Secretaria / Fundo Servidares

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente
Gabinete do Prefeito

‘Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Turismo |
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragdo
Secretaria de Planejamento, Gestao e Coordenacao Geral
Secretaria Municipal de Saude - o
Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Servigos Piblicos |
Outros
ST . 4 .
O quadro a seguir apresenta o quantitativo de servidores no exercicio de 2020
conforme modalidade de vinculo empregaticio.

, N Node |
Tipo de Vinculo el
Cedidos com Onus para a Prefeitura (Outros IVIun'i"cipios) . 1
Cedidos com Onus para a Prefeitura (Estado de RO) | 4

Conselheiros Tutelares T s
Funcionarios Publicos Municipais 343
Ocupantes de Cargo em Comiss3o 45
Prefeito e Vice Prefeito 2

Celetista T T g
Total ‘ ' 407

Os custos relacionados a gestéo de pessoal no ano de 2020 formaram um montante
de R$ 16.496.248,55 os quais estao detalhados por rubricas de pagamento e por secretaria
e fundo no Relatério de Execugéo da Despesa com Pagamento de Pessoal que segue
anexado a este Relatério de Gestao.

A gestéo atual executou suas atividades dando muita atencao ao pagamento pontual
de salarios e encargos, e prezando pela salde e integridade dos servidores municipais
nesse periodo de pandemia. Com o entendimento de que as pessoas S80 as grandes
responsaveis por todo o trabalho desenvolvido, a Prefeitura Municipal de Novo Horizonte

do Oeste buscou fornecer os treinamentos, equipamentos, e recursos tecnoldgicos para que
a equipe atual fizesse um bom trabalho em 2020.



6 — CONCLUSAO

Apesar dos desafios enfrentados, o exercicio de 2020 foi um ano de muito trabalho
e transformagoes. A Prefeitura se aproximou dos municipes, apoiando os vulneraveis,

prevenindo e enfrentando o coronavisores, iniciando e dando continuidade a obras
estruturais e buscando da melhor forma cumprir sua missao de promover o bem estar social
a sociedade local.




