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BREVE HISTÓRICO DE NOVO HORIZONTE DO OESTE  

 

O primeiro passo para a criação de Novo Horizonte, foi a formação de uma 

Comissão de Desenvolvimento Rural (CDR), a qual tinha como meta a implantação de 

um NUAR, financiado pelo Banco Mundial através da SEPLAN. O NUAR foi inaugurado 

em 19/10/83 e era subordinado a Capital, Porto Velho. Com a emancipação política de 

Rolim de Moura em 05/08/83, o Prefeito Valdir Raupp de Mattos, solicitou a guarda e a 

responsabilidade do Núcleo de Novo Horizonte, passando a ser distrito de Rolim de 

Moura.  

Em 13 de fevereiro de 1992 é criado o município de Novo Horizonte através da Lei 

nº 365. O nome de Novo Horizonte ocasionava uma compatibilidade de nomes 

segundo o IBGE, por esta razão dificultava o processo de emancipação. Para 

solucionar este problema o então Deputado Federal Heditário Cassol, entrou com um 

pedido para facilitar a emancipação mudando o nome para Cacaieiros, homenageando 

os primeiros que paravam para descansar e seguir o seu destino. 

No final de 1992, houve a primeira eleição. A opinião popular e política alegando 

que o nome Cacaieiros corresponderia o sinônimo de sofrimento solicitaram junto ao 

poder público a mudança do nome, para tanto, o prefeito encaminhou o Projeto à 

Câmara de Vereadores mudando o nome de Cacaieiros para Novo Horizonte, 

acrescentando do Oeste, a qual foi aprovada por unanimidade. 

O município de Novo Horizonte do Oeste/RO está situado na porção sudeste da 

região central do Estado de Rondônia, na região Zona da Mata, distante 520 km da 

capital Porto Velho. Sua posição geográfica é limitada pelos seguintes municípios: ao 

Norte, Castanheiras; ao Sul, Alta Floresta do Oeste; a Leste, Rolim de Moura; a Oeste, 

Nova Brasilândia do Oeste.  

Segundo o censo de 2010, a população municipal era composta por 10.240 

habitantes e a população estimada em 2021 de 8.125 pessoas, espalhados numa área 

municipal de 843,45km².  
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APRESENTAÇÃO 

 

O presente Relatório de Gestão elaborado pelo Instituto de Previdência Social dos 

Servidores Públicos do Município de Novo Horizonte do Oeste - IPSNH tem por 

finalidade e objetivo apresentar/relatar os trabalhos realizados no decorrer do exercício 

financeiro de 2021, buscando apresentar de forma simples e com clareza, nos detendo 

as práticas realizadas no exercício e principalmente as estratégias de atuação e as 

atividades desempenhadas, fechando com os resultados obtidos no decorrer do 

exercício. 

O Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Novo 

Horizonte do Oeste - IPSNH é entidade autárquica, com personalidade jurídica de 

direito público, integrante da Administração Municipal Indireta, que detém autonomia 

financeira e administrativa, com vistas à administração do Regime Próprio de 

Previdência Social – RPPS, criado pela Lei Municpal n°. 486/2006, de 08 de Dezembro 

de 2006 e restruturada pela Lei Municipal n°. 1108/2018 de 22 de março de 2018, é o 

órgão responsável pelo recolhimento, gestão e aplicação das contribuições 

previdenciárias do Município de Novo Horizonte do Oeste, tem suas atividades iniciada 

a partir de janeiro de 2007. 

O IPSNH é organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuária, de 

modo a garantir seu equilíbrio financeiro e atuarial. Estão submetidos à orientação, 

supervisão, controle e fiscalização do Ministério da Previdência Social – MPS. 

Seus recursos (constituídos pela contribuição do ente público e dos segurados 

ativos e parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplicações e pela amortização do 

passivo atuarial) só podem ser utilizados para pagamento de benefícios 

previdenciários, sendo proibida a sua utilização para qualquer outro fim, inclusive para 

custear ações de assistência social e saúde, com exceção do valor destinado à Taxa 

de Administração (equivalente a 4,32% sobre o valor da remuneração de contribuição 

dos segurados vinculados ao IPSNH relativo ao exercício financeiro do ano anterior), 

utilizada para manutenção das atividades do Instituto.  

As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPSNH estão aplicadas no mercado 

financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo 

Conselho Monetário Nacional – CMN, na Resolução nº 3.922, de 25 de novembro de 

2010. 
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O cumprimento dessas determinações legais é imprescindível para que o IPSNH 

continue assegurando aos seus segurados ativos e inativos o pagamento de benefícios 

previdenciários. No exercício de 2021 a alíquota de contribuições Previdenciárias da 

parte do Servidor foi de 14% e o Ente (patronal) 17%. 

Temos como missão gerir de forma ética, transparente e eficiente os recursos do 

RPPS, concedendo benefícios previdenciários observando os preceitos constitucionais 

e legais de seguridade social, promovendo o bem estar dos nossos segurados, 

buscando estratégias para garantir a sustentabilidade e a manutenção dos benefícios 

previdenciários valendo-se da gestão dos recursos e serviços prestados.   

Com a Emenda Constitucional n°. 103/2019 de 12 de novembro de 2019, os 

Benefícios de Auxílios Doença e Salário Maternidade passaram a ser de 

reponsabilidade da Prefeitura Municipal conforme Decreto Municipal n°. 09/2020. 

Desde 01/02/2020 o IPSNH possui apenas as obrigatoriedades de manutenção de 

Pagamentos de Aposentadorias e Pensões. 

Esta autarquia possui apenas um servidor do quadro efetivo (concursado), as 

outras funções são assumidas por servidores do quadro comissionados do 

designados/nomeados para assumir as funções de Presidente, Assessoria Jurídica, 

Diretor de Benefício e Gerente Fianceiro.  

 

REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

 

É um sistema de previdência, estabelecido no âmbito de cada ente federativo, 

que assegure, por Lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo, pelo menos os 

benefícios de aposentadoria e pensão por morte previstos no artigo 40 da Constituição 

Federal 1988. São intitulados de Regimes Próprios porque cada ente público da 

Federação (União, Estados, Distrito Federal e Municípios) pode ter o seu, cuja 

finalidade é organizar a previdência dos servidores públicos titulares de cargo efetivo, 

tanto daqueles em atividade, como daqueles já aposentados e também dos 

pensionistas, cujos benefícios estejam sendo pagos pelo ente estatal.  

  
CONCEITO DE PREVIDÊNCIA 

 

É um seguro social ao trabalhador e seus dependentes, garantido pela 

Constituição Federal, com o objetivo de garantir proteção em situação de perda da 

capacidade laborativa, idade avançada, morte ou por completar o tempo de 
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contribuição, por meio de um benefício futuro. 

 

DA ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 
 

   A organização administrativa do IPSNH é composta pelo Conselho 

Administrativo e Fiscal - CAF, Diretoria Executiva e Comitê de Investimentos, cujos 

atos são regulamentados por legislação municipal específica, em consonância com 

as diretrizes nacionais. 

Atualmente é dirigido e representado pelo cargo em comissão de Presidente 

Executivo, ocupado por servidor público municipal efetivo, nomeado pelo Prefeito 

Municipal. 

 

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL – CAF 
 
 

    É de competência do Conselho Administrativo e Fiscal – CAF do IPSNH, entre 

outros: elaborar seu regime interno; eleger seu presidente; aprovar o quadro de 

pessoal, ad referendum pela Câmara Municipal; decidir sobre qualquer questão 

administrativa e financeira que lhe seja submetida pelo Presidente ou pelo Comitê 

de Investimento; julgar os recursos interpostos das decisões do Comitê de 

Investimento e dos atos do Presidente não sujeitos à revisão daquele; apreciar 

sugestões e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificações no presente 

Lei, bem como resolver os casos omissos. 

O Conselho Administrativo e Fiscal – CAF, com reuniões mensais e o cronograma 

das datas publicado no portal transparência, possui mandato de 4 (quatro) anos e é 

composto por 5 (cinco) membros, dentre os quais 1 (um) é indicado pelo Chefe do 

Poder Executivo, com igual número de suplente; 1 (um) é indicado pelo Poder 

Legislativo, com igual número de suplente; e 3 (três) eleitos por voto secreto e direto 

dos seus segurados e podendo 01 (um) deles ser inativo, com igual número de 

suplentes. 

Durante o ano de 2021, foram realizadas 12 (doze) reuniões ordinárias e 02 

(duas) reuniões extraordinárias, conforme registro no livro atas e publicadas no portal 

de transparência. 
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 QUADRO DO CONSELHO ADMISITRATIVO E FISCAL - CAF 

Representatividade Nome Formação Função 

Representante do 
Executivo 
 

Érica Gracia de Lima Superior Titular 

Angela Maria Boareto 
Vasconcelos 

Superior Suplente 

Representante do 
Legislativo 

Aglisson Carlos Guedes Moraes Superior Titular 

Diego Scalzer Silva 
Ensino 
Médio 

Suplente 

Servidores Eleitos 

Nara Simone Alves Portugal 
Ensino 
Médio 

Titular 

Dgeime Marconato Superior Titular 

Flavio de Oliveira do Nascimento 
Ensino 
Médio 

Titular 

Ana Claudia Reis de Souza 
Ensino 
Médio 

Suplente 

Irleane Loose Kester Superior Suplente 

 

COMITÊ DE INVESTIMENTOS  

 

O Comitê de Investimentos, criado através do Decreto Municipal n°. 068/2017, de 

07 de julho de 2017, visa auxiliar o processo decisório quanto à execução da política 

de investimentos, sendo de sua competência: Emitir parecer acerca do plano anual 

de execução da política de investimento do IPSNH, a ser estabelecido em 

conformidade com o plano plurianual de investimentos e de custeio, e com as 

respectivas programações econômico-financeiras e orçamentárias; Acompanhar 

trimestralmente a evolução dos investimentos do Instituto de Previdência já 

realizados, com base em relatórios elaborados pelo Gerente Financeiro e 

Administrativo e/ou empresa especializada em consultoria de investimento, bem 

como proposições de mudança ou redirecionamento de recursos; Acompanhar a 

conjuntura econômica, discutir cenários e deliberar sobre as propostas para 

adequação do plano anual de investimentos e custeio e demais políticas de 

investimento do Instituto de Previdência; Sugerir critérios e procedimentos gerais e 

normas para a aplicação de recursos no mercado financeiro, podendo contar com o 

assessoramento de profissionais de carreira e ou consultores externos devidamente 

habilitados, do IPSNH; Avaliar riscos potenciais; Propor critérios, procedimentos 

gerais e normas para aplicação de recursos na aquisição e/ou alienação de imóveis; 
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analisar e julgar as propostas de credenciamento das instituições financeiras, 

observando os critérios constantes no Edital de Credenciamento, se convocado, 

considerando, no mínimo: a) Atos de registro ou autorização do BACEN, CVM ou 

órgão competente; b) Histórico de elevado padrão ético, sem restrições do BACEN, 

CVM ou órgãos competentes que desaconselhem relacionamento; elaborar seu 

regime interno; eleger seu presidente; Comparecer às reuniões bimestrais; Votar 

sobre os assuntos submetidos ao Comitê. 

O Comitê de Investimentos do IPSNH é composto por 03 (três) membros, com 

mandato de 03 (três) anos, com reuniões ordinárias a cada bimestre. Durante o ano 

foram feitas substituições devido a questões de saúde. Logo no início de fevereiro/21 

foi feito uma substitução (problemas de saúde) e depois em setembro/21 substituição 

devida licença maternidade (Certificação Profissional CGRPPS/APIMEC). Assim, 

finaliza o ano com um membro com Certificação CPA-10, um membro com CPA-10 

vencido e outro membro não possui certificação (fez a prova CPA-10 e não foi 

aprovado). Porém, estão se preparando para fazerem a certificação.  

Durante o ano de 2021, reuniram-se 06 (seis) vezes ordináriamente e 03 (três) 

vezes extraordinariamente, de acordo com o calendário de reuniões e o registro no 

livro atas e devidamente publicado no portal de transparência do IPSNH. 

 

   QUADRO DOS MEMBROS DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

ORGANOGRAMA 

 

No organograma abaixo é possível visualizar a organização administrativa 

do IPSNH: 

 

 

Nome Formação Função Certificação 

Jucielen Albuquerque de 
Souza 

Superior Titular NÃO 

Wanderson Marques Sperti Superior Titular CPA-10 

Andressa Raasch Feltz 
(substituída) 

Ensino Médio Titular CGRPPS 

Fabiano de Lima Superior Titular 
CPA-10 
vencido 
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DOS SEGURADOS 

 
Os segurados do IPSNH de 2021 (conforme atuarial) representam 395 (trezentos 

e noventa e cinco) servidores ativos e inativos do Poder Executivo; 06 (seis) 

servidores do Poder Legislativo e 01 (um) desta Autarquia. 

 

ANO SEGURADOS 
ATIVOS 

APOSENTADOS E 
PENSIONISTAS 

PROPORCIONALIDADE 
(ATIVO X INATIVO) 

2021 344 51 7,78% 

2020 328 44 13,42% 

2019 320 39 12,19% 

2018 325 32 9,85% 
 

Abaixo podemos visualizar a distribuição por tipo de benefício do IPSNH: 
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FOLHA DE PAGAMENTO 
 

Abaixo podemos visualizar a folha de pagamento do ano de 2021 dos 

aposentados, pensionistas, servidordores efetivo, comissionados e cedido. 

 

                      QUADRO FOLHA DE PAGAMENTO DO IPSNH DE 2021 
 

FOLHA DE PAGAMENTO ANO DE 2021 

APOSENTADOS R$ 575.337,12 

PENSIONISTAS R$ 174.006,86 

EFETIVO R$ 35.236,00 

CEDIDO R$ 71.500,00 

COMISSIONADO R$ 56.266,67 

TOTAL R$ 912.346,65 

 
EQUILÍBRIO ATUARIAL 

 

Equivalência, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das 

obrigações projetadas, apuradas atuarialmente, em longo prazo (art. 40/CF). 

De modo a garantir tal equilíbrio, a Avaliação Atuarial se faz um instrumento 

imprescindível, na busca de mensurar os recursos necessários à garantia dos 

benefícios oferecidos pelo Plano, visando o equilíbrio financeiro-atuarial do mesmo, 

bem como estimar as saídas ocorridas pelos eventos de morte, de invalidez e em 

virtude da aposentadoria. 

O resultado apurado para a Avaliação Atuarial do ano de 2022 remontou a um 

déficit atuarial no valor de R$ 20.778.353,22 (vinte milhões e setecentos e setenta e 

oito mil e trezentos e cinquenta e três reais e vinte e dois centavos), gerando 

amortização através de alíquotas postecipadas, com uma taxa de juros real de 

5,43% ao ano mais IPCA, pelo período de 34 anos sobre o total da folha de 
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remuneração de contribuição dos servidores ativos. 

Manutenção das alíquotas normais de contribuição atuais (14,00% Segurados e 

17,00% Ente Federativo) 

Abaixo, podemos observar os resultados apurados nos últimos anos. 
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EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 
 

O Patrimônio Líquido do Instituto no final do exercício de 2020, as reservas 

aplicadas totalizavam o valor de R$ 18.780.921,28 (Dezoito milhões setecentos e 

oitenta mil e novecentos e vinte e um reais e vinte e oito centavos) e no final do ano 

de 2021, o valor de R$ 21.457.537,09 (vinte e um milhões e quatrocentos e 

cinquenta e sete mil e quinhetos e trinta e sete reais e nove centavos). Um 

crescimento patrimonial do ano de 2021, no valor de R$ 2.676.615,81 (dois milhões e 

seiscentos e setenta e seis mil e seiscentos e quinze reais e oitenta e um centavos). 
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EXERCÍCIO VALORES EM REAIS 

2021 R$ 21.457.537,09 

2020 R$ 18.780.921,28 

2019 R$ 15.922.994,62 

2018 R$ 12.697.846,96 

 

EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

 
 

Os recursos do IPSNH estão aplicados no mercado financeiro e de capitais 

brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetário 

Nacional (CMN). A Resolução nº 3.922, de 25 de novembro de 2010 e suas 

atualizações terão validade até o dia 02 de janeiro de 2022. Pois, foi publicada a 

nova Resolução CMN nº 4.963, do dia 25 de novembro de 2021, sendo sua entrada 

em vigor a partir do dia 03 de janeiro de 2022. O cumprimento dessas determinações 

legais é imprescindível para que o IPSNH continue garantindo aos seus segurados o 

pagamento dos benefícios previdenciários. 

 

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 

  

A Carteira de Investimentos do IPSNH tem como principal objetivo superar a meta 

autarial, que para o exercício 2021 foi fixada em IPCA + 5,43%. 

O Comitê de investimento definiu em sua política de investimentos índices 

financeiros com menor risco, ou seja, um perfil mais conservador. Desta forma foi 

criado um cenário na busca para atingir a meta atuarial sem assumir muito risco. 

Conforme podemos observar nos quadros abaixo, a avaliação dos rendimentos 

das aplicações referente ao exercício de 2021, que alcançou uma rentabilidade no 

acumulado do ano de 0,95% (zero vírgula noventa e cinco por cento), e em reais o 

rendimento foi de R$ 220.475,45 (duzentos e vinte mil e quatrocentos e setenta e 
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cinco reais e quarenta e cinco centavos). Ressaltar que o ano de 2021 foi 

complicado para os investimentos devido uma série de fatores e acontecimentos que 

ocorreram pelo mundo afora e também no mercado interno como a questão do 

COVID, vacinação, novas ondas do COVID, novas cepas do COVID, Lockdown, 

inflação, projeto dos “Precatórios”, projeto “Auxílio Brasil”, “risco de furar o teto de 

gastos”, alta dos preços das commodities e outros que corroboraram para um baixo 

desempenho da economia e como consequência rendimentos pífios e alguns fundos 

até negativo. Como mostram os dados abaixo: 
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CONSOLIDADO DOS RENDIMENTOS DO ANO DE 2021 

Como pode ser obeservado pela tabela abaixo, apresenta aplicações, resgates, 

saldo, retorno. A meta durante os meses e a rentabilidade no acumulado no ano de 

2021 ficou em 0,95% enquanto a meta atuarial acumulada foi de 16,04%, ou seja, o 

Instituto atingiu 5,94% da meta atuarial. 

 
 

       Vale destacar que finalizou o ano de 2021 com o valor de R$ 21.457.991,17 (vinte 

e um milhões e quatrocentos e cinquenta e sete mil e novecentos e noventa e um reais 

e dezessete centavos) aplicado em duas instituições: Banco do Brasil com 70,96% (R$ 

15.226.475,00) e na Caixa Econômica Federal 29,04% (R$ 6.231.062,09). 

 
RENDA VARIÁVEL 

 
   Importante mencionar que até meados do ano de 2021, o IPSNH só realizou 

aplicações/investimentos em Renda Fixa, a partir do segundo semestre, o IPSNH 

iniciou os investimentos em renda variável, multimercado, FI CAIXA BOLSA 

AMERICANA, conforme a Política de Investimentos. Foram realizados pequenos 

aportes a partir do mês de julho/21 até o mês de novembro/21. E fechou o ano com 

uma taxa de retorno de 11,24% e o valor total de R$ 873.412,71 (oitocentos e setenta e 

três mil e quatrocentos e doze reais e setenta e um centavos), conforme quadro abaixo: 
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CONSOLIDADO POR GESTOR 
 

Também destacar que os recursos financeiros do IPSNH estão aplicados em 

duas Instituições financeiras oficiais: sendo nove fundos de renda fixa no Banco do 

Brasil, dois fundos de renda fixa e um fundo de renda variável (multimercado – Bolsa 

americana) na Caixa Econômica Federal.  

A distribuição da Carteira é de 95,93% em Fundos de Renda Fixa e 4,07% da 

Renda Variável. Destes ativos 70,96% estão no Banco do Brasil e 29,04% na Caixa 

Econômica Federal. 

 
 

ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA 

 

A tabela abaixo demonstra o enquadramento da alocação dos recursos por 
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segmento de aplicação da carteira, que na qual em 95,93% em Fundos de Renda 

Fixa e 4,07% em Renda Variável: 

 

 
 

CONTAS BANCÁRIAS 

 Os recursos e as movimentações financeiros do IPSNH estão distribuídos em 

duas Instituições financeiras: Banco do Brasil e a Caixa Econômica Federal. Na tabela 

abaixo podemos verificar os números das contas bancárias, a agência, o objetivo da 

conta e a Instituição financiera:  

QUADRO CONTAS BANCÁRIAS DO IPSNH NO ANO 2021 
 

ORD INSTITUIÇÃO AGÊNCIA CONTA OBJETIVO DA CONTA 

01 BANCO BRASIL 4005-3 12.622-5 CONTA JUDICIÁRIA 
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02 BANCO BRASIL 4005-3 20.000-X CONTA MOVIMENTO 

03 BANCO BRASIL 4005-3 21.000-5 CONTA ENTE/PATRONAL 

04 BANCO BRASIL 4005-3 22.000-0 CONTA SERVIDOR 

05 BANCO BRASIL 4055-3 22.001-9 CONTA PARCELAMENTO 

06 BANCO BRASIL 4005-3 24.000-1 CONTA APORTE 

07 CAIXA 2755 181-3 CONTA 
CORRENTE/APLICAÇÃO 

 

TRANSPARÊNCIA E COMUNICAÇÃO 
 

A administração do IPSNH vem aperfeiçoando ao longo dos últimos anos a 

transparência e comunicação com os segurados, conselheiros e interessados. 

Dentre as ferramentas utilizadas, destacam-se: 

Publicações no Portal transparência: Como o Instituto não possui um site próprio 

permanece a parceria com o ente municipal para publicação dos atos no portal de 

transparência de forma independente, mediante ao link: 

http://168.232.189.138:5659/transparencia/index.php de forma independente, 

mediante link: disponibilizado no site do ente Municipal todas as informações 

previstas na legislação. As informações divulgadas são: folha de pagamento de 

aposentados, pensionistas, gastos administrativos, empenho, atos normativos, avisos, 

formulário de solicitação de acesso à informação, relatórios de auditoria, contratos 

firmados, alocação dos recursos, ata do Conselho e Comitê de Investimento etc. 

Facebook – Meio da qual foram publicados algumas atividades e ações do Instituto 

para possibilitar mais transparência e publicidade dos trabalhos do IPSNH. 

Mural da Prefeitura – Documentos também são afixados no mural da Prefeitura. 

 

TERMOS DE PARCELAMENTOS DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS 

 

O Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos de Novo Horizonte do 

Oeste – IPSNH tem registrado junto ao Ministério de Previdência 07 (sete) Termos 

de Acordo de Confissão de Débitos Previdenciários. Desses, o Parcelamento nº 

1.376/2017 foi encerrado/quitado no mês de maio de 2021. A tabela abaixo 

demonstra o número do termo de parcelamento, números de parcelas pagas, a 

conta para depósito e o total pago no exercício de 2021:  

 

 

http://168.232.189.138:5659/transparencia/index.php
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PARCELAMENTOS 

Nº DO TERMO Nº PARCELAS TOTAL 

1282/2017 51/200 R$ 117.593,29 

1885/2017 41/200 R$ 314.078,18 

1376/2017 QUITADO - MAIO 2021 R$ 12.864,67 

0442/2018 45/200 R$ 13.841,94 

0830/2018 42/200 R$ 80.485,13 

0831/2018 42/60 R$ 237.500,32 

1310/2018 37/200 R$ 33.689,20 

TOTAL ANUAL  R$ 810.052,73 

 

Na tabela abaixo podemos visualizar os Termos de Parcelamentos de 

Débitos Previdenciários, o número dos processos, valor total do débito, números de 

parcelas pagas e o valor total pago até 31 de dezembro de 2021. 

N°. 
PARCELAMENTOS 

 
VALOR TOTAL 

N°. PARCELAS 
PAGAS Até 
31/12/2021 

VALOR DAS 
PARCELAS PAGAS 

Até 31/12/2021 

N°. 1282/2017 R$     1.343.677,37 51/200 R$ 425.767,09 

N°. 1376/2017 R$        457.394,08 QUITADO MAIO R$ 117.695,71 

N°. 1885/2017 R$     3.624.032,77 49/200 R$ 1.100.721,90  

N°. 0442/2018 R$        165.248,16 45/200 R$ 45.079,40 

N°. 0830/2018 R$        979.958,96 42/200 R$ 247.169,49 

N°. 0831/2018 R$        867.515.69 42/60 R$ 729.362,32 

N°. 1310/2018 R$        429.307,06 37/200 R$ 92.758.89 

TOTAL R$     7.099.316,92  R$ 2.758.554,80 

 

 

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 

O IPSNH teve previsão de arrecadação na Lei Municipal R$ 1.400.000,00 (um 

milhão e quatrocentos mil reais), porém, arrecadou R$ 3.807.503,36(três mil 

oitocentos e sete mil, quinhentos e três reais e trinta e seis centavos), gerando uma 

diferença POSITIVA de R$ 2.407.503,36 (dois milhões quatrocentos e sete reais, 

quinhentos e três mil e trinta e seis centavos). 

Em análise dos valores acima mencionados no que tange a previsão e a 

execução das receitas do Instituto de Previdência Própria, se observa que houve 

uma previsão de arrecadação conforme planejado, o que considerando os objetivos 

do Instituto de Previdência Própria foi o ideal para seu bom funcionamento.  
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Resumimos abaixo, o movimento das receitas no decorrer do Exercício de 2021, 

em conformidade com o Registrado no Anexo 12 – Balanço Orçamentário. 

 

 

Do quadro acima, destacou-se como maior fonte de receita arrecadada foi a 

decorrente dos rendimentos do Instituto de Previdência Própria seguida das receitas 

de contribuições, que juntos formam as duas fontes de arrecadação para garantia 

dos benefícios presentes e futuros de responsabilidade da Previdência Municipal. 

 

BALANÇO FINANCEIRO 

  

As receitas orçamentárias foram reconhecidas em obediência ao Regime de 

Caixa (Arrecadação), enquanto que as Receitas Patrimoniais tiveram seus 

reconhecimentos em atendimento ao regime de competência, a apuração das 

despesas foi considerada os registros do empenho na forma como determina o Art. 35 

da Lei 4320/64. 

As retenções oriundas das Despesas Orçamentárias proveniente das 

despesas trabalhistas e previdenciárias tiveram seu reconhecimento no momento da 

Liquidação da Despesa sendo o reconhecimento feito da seguinte forma: 

1) => Retenções da Despesa direta Com servidores: 

a. Depósitos e Consignações- Passivo Circulante 

2) => Retenções Previdenciárias (Salário Família e Maternidade)  

a. Créditos a Receber – Ativo Circulante. 

As retenções oriundas das Despesas Orçamentárias proveniente das 

despesas com fornecedores tiveram seu reconhecimento no momento do Pagamento 

da Despesa contra a conta de Depósitos e Consignações- Passivo Circulante 

Os Ingressos e dispêndios do exercício tiveram o seguinte comportamento: 

 

 

RECEITAS 
CORRENTES 

2021 2020 2019 2018 2017 

Receita Contribuição 3.529.986,26 3.327.561,38 3.534.261,01 901.000,00 1.808.904,99 

Receita Patrimonial 157.369,03 1.060.142,31 697.980,86 575.803,68 1808.612,55 

Demais Receitas 120.148,07 100.605,28 230.055,13 0,00 79.750,59 

TOTAL 3.807.503,36 4.488.308,97 4.232.241,87 1.476.803,68 3.697.268,13 
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Superávit/Déficit Orçamentário do Exercício 

Receitas Arrecadadas 3.807.503,36 

Despesa Empenhada 1.117.250,33 

Despesa Liquidada 1.117.250,33 

Despesa Paga 1.117.250,33 

Resultado do Exercício  2.690.253,03 

  

Apuração dos Restos a Pagar 

Inscrição Restos Não processados 0,00 

Inscrição Restos Processados 0,00 

Restos a Pagar Pagos 0,00 

Resultado do Exercicio  0,00 

  

Superavit/Déficit Extra Orçamentário 

Consignações Retidas 86.002,03 

Consignações Pagas 86.002,03 

Saldo das Consignações 0,00 

Créditos Recuperados 0,00 

Despesas a Recuperar 0,00 

Total dos Créditos 0,00 

  

Superavit/Déficit Financeiro 

Repasses Recebidos 120.148,07 

Repasses Concedidos 0,00 

Resultado do Exercicio  120.148,07 

 
Apuração dos Saldos Financeiros 

Saldo Anterior 19.031.525,43 

Resultado Extra Orçamentário 18.814,00 

Resultado Financeiro 2.445.280,74 

Resultado Orçamentário 0,00 

Restos a Pagar Pagos 0,00 

Saldo Exercício Seguinte 21.457.992,17 

 

BALANÇO PATRIMONIAL 

 

PROVISÕES DE LONGO PRAZO – CÁLCULO ATUARIAL 

 

Nos termos do art. 29, Inciso I da Lei Complementar 101/2000 c/c com o Disposto 

no Art. 98 da Lei Federal 4320/64, por não se enquadrar nos conceitos de Divida 

Fundada ou consolidada o Passivo Atuarial que depende de cobertura financeira do 

Município a Longo Prazo deixou de ser evidenciado como Passivo Não Circulante. 

De acordo com o § 1º do art. 2º da Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, a 

União, os Estados, o Distrito Federal e os Municípios são responsáveis pela cobertura 



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 
MUNICÍPIO DE NOVO HORIZONTE DO OESTE – IPSNH 

  
  

23 
 

de eventuais insuficiências financeiras relativas ao pagamento de benefícios 

previdenciários, Muito embora não se enquadrem nos requisitos para dívida fundada, 

representam riscos fiscais e financeiros para a entidade em longo prazo, de forma que 

evidenciamos o Quadro do Balanço Patrimonial representando de forma ajustada 

esses passivos atuariais para efeitos de evidenciação do Patrimônio Liquido da 

Entidade, caso esse passivo fosse incorporado a Entidade. 

 

DESCRIÇÃO 

PASSIVO NÃO 
CIRCULANTE  

EXISTENTE 

PASSIVO NAO-CIRCULANTE 21.463.878,98 

PROVISÕES A LONGO PRAZO 21.463.878,98 

PROVISÕES MATEMÁTICAS 
PREVIDÊNCIÁRIAS A LONGO PRAZO 

21.463.878,98 

PROVISÕES MATEMÁTICAS 
PREVIDÊNCIÁRIAS A LONGO PRAZO 

0,00 

DESCRIÇÃO 

PATRIMONIO LIQUIDO  

EXISTENTE 
 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 10.666.462,58 

RESULTADOS ACUMULADOS 10.666.462,58 

SUPERÁVITS OU DÉFICITS 
ACUMULADOS 

7.749.615,60 

SUPERÁVITS OU DÉFICITS 
ACUMULADOS - 

2.916.846,98 

SUPERÁVITS OU DÉFICITS DO 
EXERCÍCIO 

10.666.462,58 

 

CRÉDITOS DA DÍVIDA ATIVA 

 

As dívidas com vencimentos e não recebidos que estão sendo consideradas no 

Ativo foram inseridas integralmente na conta de ajuste para perdas em Créditos 

Previdenciários do RPPS conforme termo de parcelamento ajustados entre os entes, 

totalizando R$ 8.020.198,39.  

 
DEMONTRAÇÕES DO FLUXO DE CAIXA 

 

Os Saldos financeiros constante do Saldo Atual do Fluxo de Caixa desta entidade 

se apresentam evidenciados não só pelas contas que compõe o Caixa e Equivalentes 
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de Caixa, mas como também dos valores que integram o Grupo Investimentos e 

Aplicações Temporárias a Curto Prazo com Identificação de Caráter Financeiro, 

resgatáveis no curto prazo, e portanto mesmo não estando classificados como Caixa e 

Equivalentes de Caixa, pela sua natureza financeira e pelo seu grau de liquidez, não 

puderam deixar de ser evidenciadas neste Relatório como integrante do Caixa e 

Equivalentes do Caixa. 

 

Atividades do Fluxo de Caixa   

Saldo Anterior 19.031.525,43 

Atividades Operacional 3.529.986,26 

Atividades de Investimento 157.369,03 

Ingressos Extraorçamentários 73.029,92 

Aporte Financeiro 120.148,07 

Saldo Atual 3.880.533,28 

  Desembolso  

Saldo Anterior  

Atividades de Pessoal e demais despesas 1.098.436,33 

Desenbolso extraoçamentário 336.816,21 

Saldo Atual 1.435.252,54 

Saldos 

Resultado das atividades operacionais 2.426.466,74 

Saldo para exercício seguinte 21.457.992,17 

 

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

Toda e qualquer contribuição vertida para o IPSNH deverá ser utilizada apenas 

para o pagamento de benefícios previdenciários, ressalvada a utilização dos 

recursos para o pagamento das despesas de manutenção, que será caracterizada 

como Taxa de Administração. 

Vale ressaltar que o valor da Taxa de Administração não era o suficiente para os 

custos de manutenção, foi então criada a Lei Municipal n°. 1090/2017 de 01 de 

dezembro de 2017, que trata do Aporte Financeiro no valor de R$10.000,00 (dez mil 

reais) mensais, perfazendo um total de R$120.000,00 (cento e vinte mil reais) no 

ano, para custeio do excesso das despesas administrativas que ultrapassar a Taxa 

de Administração. 

Conforme a Portaria nº 19.541/2020, da Secretaria de Previdência e a Lei 

Municipal nº 1.108/18 em seu Artigo 63 e sua alteração, que estipulou o percentual 
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para a Taxa de Administração do RPPS para o custeio das despesas correntes e de 

capital necessárias à organização e ao funcionamento do IPSNH. Assim, Instituto de 

pequeno porte a alíquota será de 4,32% referente à folha de pagamento das 

contribuições previdenciárias dos servidores da Prefeitura e Câmara Municipal 

relativo ao exercício anterior. Sendo assim distribuídos: 0,72% para a obtenção e 

manutenção de certificação institucional no âmbito do Programa Pró-Gestão e 3,6% 

para o custeio e manutenção do Instituto.  

E conforme a Portaria deverá ser administrada em contas bancárias e contábeis 

distintas dos recursos destinados ao pagamento dos benefícios. Pois, em 2021 não 

abriu uma conta bancária específica para essa finalidade. Mas, está planejado para 

no início de janeiro de 2022 a abertura da conta bancária para a Taxa de 

Administração no Banco do Brasil. 

Como não havia conta específica para os recursos da Taxa de Administração 

durante o exercício do ano de 2021, as despesas com a Taxa de Administração 

foram realizadas fazendo os resgates das contas bancárias (nº 21.000-5 e nº 22.000-

0) e transferindo para os pagamentos através da conta movimento nº 22.000-X) 

durante o corrente ano de acordo com a necessidade de pagamentos, conforme 

pode ser constatado através dos Extratos bancários. Desta maneira, o montante total 

da folha de pagamento das contribuições previdenciárias do exercício do ano de 

2020 foram de R$ 7.523.971,91. Calculando a alíquota de 4,32%, temos o valor de 

R$ 325.035,59, mais o aporte de R$ 120.000,00 (ano 2021) mais o remanescente do 

aporte do ano de 2020 no valor de R$ 21.508,61, totalizando um montante de R$ 

466.544,20. Desses foram gastos com as despesas administrativas o valor de R$ 

339.248,46. Desta forma, tendo um saldo remanescente do exercício de 2021 o valor 

de R$ 127.263,94 que será alocado para a Taxa de Administração do corrente ano 

de 2022. 

Abaixo é possível visualizar o valor total das remunerações, proventos e pensões 

dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercício de 2020 e o montante das 

despesas realizadas no exercício destinado à referida taxa. 
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COMPARATIVO DOS GASTOS ADMINISTRATIVOS DOS ÚLTIMOS TRÊS ANOS 
 

CATEGORIAS ANO VALOR 
Despesas Administrativas  2018 R$ 273.257,05 

Despesas Administrativas 2019 R$ 305.115,28 

Despesas Administrativas 2020 R$ 280.865,91 

Despesas Administrativas 2021 R$ 339.248,46 

 

 

Abaixo podemos visualizar o comparativo da folha de pagamento dos pagamentos dos 

aposentados e pensionistas durante os últimos três exercícios do IPSNH: 

COMPARATIVO DOS PAGAMENTOS COM A FOLHA DOS BENEFÍCIOS DOS 

ÚLTIMOS TRÊS ANOS 

Folha de 
Pagamento 

2018 2019 2020 2021 

Aposentados R$ 288.317,82 R$ 368.959,06 R$ 541.393,60 R$ 575.337,12 

Pensionistas R$ 98.387,14 R$ 106.967,31 R$ 122.545,23 R$ 174.006,86 

 

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA – CRP 

 
O Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP é um documento fornecido 

pela Secretaria de Políticas de Previdência Social – SPS, do Ministério da 

Previdência Social – MPS, que atesta o cumprimento dos critérios e exigências 

estabelecidos na Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo regime próprio de 

previdência social de um Estado, do Distrito Federal ou de um Município, ou seja, 

atesta que o ente federativo segue normas de boa gestão, de forma a assegurar o 
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pagamento dos benefícios previdenciários aos seus segurados. 

É exigido para situações como realização de transferências voluntárias de 

recursos pela União; celebração de acordos, contratos, convênios ou ajustes. 

Concessão de empréstimos e financiamentos por instituições financeiras federais; 

repasse de valores devidos em razão da compensação financeira. 

Em decorrência de uma ação juducial por parte do Ente, a CRP do IPSNH foi 

emitida durante o ano de 2021 conforme determinação judicial e cumpriu com os 

critérios estabelecidos pelo MPS e manteve-se em situação regular com o CRP 

durante o exercício de 2021. 

 

CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES, CONSELHEIROS E COMITÊ DE 

INVESTIMENTO NO EXERCÍCIO 2021 

EVENTO LOCAL DATA PARTICIPANTES 

 

VIII CURSO 

De Capacitação 

Previdenciária em 

Regimes Proprios De 

Previdencia Social e EC 

103/19 

 

Porto Velho/RO –  

No Auditório Golden 

Plaza Hotel 

 

05,06 e 07 de 

maio/21 

Carlindo Klug 

Jean Carlos Ferreira 

Larissa Geovana Rocha Viana 

Wanderson Marques Sperti 

Flavio de Oliveira do Nascimento 

Nara Simone Alves Portugal 

Erica Garcia de Lima 

Dgeime Marconato Oliveira 

Curso de capacitação e-

Social 

Porto Velho/RO 30 e 31 de 

agos/21 

Carlindo Klug e Jean Carlos 

Ferreira 

IX CURSO DE 

CAPACITAÇÃO 

PREVIDENCIÁRIA – 

ENTENDENDO O 

MERCADO FINANCEIRO 

Ji Paraná/RO 02 e 03 de 

set/21 

Carlindo Klug 

Jean Carlos Ferreira 

Larissa Geovana Rocha Viana 

Wanderson Marques Sperti 

Flavio de Oliveira do Nascimento 

Nara Simone Alves Portugal 

Erica Garcia de Lima 

Dgeime Marconato Oliveira 

Fabiano de Lima 

Cleiton Adriane Cheregatto 

Angela Maria Boareto Vasconcelos 

Jucielen Albuquerque de Souza 

Aglisson Carlos Guedes Moraes 
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PROCESSOS DE COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

 O COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensação Previdenciária 

entre o RGPS e os RPPS, nos casos de contagem recíproca de tempo de 

contribuição para efeito de aposentadorias e pensões.  

 

ANO REQUERIDOS APROVADOS SITUAÇÃO 

2018 Não consta registro - - 

2019 20  Em análise 

2020 02  Em análise 

2021 09  Em análise 

 

No quadro acima podemos observar que nos últimos anos foram solicitadas a 

Compensação Previdenciária junto ao INSS, porém, ainda estão em análise. No ano 

de 2021 foram realizadas 09 (nove) pedidos. Assim, para o ressarcimento dos 

valores ao IPSNH foi aberta uma conta específica – COMPENSAÇÃO 

PREVIDENCIÁRIA, na Agência 4005-3 e conta corrente 12.622-5 do Banco do 

Brasil. 

 

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DO IPSNH: 

 

 Os processos administrativos do IPSNH - Instituto de Previdência Social dos 

Servidores Públicos do Município de Novo Horizonte do Oeste, referente às 

contratações de serviços ou aquisição de produtos, estes são encaminhados ao 

Departamento de Licitações da Prefeitura que possui servidores capacitados para 

conduzir os certames da melhor forma e em conformidade com a Legislação. Esta 

demanda se faz necessária por não termos em nosso quadro funcional servidores para 

desempenho de tais funções. 

 A maioria dos Processos do Instituto é de pequeno vulto, por isso, com 

embasamento legal e cumprindo o estabelecido na Lei nº 8.666 (e atualizações) 

realizados na maior parte das vezes pela modalidade de Dispensa de Licitação.  
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Em 2021, foi realizada a contratação da Empresa de Tecnologia e Informações da 

Previdência – DATAPREV, processo nº 049/2021 no valor mensal de R$ 150,00 (cento 

e cinquenta reais) o presente processo possui Inexigibilidade de Licitação. 

Foram realizados Aditivos no Processo de Consultoria Contábil sob nº 097/2017 

no valor mensal de R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais), processo de Consultoria 

Previdenciária sob nº 098/2017 manteve o valor de R$ 4.059,00 (quatro mil e cinquenta 

e nove reais), processo de Consultoria Financeira sob nº 040/2018 no valor de R$ 

1.416,59 (um mil e quatrocentos e dezesseis reais e cinquenta e nove centavos), 

licitados na modalidade de Pregão Eletrônico. 

A opção por realizar os aditamentos dá-se a boa qualidade dos serviços 

prestados e ao preço praticado. Ressaltamos que os serviços são prestados por 

profissionais extramemente capacitados e que atendem as necessidades do Instituto. 

Para realização do aditamento submetemos os processos á analise jurídica não 

havendo impedimento realizamos o aditivo. 

 

CARTILHA/MANUAL SEGURADO 

 

Foi discutido e aprovado para a confecção de um manual (cartilha) com 

informações para os segurados do IPSNH, elaborada em linguagem simples e de fácil 

compreensão, organizada por assuntos gerais e específicos sobre direitos 

previdenciários, bem como acerca da vida funcional, mencionando direito e deveres 

que afetam a aposentadoria do servidor. 

LISTA DE PROCESSOS LICITATÓRIOS 2017/2018/2019/2020/2021 

Process

o 

N° Mod. Modalidade Descrição do Objeto Situação 

2021 

097/2017 065/2017 
Pregão 

Eletrônico 

Contratação de Empresa de 

Consultoria Contábil 

Quinto termo 

Aditivo 

098/2017 017/2018 
Pregão 

Eletrônico 

Contratação de Empresa de 

Assessoria Previdenciária 

Terceiro 

termo Aditivo 

040/2018 002/2019 
Pregão 

Eletrônico 

Contratação de Empresa de 

Assessoria Financeira 

Segundo 

termo Aditivo 

049/2021 001/2021 Inexigibilidade 

Contratação da Empresa de 

Compensação Previdenciária 

DATAPREV  

Contratação 
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Esse manual foi publicado no portal transparência e disponibilizado em formato 

PDF para todos os Servidores efetivos do município através dos grupos de whastapp. 

 

PROJETO IPSNH ITINERANTE: EDUCAÇÃO E CONCEITOS BÁSICOS DE 
PREVIDÊNCIA REALIZADOS NO ANO DE 2021 
 

Durante as discussões sobre o planejamento das ações do IPSNH para o ano de 

2021, dentre elas, questões sobre educação previdenciária, foi proposto para elaborar 

uma “cartilha”, o manual do segurado e proporcionar meios de levar as informações e 

conhecimento até Segurados. Assim, foi apresentada a sugestão de fazer o IPSNH 

itinerante, fazer várias reuniões, palestras nos locais de trabalho, ou seja, fazer 

reuniões com pequenos grupos nos locais de trabalho para propiciar momentos de 

discussões e oportunizar a todos o debate sobre os conceitos básicos de previdência, a 

estrutura do IPSNH e também realizar uma prestação de contas e as aplicações dos 

recursos financeiros do Instituto. 

Desta maneira foi executado. Entre os meses de maio a agosto/21 foi discutido e 

elaborado a cartilha do segurado contendo as principais informações pertinentes as 

questões previdenciárias, com uma linguagem simples e de fácil compreensão, 

organizada por assuntos gerais e específicos, abordando os direitos e deveres que 

afetam a aposentadoria do servidor. Para não onerar gastos com a impressão, o 

manual foi disponibilizado para todos os Servidores em formato PDF. 

Em concomitância a elaboração da cartilha do segurado, também foi elaborado o 

Projeto de execução das ações que culminaram na realização das reuniões/palestras 

junto aos segurados. 

Nos meses de agosto e setembro foram realizadas reuniões com a Equipe do 

IPSNH e Conselho sobre a Cartilha e a execução do Projeto IPSNH itinerante. 

Nos meses de agosto, setembro e outubro foram realizados visitas e reuniões 

com os gestores/diretores para discutir os melhores locais e os horários, conforme as 

especificidades de cada um, para a realização das reuniões no local de trabalho dos 

Servidores. 

Nos meses de outubro e novembro foram realizadas onze reuniões/palestras com 

todos os Servidores públicos municipais efetivos conforme o planejado no cronograma 

de reuniões. É importante disponibilizar o cronograma das reuniões para entender a 

dimensão e o principal objetivo que foi levar informações e conhecimento a todos os 
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servidores públicos municipal efetivo nos seus respectivos locais de trabalho.  

CRONOGRAMA DE REUNIÕES 
 

  

Ressaltar que foram recolhidas as assinaturas dos presentes, registrado a ata e 

feito o registro fotográfico de cada reunião realizada para constar nos anais do IPSNH.  

Para melhor compreensão da dinâmica das ações do projeto, assim, de forma 

reduzida, podemos destacar a cronologia das atividades: 

 

ETAPAS DAS AÇÕES: 
 Início: Elaboração da Cartilha maio de 2021. 
 Elaboração do Projeto 
 Término: dezembro de 2021. 
 Carga horária: 30 horas. 
 Carga horária por reunião/palestra: 02 horas.  
 Período: 08 meses. 
 Quantidade: 11 reuniões com Servidores efetivos 
 Reunião com a Equipe e Conselho 
 Reuniões/palestras com todos os Servidores Públicos Municipal efetivo. 
 Resultado final – avaliação final 

 REGISTRO E ANOTAÇÕES: 
 Fotografar os encontros/reuniões 
 Fazer atas 
 Fazer lista de presença 

ORD SETORES/GRUPO DIA HORÁRIO LOCAL 
REUNIÃO 

RESPONSÁVEL 

01 Prefeitura/Câmara 18/10/21 10h00min Prefeitura Secretario Evanildo 

02 Escola Municipal 
Tempo Feliz (Creche) 

19/10/21 15h00min Creche Diretora Valdívia 

03 Semece/Cras/Motoris
tas Escolar 

20/10/21 9h00min Salão do 
Idoso 

Secret. 
Geldiane/Reginaldo 

04 Hospital Municipal 20/10/21 15h00min Hospital Diretor Dione 

05 Agentes de Saúde 21/10/21 9h30min Câmara Secretario Gilmar 

06 PSF/Secrt 
Agricultura/Cadastro 

22/10/21 10h30min Câmara Diretor Jaisson/Antonio 
Sérgio 

07 Secretaria 
Obras/Garagem 

25/10/21 06h30min Câmara Secretario Leri 

08 Escola Municipal 
Paulo Scherrer 

26/10/21 10h00min Paulo 
Scherrer 

Diretora Angla 

09 Escola Municipal 
Paulo Scherrer 

26/10/21 16h00min Paulo 
Scherrer 

Diretora Angla 

10 Escola Municipal 
Sarah e Raio de Luz 

12/11/21 13h00min Sarah Diretoras Eliane e Eliane 
Brito 

11 PSF Migrante 12/11/21 10h30min PSF Diretora Irene 
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 Produzir relatório 
 
Importante mencionar os conteúdos ministrados, discutidos com todos os servidores, 
assim elencados: 

 O que é o Tripé da Seguridade Social; 
 O que é Previdência social; 
 Conceitos básicos de Previdência;  
 O que é Regime Próprio de Previdência; 
 O que é IPSNH; 
 Quem administra o IPSNH; 
 O que é regime de caráter contributivo e solidário; 
 Direitos e deveres dos Segurados; 
 Percentual de contribuição do Servidor e do Ente; 
 Equilíbrio financeiro e atuarial; 
 Receitas e despesas do IPSNH; 
 Evolução patrimonial do IPSNH; 
 Parcelamentos das dívidas do IPSNH. 

 

Para finalizar, faz necessário mencionar que o projeto IPSNH itinerante tenha 

alcançado seu objetivo, sua proposta que era a discussão referente ao conhecimento 

da Educação e os conceitos básicos de previdência. Assim, o êxito é o resultado da 

ação, do empenho e dedicação da equipe. 

 

RECADASTRAMENTO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS 

 

O Recadastramento dos aposentados e pensionistas com o objetivo da 

atualização cadastral e por meio de “Prova de Vida” é o ato obrigatório 

do aposentado e/ou pensionista comprovar que está vivo para garantir a continuidade 

do pagamento do benefício previdenciário ou pensão e impedir possíveis fraudes.   

Através da Portaria nº 021/2021/IPSNH, instituiu os critérios, os prazos e a 

documentação necessária para o recadastramento de todos os aposentados e 

pensionistas do município de Novo Horizonte do Oeste. 

O recadastramento foi realizado entre os dias 18 de outubro/21 ao dia 26 de 

novembro de 2021, mediante o comparecimento pessoal e a apresentação dos 

documentos originais e suas respectivas cópias. E os aposentados e pensionistas que 

se encontravam fora do município, teve a opção de autenticar e reconhecer os 

documentos em cartório e encaminhar para a sede do Instituto.  

Importante reforçar que todos os aposentados e pensionistas realizaram o 

recadastramento junto ao IPSNH. 
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ATIVIDADES 

 
Além das rotinas de cunho administrativo e previdenciário, o IPSNH realizou as 

seguintes atividades e metas estabelecidas para o Exercício 2021: 

 Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP, atualizado; 

 Prorrogação nos Contratos de Assessoria Previdenciária, 

Assessoria contábil e em Assessoria Financeira;  

 Capacitação dos Servidores do IPSNH, Conselheiros e Comitê que 

participaram de cursos e treinamentos na área previdenciária; 

 Capacitação dos Servidores do IPSNH, Conselheiros e Comitê que 

participaram de cursos e treinamentos na área de investimentos financeiros; 

 Realização das Reuniões do Conselho Administrativo e Fiscal - 

CAF, corforme calendário de Reuniões; 

 Realização das Reuniões do Comitê de Investimento, corforme 

calendário de Reuniões; 

 Reuniões com instituições financeiras (Caixa e BB) solicitando 

formação na área de investimentos para o Comitê, Conselho e Equipe do 

IPSNH; 

 Reunião com os Vereadores e Secretários Municipais 

apresentando a Avaliação Atuarial ano 2021/2020 do IPSNH; 

 Formalização de 05 (Cinco) processos de aposentadorias e 

pensões ocorridas no ano de 2021, sendo todos enviados ao Tribunal de 

Contas do Estado de Rondônia, para exame da legalidade. 

 Realização Projeto IPSNH Itinerante; 

 Realização de onze reuniões do Projeto IPSNH itinerante; 

 Reunião na Sessão ordinária da Câmara Municiapal sobre o 

Projeto IPSNH itinerante; 

 Participação de reuniões convocada e/ou convidada pela Câmara 

Municipal; 

 Paraticpação em Programa de Rádio levando informações sobre o 

IPSNH; 

 Reuniões com a Assessoria de Investimentos sobre o Relatório 
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Trimestral de Investimentos; 

 Reuniões mensais com a Assessoria Previdenciária; 

 Participação em reuniões/paletras sobre a discussão e aprovação 

do Regime de Previdência Complementar – RPC; 

 Recepcionando visitas de Vereadores, Vice-Prefeito e Prefeito; 

 Realização do recadastramento dos aposentados e pensionistas; 

 Acompanhamento, Orientações junto aos municípios com 

servidores cedidos; 

 

  As demais Atividades do IPSNH estão descriminadas no Planejamento 

Estratégico publicado no Potal de Transparência do Instituto de Previdencia Social 

dos Servidores Públicos do Município de Novo Horizonte do Oeste/RO. 

 

 

RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS DO IPSNH DO EXERCÍCIO DE 2021 
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TABELA TAXA ADMINISTRATIVA DE 2021  

 

 

 

 

TABELA DOS PAGAMENTOS DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS, 

RESTITUIÇÕES E INDENIZAÇÕES 

 
 

 

 

   TABELA DO PAGAMENTO DAS EMPRESAS DE ASSESSORIA 
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TABELA PAGAMENTO DAS TAXAS BANCÁRIAS 
 

 
 

TABELA DO PAGAMENTO DOS JETON 

 
 

 

 

TABELA DO PAGAMENTO DAS DIÁRIAS 

 
 

TABELA DOS PAGAMENTOS DOS CURSOS E INSCRIÇÕES 
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     TABELA DOS PARCELAMENTOS 

 

        

 

  

   TABELA DO SERVIDOR E PATRONAL 
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TABELA DO APORTE 

 

 
 

 

 

 

_________________________ 
Carlindo Klug 

Presidente Executivo – IPSNH 
Portaria nº 023/2021 

 


