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BREVE HISTORICO DE NOVO HORIZONTE DO OESTE

O primeiro passo para a criacdo de Novo Horizonte, foi a formagdo de uma
Comisséo de Desenvolvimento Rural (CDR), a qual tinha como meta a implantacdo de
um NUAR, financiado pelo Banco Mundial através da SEPLAN. O NUAR foi inaugurado
em 19/10/83 e era subordinado a Capital, Porto Velho. Com a emancipacéao politica de
Rolim de Moura em 05/08/83, o Prefeito Valdir Raupp de Mattos, solicitou a guarda e a
responsabilidade do Nucleo de Novo Horizonte, passando a ser distrito de Rolim de
Moura.

Em 13 de fevereiro de 1992 é criado o municipio de Novo Horizonte através da Lei
n°® 365. O nome de Novo Horizonte ocasionava uma compatibilidade de nomes
segundo o IBGE, por esta razdo dificultava o processo de emancipacdo. Para
solucionar este problema o entdo Deputado Federal Heditario Cassol, entrou com um
pedido para facilitar a emancipacdo mudando o nome para Cacaieiros, homenageando
0S primeiros que paravam para descansar e seguir o seu destino.

No final de 1992, houve a primeira eleicdo. A opinido popular e politica alegando
gue o nome Cacaieiros corresponderia o sinbnimo de sofrimento solicitaram junto ao
poder publico a mudan¢ca do nome, para tanto, o prefeito encaminhou o Projeto a
Camara de Vereadores mudando o nome de Cacaieiros para Novo Horizonte,
acrescentando do Oeste, a qual foi aprovada por unanimidade.

O municipio de Novo Horizonte do Oeste/RO esta situado na por¢cdo sudeste da
regido central do Estado de Rondbnia, na regido Zona da Mata, distante 520 km da
capital Porto Velho. Sua posi¢cdo geogréafica é limitada pelos seguintes municipios: ao
Norte, Castanheiras; ao Sul, Alta Floresta do Oeste; a Leste, Rolim de Moura; a Oeste,
Nova Brasilandia do Oeste.

Segundo o censo de 2010, a populagdao municipal era composta por 10.240
habitantes e a populagéo estimada em 2021 de 8.125 pessoas, espalhados numa area
municipal de 843,45km2.
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APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestao elaborado pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Novo Horizonte do Oeste - IPSNH tem por
finalidade e objetivo apresentar/relatar os trabalhos realizados no decorrer do exercicio
financeiro de 2021, buscando apresentar de forma simples e com clareza, nos detendo
as praticas realizadas no exercicio e principalmente as estratégias de atuacédo e as
atividades desempenhadas, fechando com os resultados obtidos no decorrer do
exercicio.

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Novo
Horizonte do Oeste - IPSNH é entidade autarquica, com personalidade juridica de
direito publico, integrante da Administracdo Municipal Indireta, que detém autonomia
financeira e administrativa, com vistas a administracdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, criado pela Lei Municpal n°. 486/2006, de 08 de Dezembro
de 2006 e restruturada pela Lei Municipal n°. 1108/2018 de 22 de marco de 2018, € o
orgdo responsavel pelo recolhimento, gestdo e aplicagdo das contribuicbes
previdenciarias do Municipio de Novo Horizonte do Oeste, tem suas atividades iniciada
a partir de janeiro de 2007.

O IPSNH é organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuaria, de
modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial. Estdo submetidos a orientacéo,
supervisao, controle e fiscalizacdo do Ministério da Previdéncia Social — MPS.

Seus recursos (constituidos pela contribuicdo do ente publico e dos segurados
ativos e parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplicacdes e pela amortizacdo do
passivo atuarial) s6 podem ser utilizados para pagamento de beneficios
previdenciarios, sendo proibida a sua utilizacdo para qualquer outro fim, inclusive para
custear acbes de assisténcia social e saude, com excecdo do valor destinado a Taxa
de Administracao (equivalente a 4,32% sobre o valor da remuneracao de contribuigao
dos segurados vinculados ao IPSNH relativo ao exercicio financeiro do ano anterior),
utilizada para manutencgé&o das atividades do Instituto.

As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPSNH estéo aplicadas no mercado
financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional — CMN, na Resolugédo n°® 3.922, de 25 de novembro de
2010.
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O cumprimento dessas determinacdes legais € imprescindivel para que o IPSNH
continue assegurando aos seus segurados ativos e inativos o pagamento de beneficios
previdenciérios. No exercicio de 2021 a aliquota de contribuicdes Previdenciarias da
parte do Servidor foi de 14% e o Ente (patronal) 17%.

Temos como misséo gerir de forma ética, transparente e eficiente os recursos do
RPPS, concedendo beneficios previdenciarios observando os preceitos constitucionais
e legais de seguridade social, promovendo o0 bem estar dos nossos segurados,
buscando estratégias para garantir a sustentabilidade e a manutencao dos beneficios
previdenciérios valendo-se da gestdo dos recursos e servigos prestados.

Com a Emenda Constitucional n°. 103/2019 de 12 de novembro de 2019, os
Beneficios de Auxilios Doenca e Salario Maternidade passaram a ser de
reponsabilidade da Prefeitura Municipal conforme Decreto Municipal n°. 09/2020.
Desde 01/02/2020 o IPSNH possui apenas as obrigatoriedades de manutencédo de
Pagamentos de Aposentadorias e Pensdes.

Esta autarquia possui apenas um servidor do quadro efetivo (concursado), as
outras funcdes sdo assumidas por servidores do quadro comissionados do
designados/nomeados para assumir as funcbes de Presidente, Assessoria Juridica,

Diretor de Beneficio e Gerente Fianceiro.

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

E um sistema de previdéncia, estabelecido no ambito de cada ente federativo,
que assegure, por Lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo, pelo menos os
beneficios de aposentadoria e pensao por morte previstos no artigo 40 da Constituicéo
Federal 1988. Sao intitulados de Regimes Proprios porque cada ente publico da
Federacdo (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) pode ter o seu, cuja
finalidade € organizar a previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo efetivo,
tanto daqueles em atividade, como daqueles ja aposentados e também dos

pensionistas, cujos beneficios estejam sendo pagos pelo ente estatal.
CONCEITO DE PREVIDENCIA

E um seguro social ao trabalhador e seus dependentes, garantido pela
Constituicdo Federal, com o objetivo de garantir protecdo em situacdo de perda da

capacidade laborativa, idade avancada, morte ou por completar o tempo de
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contribuicdo, por meio de um beneficio futuro.

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A organizacdo administrativa do IPSNH é composta pelo Conselho
Administrativo e Fiscal - CAF, Diretoria Executiva e Comité de Investimentos, cujos
atos sao regulamentados por legislagcdo municipal especifica, em consonancia com

as diretrizes nacionais.

Atualmente é dirigido e representado pelo cargo em comissdo de Presidente
Executivo, ocupado por servidor publico municipal efetivo, nomeado pelo Prefeito

Municipal.

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL - CAF

E de competéncia do Conselho Administrativo e Fiscal — CAF do IPSNH, entre
outros: elaborar seu regime interno; eleger seu presidente; aprovar o quadro de
pessoal, ad referendum pela Camara Municipal; decidir sobre qualquer questao
administrativa e financeira que lhe seja submetida pelo Presidente ou pelo Comité
de Investimento; julgar os recursos interpostos das decisdbes do Comité de
Investimento e dos atos do Presidente ndo sujeitos a revisdo daquele; apreciar
sugestbes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificacdes no presente
Lei, bem como resolver os casos omissos.

O Conselho Administrativo e Fiscal — CAF, com reunides mensais e 0 cronograma
das datas publicado no portal transparéncia, possui mandato de 4 (quatro) anos e é
composto por 5 (cinco) membros, dentre os quais 1 (um) é indicado pelo Chefe do
Poder Executivo, com igual nimero de suplente; 1 (um) é indicado pelo Poder
Legislativo, com igual nimero de suplente; e 3 (trés) eleitos por voto secreto e direto
dos seus segurados e podendo 01 (um) deles ser inativo, com igual niumero de
suplentes.

Durante o ano de 2021, foram realizadas 12 (doze) reunides ordinarias e 02
(duas) reunides extraordinarias, conforme registro no livro atas e publicadas no portal

de transparéncia.
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QUADRO DO CONSELHO ADMISITRATIVO E FISCAL - CAF

Representatividade Nome Formacdo | Funcéo
Representante do Erica Gracia de Lima Superior Titular
Executivo Angela Maria Boareto .
Superior | Suplente
Vasconcelos
Aglisson Carlos Guedes Moraes Superior Titular
Representante do _
Legislativo Diego Scalzer Silva Ensino Suplente
Médio
Nara Simone Alves Portugal En;mo Titular
Médio
Dgeime Marconato Superior Titular
_ _ . . . Ensino .
Servidores Eleitos Flavio de Oliveira do Nascimento Médio Titular
Ana Claudia Reis de Souza En,sw_]o Suplente
Médio
Irleane Loose Kester Superior | Suplente

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos, criado através do Decreto Municipal n°. 068/2017, de
07 de julho de 2017, visa auxiliar o processo decisério quanto a execucao da politica
de investimentos, sendo de sua competéncia: Emitir parecer acerca do plano anual
de execucdo da politica de investimento do IPSNH, a ser estabelecido em
conformidade com o plano plurianual de investimentos e de custeio, e com as
respectivas programacfes econdmico-financeiras e orcamentarias; Acompanhar
trimestralmente a evolucdo dos investimentos do Instituto de Previdéncia ja
realizados, com base em relatérios elaborados pelo Gerente Financeiro e
Administrativo e/ou empresa especializada em consultoria de investimento, bem
como proposicdes de mudanca ou redirecionamento de recursos; Acompanhar a
conjuntura econdmica, discutir cenarios e deliberar sobre as propostas para
adequacdo do plano anual de investimentos e custeio e demais politicas de
investimento do Instituto de Previdéncia; Sugerir critérios e procedimentos gerais e
normas para a aplicacao de recursos no mercado financeiro, podendo contar com o
assessoramento de profissionais de carreira e ou consultores externos devidamente
habilitados, do IPSNH; Avaliar riscos potenciais; Propor critérios, procedimentos

gerais e normas para aplicacado de recursos na aquisicdo e/ou alienacdo de iméveis;
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analisar e julgar as propostas de credenciamento das instituicbes financeiras,
observando os critérios constantes no Edital de Credenciamento, se convocado,
considerando, no minimo: a) Atos de registro ou autorizagcdo do BACEN, CVM ou
orgdo competente; b) Histérico de elevado padrédo ético, sem restricbes do BACEN,
CVM ou o6rgdos competentes que desaconselhem relacionamento; elaborar seu
regime interno; eleger seu presidente; Comparecer as reunides bimestrais; Votar
sobre 0s assuntos submetidos ao Comité.

O Comité de Investimentos do IPSNH é composto por 03 (trés) membros, com
mandato de 03 (trés) anos, com reunides ordinarias a cada bimestre. Durante o ano
foram feitas substituicdes devido a questdes de saude. Logo no inicio de fevereiro/21
foi feito uma substitucao (problemas de saude) e depois em setembro/21 substituicao
devida licenca maternidade (Certificacdo Profissional CGRPPS/APIMEC). Assim,
finaliza o ano com um membro com Certificacdo CPA-10, um membro com CPA-10
vencido e outro membro ndo possui certificacdo (fez a prova CPA-10 e nédo foi
aprovado). Porém, estdo se preparando para fazerem a certificacao.

Durante o ano de 2021, reuniram-se 06 (seis) vezes ordinariamente e 03 (trés)
vezes extraordinariamente, de acordo com o calendario de reunides e o registro no

livro atas e devidamente publicado no portal de transparéncia do IPSNH.

QUADRO DOS MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Nome Formacdo | Funcéo | Certificacao
Jucielen Albuquerque de Superior Titular NAO
Souza
Wanderson Marques Sperti Superior Titular CPA-10

Andressa Raasch Feltz Ensino Médio | Titular | CGRPPS
(substituida)
CPA-10

vencido

Fabiano de Lima Superior Titular

ORGANOGRAMA

No organograma abaixo € possivel visualizar a organizagédo administrativa
do IPSNH:
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IPSNH

CAF- Conselho
Administrativo e |-
Fiscal

Comité de
Investimento

Presidente

Assessoria
Juridica -

Controle
Interno B

Gerente Financeiro
e Adminsitrativo

Diretor de Beneficio
g Adminsitrativo

DOS SEGURADOS

Os segurados do IPSNH de 2021 (conforme atuarial) representam 395 (trezentos
e noventa e cinco) servidores ativos e inativos do Poder Executivo; 06 (seis)

servidores do Poder Legislativo e 01 (um) desta Autarquia.

ANO SEGURADOS APOSENTADOS E | PROPORCIONALIDADE
ATIVOS PENSIONISTAS (ATIVO X INATIVO)

2021 344 51 7,78%

2020 328 44 13,42%

2019 320 39 12,19%

2018 325 32 9,85%

Abaixo podemos visualizar a distribuicdo por tipo de beneficio do IPSNH:
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Beneficios

B Pensionistas
. B Aposentadoria por Idade
Aposentadoria por
Invalidez

10% 4%

FOLHA DE PAGAMENTO

Abaixo podemos visualizar a folha de pagamento do ano de 2021 dos
aposentados, pensionistas, servidordores efetivo, comissionados e cedido.

QUADRO FOLHA DE PAGAMENTO DO IPSNH DE 2021

FOLHA DE PAGAMENTO ANO DE 2021
APOSENTADOS R$ 575.337,12
PENSIONISTAS R$ 174.006,86
EFETIVO R$ 35.236,00
CEDIDO R$ 71.500,00
COMISSIONADO R$ 56.266,67
TOTAL R$ 912.346,65

EQUILIBRIO ATUARIAL

Equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente, em longo prazo (art. 40/CF).

De modo a garantir tal equilibrio, a Avaliacdo Atuarial se faz um instrumento
imprescindivel, na busca de mensurar 0S recursos necessarios a garantia dos
beneficios oferecidos pelo Plano, visando o equilibrio financeiro-atuarial do mesmao,
bem como estimar as saidas ocorridas pelos eventos de morte, de invalidez e em
virtude da aposentadoria.

O resultado apurado para a Avaliacdo Atuarial do ano de 2022 remontou a um
déficit atuarial no valor de R$ 20.778.353,22 (vinte milhdes e setecentos e setenta e
oito mil e trezentos e cinquenta e trés reais e vinte e dois centavos), gerando
amortizacdo através de aliquotas postecipadas, com uma taxa de juros real de

5,43% ao ano mais IPCA, pelo periodo de 34 anos sobre o total da folha de

11
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remuneracao de contribuicdo dos servidores ativos.

Manutencdo das aliquotas normais de contribuicdo atuais (14,00% Segurados e

17,00% Ente Federativo)

Abaixo, podemos observar os resultados apurados nos ultimos anos.

I Descricdo 2022 2021 2020
[BAsE NORMATIVA
IPLAND DE CUSTEIO VIGENTE
Contribuicdo Normal - Ente Federativo 14,00% 14,00%; 12, 46%
J|BASE CADASTRAL
ESTATISTICA DA POPULACAO COBERTA 397 395 3800
Quantidade de Segurados Ativos 346 350 341l
Quantidade de Aposentados 35 34 3(1"
Quantidade de Pensionistas 16 11 tﬂl
Media da Base de Calculo dos Segurados Ativos 1.962,21 1.695,21 14799 ?II
Media da Base de Calculo dos Aposentados 1.292 40 1.248.65 1.208,6-(1'
Meédia da Base de Calculo dos Pensionistas 1.065,23 986,66 914,2 5“
Idade Média dos Segurados Ativos 45 45 ail
Idade Média dos Aposentados 66 f6 CE |
Idade Média dos Pensionistas 23 29 24
Idade Média Projetada para Aposentadoria 61 60 sl
IBASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Meétodo de Financiamento Adotado PUC PUC PUC
JRESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 21.463.878,97 18.853.374,04| 15.922.995,59
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos B.402.532,35 7.625.853 .45 6.228.126,2 1“
Valor Atual das Contribuigbes Futuras - Beneficios Concedidos 0,00 0,00 U,U-CII
Reserva Matemadtica dos Beneficios Concedidos 8.402.532 35 7.625.853.45 6.228.126,2 3“
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 60.114.096,38 48.2598.377,28| 42.123.371,5 lII
Valor Atual das ContribuigBes Futuras - Beneficios a Conceder 21.688.631,53 20.994.638,52 20.273.448.2 5“
Reserva Matemadtico dos Beneficios o Conceder 38.425.464,85 27.303.738,76| 21.849.923,2 EII
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber 4.796.164,01 4.473.938 46| 4.351.534,3{.'“
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar 210.399,34 153.193.51 DU-[Z"
Resultado Atuarial 20.778.353,55 11.795.473,22 ?.Eﬂ3.419,1n“
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAD)
Beneficios em Regime de Capitalizacdo (%) 20,43% 16,87%,| 19,13%
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura (%) 5,57% 6,81%, 6,87%
Beneficios em Regime de Reparticdo de Simples (%) 0,00% 0,00% 0,00%
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 12,00% 9,68% 12,00%
Taxa de Administracdo 4,32% 4,32%, 2,00%
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ESTRUTURA DO PLANO DE CONTAS PARA OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
cODIGO TiTULO VALORES

1.1.1.0.0.00.00| DISPONIVEL R$ 21.463.878,97
1.1.2.1.1.71.00| CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS RS 0,00

e TOTAL DO ATIVO R$ 21.463.878,97
2272 1.0000|PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAD R$ 21.463.878,97
2.27.21.01.00|PLAND FINANCEIRD RS 0,00
2.2.7.2.1.01.00|PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.01 | Aposentadoras/pensdesioutros benaficios do plana F5 0,00
2272 1.01.02|Contribuiches do ente (redutora) RS 0.00
2.2.7.2.1.01.03|Contribuigdes do inativo (redutora) RS 0,00
2.2.7.2.1.01.04|Contribuigtes do pensionista (redutora) F5 0,00
2.2.7.2.1.01.05|Compensacio previdencidria (redutora) F5 0,00
2.2.7.2.1.01.07|Cobertura de insuficiéncia financaira (redutora) RS 0,00
2.2.7.2.1.02.00|PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER RS 0,00
2.2.7.2.1.02.01| Aposentadoras/pensdesioutros benaficios do plana F5 0,00
2.2.7.21.02.02|Contribuiches do ente (redutora) RS 0,00
2.2.7.21.02.03|Contribuiches do ative (redulora) F5 0,00
2.2.7.2.1.02.04| Compensacdo previdencidria (redutora) F5 0,00
2.2.7.2.1.02.06|Cobertura de insuficiéncia financeaira (redutora) RS 0,00
2.27.20.0000|PLANO PREVIDENCIARIO R$ 21.463.878,97
2.2.7.2.1.03.00|PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 7.814.355,08)
2.2.7.2.1.03.01|Aposentadonas/pansdesioutros benaficios do plano RS 8.402.532 35
2.27.21.03.02|Contribuicdes do enla (redutora) RS 0,00
2.2.7.2.1.03.03|Contribuigdes do inativo (redutora)) RS 0,00
2.2.7.2.1.03.04|Contribuicdes do pensionista (redutora) RS 0,00
2.2.7.2.1.03.05|Compensacao previdencidria (redutora) RS 588.177,26
2.2.7.2.1.03.07|Parcalamento de débilos previdenciarios (redutora) RS 0,00
2.2.7.2.1.04.00|PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER RS 34.427.877 44
2.2.7.2.1.04.01| Aposentadoras/pensdesioutros benaficios do plana R5 60.114.096,38
2.2 72 1.04.02|Conlribuicies do enta (redutora) R% 10.010.137.63
2.2.7.2.1.04.03|Contribuigdes do ativo (redulora) R% 11.678.493 30]
2.2.7.2.1.04.04| Compensacio previdencidria (redutora) RS 3.957 587 .41
2.2.7.21.05.00|Plano de amorizagio (redutora) R 20.778.353,55
2.27.21.0598]|0utros créditos R% 20.778.353,55
2.2.7.21.07.01)Ajuste de resullado aluarial superavitario R3S 0,00
2.3.0.0.0.00.00] Patriménia liquido (saldo patrimonial) F5 0,00
2.3.7.1.1.01.00| Déficit ou superavit acumulado RS 0,00

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

O Patrimbnio Liquido do Instituto no final do exercicio de 2020, as reservas
aplicadas totalizavam o valor de R$ 18.780.921,28 (Dezoito milhdes setecentos e
oitenta mil e novecentos e vinte e um reais e vinte e oito centavos) e no final do ano
de 2021, o valor de R$ 21.457.537,09 (vinte e um milhdes e quatrocentos e
cinquenta e sete mil e quinhetos e trinta e sete reais e nove centavos). Um
crescimento patrimonial do ano de 2021, no valor de R$ 2.676.615,81 (dois milhdes e

seiscentos e setenta e seis mil e seiscentos e quinze reais e oitenta e um centavos).
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EXERCICIO VALORES EM REAIS
2021 R$ 21.457.537,09
2020 R$ 18.780.921,28
2019 R$ 15.922.994,62
2018 R$ 12.697.846,96

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

25.000.000,00 -l----"'_ —_—
20.000.000,00 -[ -
15.000.000,00 T

10.000.000,00 1 -
5.000.000,00 -[ l B o
0,00 += -

2017

2020 54599

Os recursos do IPSNH estdo aplicados no mercado financeiro e de capitais
brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional (CMN). A Resolucdo n° 3.922, de 25 de novembro de 2010 e suas
atualizacdes terdo validade até o dia 02 de janeiro de 2022. Pois, foi publicada a
nova Resolugdo CMN n° 4.963, do dia 25 de novembro de 2021, sendo sua entrada
em vigor a partir do dia 03 de janeiro de 2022. O cumprimento dessas determinagdes
legais é imprescindivel para que o IPSNH continue garantindo aos seus segurados 0

pagamento dos beneficios previdenciarios.

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

A Carteira de Investimentos do IPSNH tem como principal objetivo superar a meta
autarial, que para o exercicio 2021 foi fixada em IPCA + 5,43%.

O Comité de investimento definiu em sua politica de investimentos indices
financeiros com menor risco, ou seja, um perfil mais conservador. Desta forma foi
criado um cenario na busca para atingir a meta atuarial sem assumir muito risco.

Conforme podemos observar nos quadros abaixo, a avaliacdo dos rendimentos
das aplicacOes referente ao exercicio de 2021, que alcangou uma rentabilidade no
acumulado do ano de 0,95% (zero virgula noventa e cinco por cento), e em reais 0

rendimento foi de R$ 220.475,45 (duzentos e vinte mil e quatrocentos e setenta e
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cinco reais e quarenta e cinco centavos). Ressaltar que o ano de 2021 foi

complicado para os investimentos devido uma série de fatores e acontecimentos que

ocorreram pelo mundo afora e também no mercado interno como a questdo do

COVID, vacinacao, novas ondas do COVID, novas cepas do COVID, Lockdown,

inflacdo, projeto dos “Precatorios”, projeto “Auxilio Brasil”, “risco de furar o teto de

gastos”, alta dos precos das commodities e outros que corroboraram para um baixo

desempenho da economia e como consequéncia rendimentos pifios e alguns fundos

até negativo. Como mostram os dados abaixo:

RENTABILIDADE DOS FUNDOS

1= FI

CNPJ FUNDO MES ANTERIOR & MESES ANO 12 MESES
BE FLUXO FIC REMDA FIXA
13.07 7. 415/0001-05 N 0,67% 0.51% 2,49% 3.27% 3,27%
FPREVIDENCIARIO
BE IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA
13.322 205/0001-35 N 0,71% 2,43% 3,18% 4 65% 4,65%
Fixa PREVIDENCIARIO
BE IMA-B 5 FIC REMDW FIXA
03.543.447/0001-03 N 0,76% 2.47T% 3,06% 4. 27% 4,27 %
PREWVIDENCIARIO LP
13.327.34000001-T3 | BB IMA-B 5+ TP Fl RF PREVIDENCIARIO -0,33% 4,44% -4, 26% -6, 7T8% -6, T8%
BB IMA-B TITULOS PUBLICOS Fl RENDA
07.442 0TEM001-05 R 0,20% 3.44% -0, 70% -1.51% -1,51%
FiIxa PREVIDEMNCIARIO
BB IMA-GERAL EX-C TP Fl RF
14 964 24000001-10 . 0,92% 1.81% 0, 7T8% 0,.23% 0,23%
PREVIDENCIARIO
BE IRF-M 1 TP FIC REMDA FIXA
11.328 882/0001-35 0,84% 0. 77% 1,97% 2.64% 2,64%
PREWVIDENVIARIO
BE IRF-M TP FlI RENDWA FIxA
O7.111.3840001-69 . 1,88% 1.80% -0,59% -2,.28% -2,28%
FPREVIDENCIARIO
BE PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF-M
32 161.826/0001-29 1= FI 2.29% 2.26% -1,84% -5.2T% -5,27%
+
CAIA BRASIL IDEA IPCA 2A TP FI RENDA
14.386.926/0001-71 0.72% 2.42% 3.05% 4.72% 4. 7T2%
Fixa LP
CAlXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS
10.740.6TO/0001-06 R 0,85% 0.78% 1,99% 2.71% 2,71%
PUBLICOS Fl RENDA FLXA
Fl CARCA INDEXA BOLSA AME.
30.036.235/0001-02 5,656% -0, 499 14,36% 32.83% 32, 83%
MULTIMERCADO
FUNDOS DE INVESTIMENTO
PARTICIP. QUANT. % !/ PL DO
PRODUTO [/ FUNDO DISP. RESG. SALDO RESOLUGAO
SMOTAL COTISTAS FUNDO
BB FLUXO FIC RENDA FIXA
N D+0 276.991,67 1.29% B03 0,01%  Art. T IV, a
PREVIDENCIARIO
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS Fl RENDA
D+1 3.562.471.82 16.60% 1.035 0,04% At 7.1 b
FlxXA PREVIDENCIARIO
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA
M D+1 1.061.318,15 4.595% Tes 0,02% A 7,1, b
PREVIDEMNCIARIO LP
BB IMA-B 5+ TP Fl RF PREVIDENCIARIO D=2 1.332.461,38 6.21% 256 0,13% [Art. 72, 1. b
BB IMA-B TITULOS PUBLICOS Fl RENDA
D+1 915.934, 57 4.27% B36 0,01% [Art. 72, 1. b
FixXa PREVIDENCIARIO
BB IMA-GERAL EX-C TP FI RF
R D1 1.053.821,07 4.91% 119 0,32% (At 72, 1. b
PREVIDENCIARIO
BB IRF-M 1 TP FIC RENDA FIXA
D+0 2.059.783,77 9.60% 1.127 0,03% |Art. 72, 1. b
PREVIDENVIARIO
BB IRF-M TP Fl RENDA FIXA
N D+1 3.628.355 71 16.91% 540 0,07% At 7. 1. b
PREVIDENCIARIO
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF-M
D+1 1.335.335,86 6.22% 62 0,78% At 7.1 b
CADLA BRASIL IDKA IPCA 24 TP FI
D+0 2.038.442 65 9.50% 1.060 0,02% A 7,1, b
REMDA FIXA LP
CALKA BRASIL IRF-M 1 TITULOS
; D+0 3.319.206,73 15.47% 1.241 0,05% A 70 b
PUBLICOS Fl RENDA FIXA
Fl CAIXA INDEXA BOLSA AME.
D+1 B73.412,71 4.07% 19.787 0,02% | Ast. 82, 1

MULTIMERCADO
TOTAL

21.457.537,09
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CONSOLIDADO DOS RENDIMENTOS DO ANO DE 2021

Como pode ser obeservado pela tabela abaixo, apresenta aplicacoes, resgates,
saldo, retorno. A meta durante os meses e a rentabilidade no acumulado no ano de
2021 ficou em 0,95% enquanto a meta atuarial acumulada foi de 16,04%, ou seja, o

Instituto atingiu 5,94% da meta atuarial.

MES ANTERIOR  APLICACOES RESGATES SALDOATUAL RETORNOS$  RETORNO % META GAP
Janeiro 18.780.921,28 0,00 65.431,33  18.643.102,70 -72.387,25 -0,39% 0,69% -55,64%
Fevereiro 18.643.102,70 206.491,24 4.000,00 18.696.974,20 -148.619,74 -0,79% 1,31% -60,40%
Margo 18.696.974,20 233.740,02 69.547,87 18.806.027,69 -55.138,66 -0,29% 1,38% -21,17%
Abril 18.806.027,69 247.498.77 61.96964 19.110.516,68 118.959,86 0,62% 0,75% 82,92%
Maio 19.110.516,68 327.969,15 100.700,00 19.424.469,93 86.684,10 0,45% 1,28% 34,97%
Junho 19.424.469,93 272.573,89 78.150,00  19.647.671,76 28.777,94 0,15% 0,97% 15,00%
Julho 19.647.671,76 1.276.385,28 1.076.300,00  19.816.560,35 -31.196,69 -0,15% 1,41% -10,61%
Agosto 19.816.560,35 206.271,19 66.500,00  19.908.057,14 -48.274,40 -0,24% 1,32% -18,33%
Setembro 19.908.057,14 333.165,08 76.669,60  20.185.459,60 20.906,98 0,10% 1,61% 6,43%
Outubro 20.185.459,60 337.510,22 81.098,43  20.145.304,80 -296.566,59 -1,45% 1,70% -85,15%
Novembro 20.145.304,80 273.148,35 113.484,93 |  20.679.780,45 374.812,23 1,84% 1,40% | 13151%
Dezembro 20.679.780,45 708.347,81 173.108,84 |  21.457.537,09 242.517,67 1,13% 1,17% 96,52%

Acumulado no Ano 220.475,45 0,95% 16,04% 5,94%
Disponibilidade Financeira R$ 454,08
Patrimdnio Liguido R$ 21.457.991,17

Vale destacar que finalizou o ano de 2021 com o valor de R$ 21.457.991,17 (vinte
e um milhdes e quatrocentos e cinquenta e sete mil e novecentos e noventa e um reais
e dezessete centavos) aplicado em duas instituicdes: Banco do Brasil com 70,96% (R$
15.226.475,00) e na Caixa Econémica Federal 29,04% (R$ 6.231.062,09).

RENDA VARIAVEL

Importante mencionar que até meados do ano de 2021, o IPSNH sé realizou
aplicacdes/investimentos em Renda Fixa, a partir do segundo semestre, o IPSNH
iniciou o0s investimentos em renda variavel, multimercado, FI CAIXA BOLSA
AMERICANA, conforme a Politica de Investimentos. Foram realizados pequenos
aportes a partir do més de julho/21 até o més de novembro/21. E fechou o ano com
uma taxa de retorno de 11,24% e o valor total de R$ 873.412,71 (oitocentos e setenta e

trés mil e quatrocentos e doze reais e setenta e um centavos), conforme quadro abaixo:
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2021 Fl CAIXA INDEXA BOLSA AME. MULTIMERCADO CNPJ: 30.036.235/0001-02
MES SALDO APLICAGOES RESGATES | SALDO ATUAL | RETORNO ($) | RETORNO (%) META (%)
ANTERIOR

Julho 0,00 208.779,47 0,00 210.102,21 1.322,74 0,63% 1,41%
Agosto 210.102,21 0,00 0,00 217.117,16 7.014,95 3,34% 1,32%
Setembro 217.117,16 192.531,60 0,00 393.632,14 -16.016,62 -3,91% 1,61%
Outubro 393.632,14 201.716,26 0,00 633.745,83 38.397,43 6,45% 1,70%
Novembro 633.745,83 201.476,82 0,00 827.396,93 -7.825,72 -0,94% 1,40%
Dezembro 827.396,93 0,00 0,00 873.412,71 46.015,78 5,56% 1,17%
Acumulado no Ano 68.908,56 11,24% 8,91%

CONSOLIDADO POR GESTOR

Também destacar que os recursos financeiros do IPSNH estdo aplicados em
duas Instituicdes financeiras oficiais: sendo nove fundos de renda fixa no Banco do
Brasil, dois fundos de renda fixa e um fundo de renda variavel (multimercado — Bolsa
americana) na Caixa Econémica Federal.

A distribuicdo da Carteira é de 95,93% em Fundos de Renda Fixa e 4,07% da
Renda Variavel. Destes ativos 70,96% estdo no Banco do Brasil e 29,04% na Caixa

Econdmica Federal.

GESTAO VALOR % S/ CARTEIRA % S/ PL GESTAO
Caixa Econémica Federal 6.231.062,09 29,04% 0,03%
BB Gestdo de Recursos DTVM 15.226.475,00 70,96% 0,04%
Total da Carteira 21.457.537,09 100,00%

29,04% . .
. Caixa Econdmica Federal

. BB Gest&o de Recursos DTVM

70,96%

ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA

A tabela abaixo demonstra o enquadramento da alocagdo dos recursos por
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segmento de aplicacdo da carteira, que na qual em 95,93% em Fundos de Renda

Fixa e 4,07% em Renda Variavel:

OBJETIVO DE ALOCAGAO DOS RECURSOS POR SEGMENTO DE APLICAGAO E CARTEIRA
Alocagdo dos Recursos

Alocacao dos Recursos / Diversificagao Limite da

Resolugio Enquadramento Atual %
Renda Fixa
Titulos Pablicos de Emissao do T - Art. 7°, 1, "a" R$ 0,00 0,00%
Fl Referenciade 100% titulos TN - Art. 7%, |, "b" 100% R$ 20.307.132,71 94 64%
ETF - 100% Titulos Pdblicos - Art. 79, |, "c” RS 0,00 0,00%
Operagies Compromissadas - Art. 7°, 11 5% R$ 0,00 0,00%
FlI Renda Fixa "Referenciado” - Art. 7°, 1l , "a" R$ 0,00 0,00%
ETF - Renda Fixa "Referenciado” - Art. 7211, "b" e0% R3 0,00 0.00%
Fl Renda Fixa Geral - Art. 7°, [V,"a" R$ 276.991,67 1.28%
ETF = Demais Indicadores de RF - Art. 7°, IV, "b" 40% R$ 0,00 0,00%
Letras Imobiliarias Garantidas - Art. 7°, V/, "b" 20% R$ 0,00 0,00%
Certificado de Bancario (CDB) , Art. 7°, V1, "a" 15% RS 0,00 0,00%
Poupanga - Art. 7%, VI, b R$ 0,00 0,00%
Fl em Direitos Creditdrios - Cota Sénior, Art. 77, V11, "a" R$ 0,00 0,00%
Cotas Fl Renda Fixa "Crédito Privado™ Art. 7°, VII. "b" 5% R$ 0,00 0.00%
Fl Debéntures de Infragstrutura - Art. 72, VII, "c" R3 0,00 0.00%
Renda Variavel e Investimentos Estruturados
Fl A@Bs - Indices cf no minimo 50 agdes - Art. 82, 1, "a" 0% R$ 0,00 0,00%
ETF - Indices de Agbes (c/ no minimo 50) - Art. 8°, 1, "b” R$ 0,00 0.00%
Fl Agdes - Geral - Art. B2, 11, "a" RS 0,00 0,00%
ETF - Demais indices de Agdes - Art. 87, II, "b" 2% R$ 0,00 0,00%
FI Multimercado - Aberto - Art. 8°, Il 10% R$ 873.412,71 4.07%
FI em Participagdes - Art. 8°, IV, "a" 5% R$ 0,00 0.00%
Fl em Imobiliarios - Art. 8° IV, "b" 5% RS 0,00 0,00%
Fl Agdes - Mercado de Acesso - Art. 8°,IV, "c” 5% RS 0,00 0.00%
Investimento do Exterior
Fundo de Renda Fixa - Divida Exierna - Art. 9° - A | 10% R$ 0,00 0,00%
Fundo Investimento - Sufixo Invest. no Exterior - Art. 9%- A 1l 10% R$ 0,00 0,00%
Fundo de Agoes BDR Mivel 1- Art. 9%-A 1l 10% RS 0,00 0.00%
Disponibilidades Financeiras RS 0,00 0,00%
TOTAL GERAL R$ 21.457.537,09 100,00%

CONTAS BANCARIAS

Os recursos e as movimentacOes financeiros do IPSNH estédo distribuidos em
duas Instituicdes financeiras: Banco do Brasil e a Caixa Econdmica Federal. Na tabela
abaixo podemos verificar os numeros das contas bancarias, a agéncia, o objetivo da
conta e a Instituicao financiera:

QUADRO CONTAS BANCARIAS DO IPSNH NO ANO 2021

ORD INSTITUICAO AGENCIA CONTA OBJETIVO DA CONTA

01 BANCO BRASIL 4005-3 12.622-5 CONTA JUDICIARIA
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02 BANCO BRASIL 4005-3 20.000-X CONTA MOVIMENTO

03 BANCO BRASIL 4005-3 21.000-5 | CONTA ENTE/PATRONAL

04 BANCO BRASIL 4005-3 22.000-0 CONTA SERVIDOR

05 BANCO BRASIL 4055-3 22.001-9 | CONTA PARCELAMENTO
06 BANCO BRASIL 4005-3 24.000-1 CONTA APORTE

07 CAIXA 2755 181-3 CONTA

CORRENTE/APLICACAO

TRANSPARENCIA E COMUNICACAO

A administracdo do IPSNH vem aperfeicoando ao longo dos ultimos anos a
transparéncia e comunicacdo com o0s segurados, conselheiros e interessados.

Dentre as ferramentas utilizadas, destacam-se:

Publicacfes no Portal transparéncia: Como o Instituto ndo possui um site préprio
permanece a parceria com o0 ente municipal para publicacdo dos atos no portal de
transparéncia de forma independente, mediante ao link:
http://168.232.189.138:5659/transparencia/index.php de forma independente,

mediante link: disponibilizado no site do ente Municipal todas as informagdes

previstas na legislacdo. As informacdes divulgadas sdo: folha de pagamento de
aposentados, pensionistas, gastos administrativos, empenho, atos normativos, avisos,
formulario de solicitacdo de acesso a informacao, relatérios de auditoria, contratos
firmados, alocacao dos recursos, ata do Conselho e Comité de Investimento etc.

Facebook — Meio da qual foram publicados algumas atividades e acdes do Instituto
para possibilitar mais transparéncia e publicidade dos trabalhos do IPSNH.

Mural da Prefeitura — Documentos também sao afixados no mural da Prefeitura.

TERMOS DE PARCELAMENTOS DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Novo Horizonte do
Oeste — IPSNH tem registrado junto ao Ministério de Previdéncia 07 (sete) Termos
de Acordo de Confissdo de Débitos Previdenciarios. Desses, o Parcelamento n°
1.376/2017 foi encerrado/quitado no més de maio de 2021. A tabela abaixo
demonstra o numero do termo de parcelamento, nimeros de parcelas pagas, a

conta para depdsito e o total pago no exercicio de 2021
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PARCELAMENTOS
N2 DO TERMO N2 PARCELAS TOTAL
1282/2017 51/200 RS 117.593,29
1885/2017 41/200 RS 314.078,18
1376/2017 QUITADO - MAIO 2021 RS 12.864,67
0442/2018 45/200 RS 13.841,94
0830/2018 42/200 RS 80.485,13
0831/2018 42/60 RS 237.500,32
1310/2018 37/200 RS 33.689,20
TOTAL ANUAL R$ 810.052,73

Na tabela abaixo podemos visualizar os Termos de Parcelamentos de
Débitos Previdenciarios, o numero dos processos, valor total do débito, nimeros de

parcelas pagas e o valor total pago até 31 de dezembro de 2021.

N°. N°. PARCELAS VALOR DAS
PARCELAMENTOS VALOR TOTAL PAGAS Até PARCELAS PAGAS
31/12/2021 Até 31/12/2021
N°. 1282/2017 R$ 1.343.677,37 51/200 R$ 425.767,09
N°. 1376/2017 R$ 457.394,08 | QUITADO MAIO R$ 117.695,71
N°. 1885/2017 R$ 3.624.032,77 49/200 R$ 1.100.721,90
N°. 0442/2018 R$ 165.248,16 45/200 R$ 45.079,40
N°. 0830/2018 R$ 979.958,96 42/200 R$ 247.169,49
N°. 0831/2018 R$ 867.515.69 42/60 R$ 729.362,32
N°. 1310/2018 R$ 429.307,06 37/200 R$ 92.758.89
TOTAL R$ 7.099.316,92 R$ 2.758.554,80

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O IPSNH teve previsdo de arrecadacdo na Lei Municipal R$ 1.400.000,00 (um
milhdo e quatrocentos mil reais), porém, arrecadou R$ 3.807.503,36(trés mil
oitocentos e sete mil, quinhentos e trés reais e trinta e seis centavos), gerando uma
diferenca POSITIVA de R$ 2.407.503,36 (dois milhdes quatrocentos e sete reais,
quinhentos e trés mil e trinta e seis centavos).

Em analise dos valores acima mencionados no que tange a previsdo e a
execucdo das receitas do Instituto de Previdéncia Propria, se observa que houve
uma previsao de arrecadacao conforme planejado, o que considerando os objetivos

do Instituto de Previdéncia Prépria foi o ideal para seu bom funcionamento.
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Resumimos abaixo, o movimento das receitas no decorrer do Exercicio de 2021,

em conformidade com o Registrado no Anexo 12 — Balanco Or¢camentario.

RECEITAS 2021 2020 2019 2018 2017
CORRENTES
Receita Contribuicdo | 3.529.986,26 | 3.327.561,38 | 3.534.261,01 901.000,00 | 1.808.904,99
Receita Patrimonial 157.369,03 | 1.060.142,31 697.980,86 575.803,68 | 1808.612,55
Demais Receitas 120.148,07 100.605,28 230.055,13 0,00 79.750,59
TOTAL 3.807.503,36 | 4.488.308,97 | 4.232.241,87 | 1.476.803,68 | 3.697.268,13

Do gquadro acima, destacou-se como maior fonte de receita arrecadada foi a
decorrente dos rendimentos do Instituto de Previdéncia Propria seguida das receitas
de contribuicbes, que juntos formam as duas fontes de arrecadacdo para garantia

dos beneficios presentes e futuros de responsabilidade da Previdéncia Municipal.

BALANCO FINANCEIRO

As receitas orcamentérias foram reconhecidas em obediéncia ao Regime de

Caixa (Arrecadacdo), enquanto que as Receitas Patrimoniais tiveram seus
reconhecimentos em atendimento ao regime de competéncia, a apuracdo das
despesas foi considerada os registros do empenho na forma como determina o Art. 35
da Lei 4320/64.

As retencdes oriundas das Despesas Orcamentarias proveniente das
despesas trabalhistas e previdenciarias tiveram seu reconhecimento no momento da
Liquidag&o da Despesa sendo o reconhecimento feito da seguinte forma:

1) => Retenc¢des da Despesa direta Com servidores:

a. Depdsitos e Consignagdes- Passivo Circulante

2) => Retencgdes Previdenciarias (Salario Familia e Maternidade)

a. Créditos a Receber — Ativo Circulante.

As retencdes oriundas das Despesas Orcamentarias proveniente das
despesas com fornecedores tiveram seu reconhecimento no momento do Pagamento
da Despesa contra a conta de Depdsitos e Consignacdes- Passivo Circulante

Os Ingressos e dispéndios do exercicio tiveram 0 seguinte comportamento:
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Superavit/Déficit Orgamentario do Exercicio

Receitas Arrecadadas 3.807.503,36
Despesa Empenhada 1.117.250,33
Despesa Liquidada 1.117.250,33
Despesa Paga 1.117.250,33
Resultado do Exercicio 2.690.253,03

Apuragdo dos Restos a Pagar

Inscricdo Restos Nao processados 0,00
Inscricao Restos Processados 0,00
Restos a Pagar Pagos 0,00
Resultado do Exercicio 0,00

Superavit/Déficit Extra Orcamentario

Consignagdes Retidas 86.002,03
Consignacdes Pagas 86.002,03
Saldo das Consignacgoes 0,00
Créditos Recuperados 0,00
Despesas a Recuperar 0,00
Total dos Créditos 0,00

Superavit/Déficit Financeiro

Repasses Recebidos 120.148,07
Repasses Concedidos 0,00
Resultado do Exercicio 120.148,07

Apuragdo dos Saldos Financeiros

Saldo Anterior 19.031.525,43
Resultado Extra Orcamentario 18.814,00
Resultado Financeiro 2.445.280,74
Resultado Orcamentario 0,00
Restos a Pagar Pagos 0,00
Saldo Exercicio Seguinte 21.457.992,17

BALANCO PATRIMONIAL

PROVISOES DE LONGO PRAZO — CALCULO ATUARIAL

Nos termos do art. 29, Inciso | da Lei Complementar 101/2000 c/c com o Disposto
no Art. 98 da Lei Federal 4320/64, por ndo se enquadrar nos conceitos de Divida
Fundada ou consolidada o Passivo Atuarial que depende de cobertura financeira do
Municipio a Longo Prazo deixou de ser evidenciado como Passivo N&o Circulante.

De acordo com o § 1° do art. 2° da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, a

Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo responsaveis pela cobertura
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de eventuais insuficiéncias financeiras relativas ao pagamento de beneficios
previdenciarios, Muito embora ndo se enquadrem nos requisitos para divida fundada,
representam riscos fiscais e financeiros para a entidade em longo prazo, de forma que
evidenciamos o Quadro do Balanco Patrimonial representando de forma ajustada
esses passivos atuariais para efeitos de evidenciagdo do Patrimbnio Liquido da

Entidade, caso esse passivo fosse incorporado a Entidade.

PASSIVO NAO
CIRCULANTE
DESCRICAO EXISTENTE
PASSIVO NAO-CIRCULANTE 21.463.878,98
PROVISOES A LONGO PRAZO 21.463.878,98
PROVISC)ES MATEMATICAS 21.463.878,98
PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO
PROVISOES MATEMATICAS 0,00

PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO

PATRIMONIO LIQUIDO

) EXISTENTE
DESCRICAO

PATRIMONIO LIQUIDO 10.666.462,58

RESULTADOS ACUMULADOS 10.666.462,58

SUPERAVITS OU DEFICITS 7.749.615,60

ACUMULADOS

SUPERAVITS OU DEFICITS 2.916.846,98

ACUMULADOS -

SUPERAVITS OU DEFICITS DO 10.666.462,58

EXERCICIO

CREDITOS DA DIiVIDA ATIVA

As dividas com vencimentos e ndo recebidos que estdo sendo consideradas no
Ativo foram inseridas integralmente na conta de ajuste para perdas em Créditos
Previdenciarios do RPPS conforme termo de parcelamento ajustados entre os entes,
totalizando R$ 8.020.198,39.

DEMONTRACOES DO FLUXO DE CAIXA

Os Saldos financeiros constante do Saldo Atual do Fluxo de Caixa desta entidade

se apresentam evidenciados néo s6 pelas contas que compde o Caixa e Equivalentes
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de Caixa, mas como também dos valores que integram o Grupo Investimentos e
Aplicacbes Temporarias a Curto Prazo com Identificacdo de Carater Financeiro,
resgataveis no curto prazo, e portanto mesmo néo estando classificados como Caixa e
Equivalentes de Caixa, pela sua natureza financeira e pelo seu grau de liquidez, n&o
puderam deixar de ser evidenciadas neste Relatério como integrante do Caixa e

Equivalentes do Caixa.

Atividades do Fluxo de Caixa

Saldo Anterior 19.031.525,43
Atividades Operacional 3.529.986,26
Atividades de Investimento 157.369,03
Ingressos Extraorgamentarios 73.029,92
Aporte Financeiro 120.148,07
Saldo Atual 3.880.533,28

Desembolso

Saldo Anterior

Atividades de Pessoal e demais despesas 1.098.436,33

Desenbolso extraocamentdrio 336.816,21

Saldo Atual 1.435.252,54
Saldos

Resultado das atividades operacionais 2.426.466,74

Saldo para exercicio seguinte 21.457.992,17

TAXA DE ADMINISTRACAO

Toda e qualquer contribuicdo vertida para o IPSNH devera ser utilizada apenas
para o pagamento de beneficios previdenciarios, ressalvada a utilizacdo dos
recursos para o pagamento das despesas de manutencdo, que sera caracterizada
como Taxa de Administracao.

Vale ressaltar que o valor da Taxa de Administracdo ndo era o suficiente para os
custos de manutencéo, foi entdo criada a Lei Municipal n°. 1090/2017 de 01 de
dezembro de 2017, que trata do Aporte Financeiro no valor de R$10.000,00 (dez mil
reais) mensais, perfazendo um total de R$120.000,00 (cento e vinte mil reais) no
ano, para custeio do excesso das despesas administrativas que ultrapassar a Taxa
de Administracéo.

Conforme a Portaria n® 19.541/2020, da Secretaria de Previdéncia e a Lei

Municipal n°® 1.108/18 em seu Artigo 63 e sua alteracdo, que estipulou o percentual
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para a Taxa de Administracdo do RPPS para o custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizacéo e ao funcionamento do IPSNH. Assim, Instituto de
pequeno porte a aliquota sera de 4,32% referente a folha de pagamento das
contribuicdes previdenciarias dos servidores da Prefeitura e Camara Municipal
relativo ao exercicio anterior. Sendo assim distribuidos: 0,72% para a obtencéo e
manutencao de certificacéo institucional no ambito do Programa Pro-Gestéao e 3,6%
para o custeio e manutencéo do Instituto.

E conforme a Portaria devera ser administrada em contas bancarias e contabeis
distintas dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios. Pois, em 2021 néo
abriu uma conta bancéria especifica para essa finalidade. Mas, esta planejado para
no inicio de janeiro de 2022 a abertura da conta bancaria para a Taxa de
Administragdo no Banco do Brasil.

Como nédo havia conta especifica para os recursos da Taxa de Administracao
durante o exercicio do ano de 2021, as despesas com a Taxa de Administracdo
foram realizadas fazendo os resgates das contas bancérias (n° 21.000-5 e n° 22.000-
0) e transferindo para os pagamentos através da conta movimento n® 22.000-X)
durante o corrente ano de acordo com a necessidade de pagamentos, conforme
pode ser constatado através dos Extratos bancarios. Desta maneira, 0 montante total
da folha de pagamento das contribuicbes previdencidrias do exercicio do ano de
2020 foram de R$ 7.523.971,91. Calculando a aliquota de 4,32%, temos o valor de
R$ 325.035,59, mais o aporte de R$ 120.000,00 (ano 2021) mais o remanescente do
aporte do ano de 2020 no valor de R$ 21.508,61, totalizando um montante de R$
466.544,20. Desses foram gastos com as despesas administrativas o valor de R$
339.248,46. Desta forma, tendo um saldo remanescente do exercicio de 2021 o valor
de R$ 127.263,94 que serd alocado para a Taxa de Administracdo do corrente ano
de 2022.

Abaixo é possivel visualizar o valor total das remuneracdes, proventos e pensodes
dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio de 2020 e o montante das

despesas realizadas no exercicio destinado a referida taxa.
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= A &
I, r . — e { h ty SALDO REMANESCENTE DE 2021
i —rer DESPESAS 2021 RS  339.24846 DESPESAS PAGAS 2021
4,32% R$  325.035,59 DIARIASICURSOS | RS 40.134,00
APORTE RS 120.000,00 PAGTO EMPRESAS RS  100.113,94
PLANILHA LEVANTAMENTO TAXA ADMINISTRATIVO EXERCICIO 2020/2021 SALDO 2020 R$  19.77945 TOTAL R$ 14025294
RENDIMENTOS 2021 RS 1.697,36
ANO 2020 IPSNH ATIVOS | CAMARA | PREFEITURA | RESCISAO |TOTAL MENSAL DESPESA - RECEITA |-R$  127.263,94
JANEIRO RS  39.119,90 [ RS - | R$ s04.382,00 R$ 543.501,90
FEVEREIRO RS 5.500,00 | RS - RS 550.295,90 | R$ 871,18 [ R$ 555.799,90 TRANSFERIR R$ 10575513
TOTAL PARA
CURSOS, INSC. E
MARCO RS  5.500,00 [ RS - RS 551.435,63 | RS 1.532,92 | RS 556.935,63 DIARIAS RS 14.03850
TOTAL QUE PODE
ABRIL RS 5.500,00 | RS - RS 570.913,01 RS 576.413,01 SERUTILIZADO | R$  91.716,53
MAIO RS 5.500,00 [ RS - | RS 57115366 | RS 261,25 | RS 576.653,66
JUNHO RS 5.500,00 | RS - | RS 568.132,75 R$ 573.632,84
JULHO RS  5.500,00 | RS - | RS 564.962,84 | R$ 87,08 | R$ 570.462,84
AGOSTO RS  5.500,00 | RS - | R$ 56458132 R$ 570.081,38
SETEMBRO RS  5.500,00 | RS - RS 558.921,35 R$ 564.421 35
OUTUBRO RS 5.500,00 | RS - RS 557.234,23 RS 562.734,23
NOVEMBRO RS  5.500,00 | RS - | R$ 559.123,53 R$ 564.623,53
DEZEMBRO RS  5.500,00 | RS - | RS 565.629,36 | R$ 7.659,28 | R§ 571.129,36
132 SALARIO RS  5.500,00 | RS - RS 532.621,99 | RS - R$ 538.121 99
TOTALANUAL | R$  105.119,90 | RS 189.048,67 | R$ 7.219.391,63 | RS 1041171 | R$ 7.324.511,62
TOTAL| R§ 7.523.971,91
4,32%|  R$325.035,59

COMPARATIVO DOS GASTOS ADMINISTRATIVOS DOS ULTIMOS TRES ANOS

CATEGORIAS ANO VALOR

Despesas Administrativas 2018 R$ 273.257,05
Despesas Administrativas 2019 R$ 305.115,28
Despesas Administrativas 2020 R$ 280.865,91
Despesas Administrativas 2021 R$ 339.248,46

Abaixo podemos visualizar o comparativo da folha de pagamento dos pagamentos dos
aposentados e pensionistas durante os ultimos trés exercicios do IPSNH:

COMPARATIVO DOS PAGAMENTOS COM A FOLHA DOS BENEFICIOS DOS
ULTIMOS TRES ANOS

Folha de 2018 2019 2020 2021
Pagamento

Aposentados R$ 288.317,82 | R$ 368.959,06 R$ 541.393,60 | R$ 575.337,12

Pensionistas R$98.387,14 | R$ 106.967,31 R$ 122.545,23 | R$ 174.006,86

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é um documento fornecido
pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da
Previdéncia Social — MPS, que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias
estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo regime préprio de
previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja,

atesta que o ente federativo segue normas de boa gestdo, de forma a assegurar o
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pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.

E exigido para situagdes como realizacdo de transferéncias voluntarias de

recursos pela Unido; celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes.

Concessdo de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais;

repasse de valores devidos em razao da compensagéo financeira.

Em decorréncia de uma acéo juducial por parte do Ente, a CRP do IPSNH foi

emitida durante o ano de 2021 conforme determinacdo judicial e cumpriu com 0s

critérios estabelecidos pelo MPS e manteve-se em situagdo regular com o CRP

durante o exercicio de 2021.

CAPACITACAO DE SERVIDORES, CONSELHEIROS E COMITE DE
INVESTIMENTO NO EXERCICIO 2021

EVENTO LOCAL DATA PARTICIPANTES
Carlindo Klug
VIII CURSO Porto Velho/RO - 05,06 e 07 de | Jean Carlos Ferreira
De Capacitagao No Auditério Golden | maio/21 Larissa Geovana Rocha Viana
Previdencidria em Plaza Hotel Wanderson Marques Sperti
Regimes Proprios De Flavio de Oliveira do Nascimento
Previdencia Social e EC Nara Simone Alves Portugal
103/19 Erica Garcia de Lima
Dgeime Marconato Oliveira
Curso de capacita¢do e- | Porto Velho/RO 30 e 31 de | Carlindo Klug e Jean Carlos
Social agos/21 Ferreira
IX CURSO DE Ji Parana/RO 02 e 03 de | CarlindoKlug
CAPACITACAO set/21 Jean Carlos Ferreira

PREVIDENCIARIA -
ENTENDENDO O
MERCADO FINANCEIRO

Larissa Geovana Rocha Viana
Wanderson Marques Sperti

Flavio de Oliveira do Nascimento
Nara Simone Alves Portugal

Erica Garcia de Lima

Dgeime Marconato Oliveira
Fabiano de Lima

Cleiton Adriane Cheregatto

Angela Maria Boareto Vasconcelos
Jucielen Albuquerque de Souza

Aglisson Carlos Guedes Moraes
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PROCESSOS DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensagdo Previdenciaria
entre o RGPS e os RPPS, nos casos de contagem reciproca de tempo de

contribuicdo para efeito de aposentadorias e pensdes.

ANO REQUERIDOS APROVADOS SITUACAO
2018 N&o consta registro - -
2019 20 Em andlise
2020 02 Em andlise
2021 09 Em andlise

No quadro acima podemos observar que nos ultimos anos foram solicitadas a
Compensacao Previdenciaria junto ao INSS, porém, ainda estdo em analise. No ano
de 2021 foram realizadas 09 (nove) pedidos. Assim, para o ressarcimento dos
valores ao IPSNH foi aberta uma conta especifica — COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA, na Agéncia 4005-3 e conta corrente 12.622-5 do Banco do

Brasil.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DO IPSNH:

Os processos administrativos do IPSNH - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Novo Horizonte do Oeste, referente as
contratacdes de servicos ou aquisicdo de produtos, estes sdo encaminhados ao
Departamento de Licitacbes da Prefeitura que possui servidores capacitados para
conduzir os certames da melhor forma e em conformidade com a Legislagéo. Esta
demanda se faz necessaria por ndo termos em nosso quadro funcional servidores para
desempenho de tais fungdes.

A maioria dos Processos do Instituto € de pequeno vulto, por isso, com
embasamento legal e cumprindo o estabelecido na Lei n® 8.666 (e atualizacbes)

realizados na maior parte das vezes pela modalidade de Dispensa de Licitacao.

28



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO OESTE — IPSNH

LISTA DE PROCESSOS LICITATORIOS 2017/2018/2019/2020/2021

Process | N° Mod. Modalidade Descricao do Objeto Situacéao
o] 2021
Pregéao Contratacdo de Empresa de | Quinto termo
097/2017 | 065/2017 Eletrénico Consultoria Contabil Aditivo
098/2017 | 017/2018 Prega_o Contrataga.lo de E.mpre.s,a .de Tercelr.o.
Eletronico Assessoria Previdenciaria termo Aditivo
040/2018 | 002/2019 Prega_o Contratagao.de !Empre_sa de Seguan
Eletronico Assessoria Financeira termo Aditivo

Contratacdo da Empresa de | Contratacao
049/2021 | 001/2021 | Inexigibilidade | Compensacao Previdenciaria
DATAPREV

Em 2021, foi realizada a contratacdo da Empresa de Tecnologia e Informacdes da
Previdéncia — DATAPREV, processo n° 049/2021 no valor mensal de R$ 150,00 (cento
e cinguenta reais) 0 presente processo possui Inexigibilidade de Licitacéo.

Foram realizados Aditivos no Processo de Consultoria Contébil sob n® 097/2017
no valor mensal de R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais), processo de Consultoria
Previdenciaria sob n°® 098/2017 manteve o valor de R$ 4.059,00 (quatro mil e cinquenta
e nove reais), processo de Consultoria Financeira sob n°® 040/2018 no valor de R$
1.416,59 (um mil e quatrocentos e dezesseis reais e cinguenta e nove centavos),
licitados na modalidade de Pregéo Eletrénico.

A opcdo por realizar os aditamentos da-se a boa qualidade dos servicos
prestados e ao preco praticado. Ressaltamos que o0s servicos sdo prestados por
profissionais extramemente capacitados e que atendem as necessidades do Instituto.
Para realizacdo do aditamento submetemos 0s processos a analise juridica néo

havendo impedimento realizamos o aditivo.

CARTILHA/MANUAL SEGURADO

Foi discutido e aprovado para a confeccdo de um manual (cartiiha) com
informacdes para os segurados do IPSNH, elaborada em linguagem simples e de facil
compreensao, organizada por assuntos gerais e especificos sobre direitos
previdenciarios, bem como acerca da vida funcional, mencionando direito e deveres

gue afetam a aposentadoria do servidor.
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Esse manual foi publicado no portal transparéncia e disponibilizado em formato

PDF para todos os Servidores efetivos do municipio através dos grupos de whastapp.

PROJETO IPSNH ITINERANTE: EDUCACAO E CONCEITOS BASICOS DE
PREVIDENCIA REALIZADOS NO ANO DE 2021

Durante as discussoes sobre o planejamento das a¢cdes do IPSNH para o ano de
2021, dentre elas, questbes sobre educacado previdenciaria, foi proposto para elaborar
uma “cartilha”, o manual do segurado e proporcionar meios de levar as informagoes e
conhecimento até Segurados. Assim, foi apresentada a sugestdo de fazer o IPSNH
itinerante, fazer varias reunibes, palestras nos locais de trabalho, ou seja, fazer
reunides com pequenos grupos nos locais de trabalho para propiciar momentos de
discussdes e oportunizar a todos o debate sobre os conceitos basicos de previdéncia, a
estrutura do IPSNH e também realizar uma prestacao de contas e as aplicacdes dos
recursos financeiros do Instituto.

Desta maneira foi executado. Entre os meses de maio a agosto/21 foi discutido e
elaborado a cartilha do segurado contendo as principais informacdes pertinentes as
questdes previdenciarias, com uma linguagem simples e de facil compreenséo,
organizada por assuntos gerais e especificos, abordando os direitos e deveres que
afetam a aposentadoria do servidor. Para ndo onerar gastos com a impressao, o
manual foi disponibilizado para todos os Servidores em formato PDF.

Em concomitancia a elaboragéo da cartilha do segurado, também foi elaborado o
Projeto de execucdo das ac¢des que culminaram na realizacdo das reunides/palestras
junto aos segurados.

Nos meses de agosto e setembro foram realizadas reunides com a Equipe do
IPSNH e Conselho sobre a Cartilha e a execucao do Projeto IPSNH itinerante.

Nos meses de agosto, setembro e outubro foram realizados visitas e reunides
com os gestores/diretores para discutir os melhores locais e os horarios, conforme as
especificidades de cada um, para a realizagdo das reuniées no local de trabalho dos
Servidores.

Nos meses de outubro e novembro foram realizadas onze reunides/palestras com
todos os Servidores publicos municipais efetivos conforme o planejado no cronograma
de reunides. E importante disponibilizar o cronograma das reunifes para entender a

dimensédo e o principal objetivo que foi levar informacfes e conhecimento a todos o0s
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servidores publicos municipal efetivo nos seus respectivos locais de trabalho.
CRONOGRAMA DE REUNIOES

ORD SETORES/GRUPO DIA HORARIO LOCAL RESPONSAVEL
REUNIAO
01 Prefeitura/Camara 18/10/21 | 10h00Omin | Prefeitura Secretario Evanildo
02 Escola Municipal 19/10/21 | 15h00min Creche Diretora Valdivia
Tempo Feliz (Creche)
03 | Semece/Cras/Motoris | 20/10/21 | 9h00min Saldo do Secret.
tas Escolar Idoso Geldiane/Reginaldo
04 Hospital Municipal 20/10/21 | 15h00min Hospital Diretor Dione
05 Agentes de Saude 21/10/21 | 9h30min Camara Secretario Gilmar
06 PSF/Secrt 22/10/21 | 10h30min Camara Diretor Jaisson/Antonio
Agricultura/Cadastro Sérgio
07 Secretaria 25/10/21 | 06h30min Camara Secretario Leri
Obras/Garagem
08 Escola Municipal 26/10/21 | 10h00min Paulo Diretora Angla
Paulo Scherrer Scherrer
09 Escola Municipal 26/10/21 | 16h00min Paulo Diretora Angla
Paulo Scherrer Scherrer
10 Escola Municipal 12/11/21 | 13h00min Sarah Diretoras Eliane e Eliane
Sarah e Raio de Luz Brito
11 PSF Migrante 12/11/21 | 10h30min PSF Diretora Irene

Ressaltar que foram recolhidas as assinaturas dos presentes, registrado a ata e

feito o registro fotogréafico de cada reunido realizada para constar nos anais do IPSNH.

Para melhor compreensdo da dinamica das acGes do projeto, assim, de forma

reduzida, podemos destacar a cronologia das atividades:

ETAPAS DAS ACOES:
Inicio: Elaboracéo da Cartilha maio de 2021.
Elaboracéo do Projeto
Término: dezembro de 2021.
Carga horaria: 30 horas.
Carga horaria por reunido/palestra: 02 horas.
Periodo: 08 meses.
Quantidade: 11 reunides com Servidores efetivos
Reunido com a Equipe e Conselho
Reunibes/palestras com todos os Servidores Publicos Municipal efetivo.
Resultado final — avaliacao final
REGISTRO E ANOTACOES:

» Fotografar os encontros/reunides

» Fazer atas

» Fazer lista de presenca

VVVVVVVYYY
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» Produzir relatério

Importante mencionar os conteados ministrados, discutidos com todos os servidores,
assim elencados:

O que € o Tripé da Seguridade Social;

O que é Previdéncia social;

Conceitos basicos de Previdéncia;

O que € Regime Proprio de Previdéncia;

O que é IPSNH;

Quem administra o IPSNH,;

O que é regime de carater contributivo e solidario;
Direitos e deveres dos Segurados;

Percentual de contribuicdo do Servidor e do Ente;
Equilibrio financeiro e atuarial;

Receitas e despesas do IPSNH;

Evolugéo patrimonial do IPSNH;

Parcelamentos das dividas do IPSNH.

VVVVVVVVYYVYVYVYYVYY

Para finalizar, faz necessario mencionar que o projeto IPSNH itinerante tenha
alcancado seu objetivo, sua proposta que era a discussao referente ao conhecimento
da Educacado e os conceitos basicos de previdéncia. Assim, o éxito é o resultado da

acao, do empenho e dedicacao da equipe.

RECADASTRAMENTO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O Recadastramento dos aposentados e pensionistas com o objetivo da
atualizacdo cadastral e por meio de “Prova de Vida” é o ato obrigatorio
do aposentado e/ou pensionista comprovar que esta vivo para garantir a continuidade
do pagamento do beneficio previdenciario ou pensao e impedir possiveis fraudes.

Através da Portaria n® 021/2021/IPSNH, instituiu os critérios, 0s prazos e a
documentacdo necessaria para 0 recadastramento de todos os aposentados e
pensionistas do municipio de Novo Horizonte do Oeste.

O recadastramento foi realizado entre os dias 18 de outubro/21 ao dia 26 de
novembro de 2021, mediante o comparecimento pessoal e a apresentacdo dos
documentos originais e suas respectivas copias. E os aposentados e pensionistas que
se encontravam fora do municipio, teve a opcdo de autenticar e reconhecer 0s
documentos em cartdrio e encaminhar para a sede do Instituto.

Importante reforcar que todos os aposentados e pensionistas realizaram o

recadastramento junto ao IPSNH.
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ATIVIDADES

Além das rotinas de cunho administrativo e previdenciario, o IPSNH realizou as
seguintes atividades e metas estabelecidas para o Exercicio 2021:

> Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, atualizado;

> Prorrogacdo nos Contratos de Assessoria Previdenciaria,
Assessoria contabil e em Assessoria Financeira;

> Capacitacéo dos Servidores do IPSNH, Conselheiros e Comité que
participaram de cursos e treinamentos na area previdenciaria,

> Capacitagéo dos Servidores do IPSNH, Conselheiros e Comité que
participaram de cursos e treinamentos na area de investimentos financeiros;

> Realizacdo das Reunides do Conselho Administrativo e Fiscal -
CAF, corforme calendario de Reunibes;

> Realizagdo das Reunides do Comité de Investimento, corforme
calendario de Reunides;

> Reunides com instituicbes financeiras (Caixa e BB) solicitando
formacdo na area de investimentos para o Comité, Conselho e Equipe do
IPSNH,;

> Reunido com os Vereadores e Secretarios Municipais
apresentando a Avaliacao Atuarial ano 2021/2020 do IPSNH;

> Formalizacdo de 05 (Cinco) processos de aposentadorias e
pensbes ocorridas no ano de 2021, sendo todos enviados ao Tribunal de

Contas do Estado de Ronddnia, para exame da legalidade.

> Realizagéo Projeto IPSNH Itinerante;
> Realizac&o de onze reunides do Projeto IPSNH itinerante;
> Reunido na Sessao ordinaria da Camara Municiapal sobre o

Projeto IPSNH itinerante;

> Participacdo de reunides convocada e/ou convidada pela Camara
Municipal;

> Paraticpacdo em Programa de Ré&dio levando informacg6es sobre o
IPSNH;

> Reunibes com a Assessoria de Investimentos sobre o Relatorio
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Trimestral de Investimentos;
> Reunides mensais com a Assessoria Previdenciaria;
> Participagdo em reunides/paletras sobre a discussdo e aprovacao

do Regime de Previdéncia Complementar — RPC;

> Recepcionando visitas de Vereadores, Vice-Prefeito e Prefeito;
> Realizac&o do recadastramento dos aposentados e pensionistas;
> Acompanhamento, Orientagcdes junto aos municipios com

servidores cedidos;
As demais Atividades do IPSNH estdo descriminadas no Planejamento

Estratégico publicado no Potal de Transparéncia do Instituto de Previdencia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Novo Horizonte do Oeste/RO.

RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS DO IPSNH DO EXERCICIO DE 2021

e
Ip-Zdn Ay

DESPESAS 2021 | RECEITAS
SERVIDOR R§  1.139.199,50
PATRONAL RS 139663480
APOSENTADOS R§  575.337,12 PARCELAMENTOS R§  810.052,73
PENSIONISTAS R§  174.006,36 APORTE RS 120.000,00
INDENIZACOES JUDICIAIS RS 18.514,00 TOTAL ANUAL R$  3.465.787,03
RESTITUICAO (6 SERVIDORES) RS 8.559,95

TOTAL RS 776.717,93

FOLHA SERVIDORES IPSHH R$  163.002,67
DESPESA PREVIDENCIARIA IPSNH RS 24.889,20
EMPRESSAS ASSESSORIAS R$  100.118,94
DIARIAS RS 13.250,00
INSCRICAQ CURSOS RS 21.200,00
INSCRICAD CERTIFICACAD RS 654,00
JETON [COMITE E CAF) RS 8.470,00
TARIFAS BANCARIAS RS 2,633,665

TOTAL| RS 339.248,46

R$  1.115.966,39
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TABELA TAXA ADMINISTRATIVA DE 2021

TAXA ADMINISTRATIVA 2020/2021

w ADM\IIISTRAT\VA VALOR ANO BASE % ADM?:\ISTRAF\!A ADMY:II;?:}.\[FVA ATE
l\ ﬁ 2021 ADMINISTRATIVA -
ANO 2021 CURSOS/CAPACITACAO | 50% CONSULTORIAS
] 4,32% R$ 7.523.071,91 3,60% 0,72% 50%
R$ 7.523.971,91| RS$325.035,59 270.862,99 54.172,60 RS 135.431,49

PLANILHA LEVANTAMENTO TAXA ADMINISTRATIVA EXERCICIO 2020/2021

TAXA ADMINISTRATIVA 2020/2021

ANO 2020 IPSNH ATIVOS | CAMARA PREFEITURA RESCISAO [TOTAL MENSAL|-Portaria n® 19.451/20 do Ministério da Previdéncia que regulamenta a Taxa Administrativa;
JANEIRO RS  39.119,90 | RS - RS 504.382,00 R$ 543.501,90 |- A Taxa Administrativa de 2022 & referente a base de célculo da folha de pagamento de
FEVEREIRO RS 5.500,00 | RS - |R$ 550.299,90 | RS 871,18 | R$ 555.799,90 |2021 da Prefeitura, CAmara e IPSNH;
MARCO RS 5.500,00 | RS - RS 551.435,63 | RS 1.532,92 | R$ 556.935,63 |- A Taxa Administrativa do IPSNH para o ano de 2021 & de 4,32%; calculado conforme a
ABRIL RS 5.500,00 | RS - R$ 570.913,01 RS 576.413,01 |legislagdo: 3,60% mais +0,72% = 4,32%
MAIO RS  5.500,00 | R$ - | R$ 571.153,66 | RS 261,25 | R$ 576.653,66 |- Importante observar que a taxa de 3,60% para o administrativo e os 0,72% para custear as
JUNHO RS  5.500,00 | RS - RS 568.132,75 R$ 573.632,84 |despesas com certificacBes, cursos de capacitactes e atualizacées;
JULHO RS  5.500,00 | RS - RS 564.962,84 | RS 87,08 | R§ 570.462,84 |- Outro ponto a ser observado referente a taxa administrativa que poderd ser de até 50% da
AGOSTO RS 5.500,00 | RS - RS 564.581,38 R$ 570.081,38 [taxa administrativa para os gastos com as empresas de consultorias;
SETEMBRO RS  5.500,00 | RS - RS 558.921,35 R$ 564.421,35 - O valor da base de calculo (folha de pagamento ano 2020) é de R$7.523.971,91
QUTUBRO RS 5.500,00 | RS - RS 557.234,23 RS 562.734,23
NOVEMBRO RS 5.500,00 | RS - R$ 559.123,53 RS 564.623,53
DEZEMERO R$  5.500,00 | R$ - | RS 565.629,36 | R$ 7.659,28 | R§ 571.129,36
132 SALARIO RS  5.500,00 | RS - RS 532.621,99 | RS - R$ 538.121,99
TOTAL ANUAL R$  105.119,90 | R$ 189.048,67 | R$ 7.219.391,63 | RS 10.411,71 | RS 7.324.511,62

TOTAL| R$ 7.523.971,91

4,32%)| R$ 325.035,59)

TABELA DOS PAGAMENTOS DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS,

RESTITUICOES E INDENIZACOES

FOLHA DE PAGAMENTO APOSENTADOS/PENSIONISTA 2021

PENSIONISTAS R$ 174.006,86
PAGAMENTO APOSENTADOS R$ 575.337,12
RESTITUICOES R$ 8.559,95
INDENIZAGOES R$ 18.814,00

TOTAL RS 749.343,98

TABELA DO PAGAMENTO DAS EMPRESAS DE ASSESSORIA

PAGAMENTO DAS EMPRESAS

TOTAL

SERVICOS DE TERCEIROS - CONTABILIDADE R% 34.800,00

SERVICOS DE TERCEIROS - EFICAZ R$ 48.708,00

SERVICOS DE TERCEIRDS - ASS. FINANCEIRA | R$ 16.610,94
R$ -

TOTAL ANUAL : 100.118,94
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TABELA PAGAMENTO DAS TAXAS BANCARIAS

PAGAMENTO DAS TARIFAS BANCARIAS

TARIFA PAGAMENTO DE SALARIO R$ 2.189,00

TARIFA TED R$ 407,55

MANUTENCAO DE CADASTRO - CEF R$ 36,50
R% -

TOTAL ANUAL R% 2.633,05

TABELA DO PAGAMENTO DOS JETON

PAGAMENTO JETON
JETON COMITE DE INVESTIMENTOS R$ 2.200,00
JETON CAF R$ 6.270,00
TOTAL ANUAL R$ 8.470,00

TABELA DO PAGAMENTO DAS DIARIAS

DIARIAS 2024 |
CARLINDO KLUG RS 6.175,00
JEAN CARLOS FERREIRA RS 2.565,00
LARISSA GEOVANA ROCHA VIANA | RS 1.950,00
WAHNDERSON MARQUES SPERTI RS 1.260,00
JUCIELEN ALBUQUERQUE DE SOUZA | RS 1.260,00
DGEIME MARCONATO OLIVEIRA RS 1.260,00
ERICA GARCIA DE LIMA RS 1.260,00
NARA SIMONE ALVES PORTUGAL | RS 1.260,00
FLAVIO DE OLIVEIRA DO NASCIMENT] RS 1.260,00
RS

TOTAL ANUAL 18.250,00

TABELA DOS PAGAMENTOS DOS CURSOS E INSCRICOES

PAGAMENTOS DOS CURSOS E INSCRICOES

TAXA DE INSCRICAO CURSOS R% 21.200,00

TAXA DE INSCRICAO CPA10/CGRPPS R% 684,00
TOTAL ANUAL RS 21.884,00
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TABELA DOS PARCELAMENTOS

TABELA DOS PARCELAMENTOS

N° TERMO TOTAL
1282/2017 RS 117.593,29
1885/2017 RS 314.078,18
1376/2017 RS 12.864,67
0442/2018 RS 13.841,94
0830/2018 RS 80.485,13
0831/2018 RS 237.500,32
1310/2018 RS 33.689,20
TOTAL: R$ 810.052,73

TABELA DO SERVIDOR E PATRONAL

REPASSES PREVIDENCIARIOS

COMPETENCIA PESSOAL PATRONAL TOTAL MENSAL

JANEIRD R$ 71.341,94| R$100.267,94 R$ 171.609,88
FEVEREIRD R$ 82.019,30 R$ 99.594,90 R$ 181.614,20
MARCO R$ 81.922,26 R$ 90.476,66 R$ 181.398,92
ABRIL R$ 83.147,83]| R$100.965,24 R$ 184.113,07
MAIO R$ 89.513,85| R$108.695,21 R$ 198.209,06
JUNHO R$ 91.483,03| R$111.086,37 R$ 202.569,40
JULHO R$ 93.365,08| R$113.371,87 R$ 206.736,95
AGOSTO R$ 92.641,15] R$112.492,79 R$ 205.133,94
SETEMBRO R$ 91.666,71] R$ 111.309,60 R$ 202.976,31
OUTUBRO R$ 91.512,23| R$111.122,02 R$ 202.634,25
NOVEMBRO R$ 93.537,58)| R$113.164,98 R$ 206.702,56
DEZEMBRO R$ 88.772,54| R$107.795,31 R$ 196.567,85
13° R$ 88.275,80| R$107.192,05 R$ 195.467,85
TOTAL ANUAL | R$1.139.199,30| R$ 1.396.534,94 R$ 2.535.734,24
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TABELA DO APORTE

APORTE 2021
COMPETENCIA VALOR DATA REPASSE | DEB. C/C: 24.000-1 | RENDIMENTO 5
JANEIRO R$ R% 15,54
FEVEREIRO R$ R% 9,46
MARCO R$ 20.000,00 2310312021 R$ R% 27,63
ABRIL R$ R$ 43,22
MAIO R$ 20.000,00 2710512021 R$ R% 80,07
JUNHO R$ R% 134,52
JULHO R$ R% 148,07
AGOSTO R$ - R% 173,63
SETEMBRO R$ 12.000,00 | R$ 207,88
OUTUBRO R$ 60.000,00 221012021 R$ 27.657,68 | R% 196,94
NOVEMBRO R$ 39.132,00 | R% 347,54
DEZEMBRO R$ 20.000,00 0171212021 R$ 41.178,52 | R$ 306,86

TOTAL 2021

R$ 120.000,00

119.968,20

Carlindo Klug

Presidente Executivo — IPSNH
Portaria n°® 023/2021

1.697,36
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