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Introducao

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Novo Horizonte do Oeste — IPSNH
foi criado pela Lei Municipal n @ 486 de 08 de dezembro de 2006; Lei Municipal n2 1108 de 22 de
marco de 2018 e suas atualizacbes, que dispde sobre a reestruturacdo do regime préprio de
previdéncia social do Municipio de Novo Horizonte do Oeste/RO, sendo natureza autarquica,
personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa e financeira, possui a
finalidade de assegurar aos seus segurados e a seus dependentes, em conformidade com a presente
Lei, prestacOes de natureza previdencidria, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem
ou facam cessar seus meios de subsisténcia.

O Instituto de Previdéncia Social — IPSNH vem trabalhando com base no Plano de Acdo
Homologado pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, por meio do Acorddo APL-TC
00113/21.

O Plano de Ac¢do tem por objetivo a adogdo de boas praticas de gestdo inserida nas a¢des que
compoem os trés pilares do Programa Pré-Gestdo (Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educagdo Previdencidria), a qual contribuird para a profissionalizagdo da gestdo do IPSNH, a
qualificacdo dos gestores e a introducdo de padrdes de qualidade nos processos de trabalho, bem
como atender a Deliberacdo do TCE-RO, no processo de melhoria da gestao do RPPS.

Conforme destacado no art. 22 da Portaria MPS n?2 185/2015, o Pré-Gestdo RPPS é um
programa de certificagdo que tem por objetivo incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de
gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade. Desta forma mesmo ndo
aderindo ao Prd-Gestao o Instituto vem se adequando conforme o Manual do programa.

Desta forma, em atencdo a Portaria n? 796/2022, que nomeou a titular da Unidade de
Controle Interno do IPSNH, apresenta-se este relatério com a avalicdo do Programa Prd-Gestao
RPPS, no periodo de 01 de janeiro a 30 de junho de 2024.

Relatorio do diagndstico do IPSNH na dimensdo Controle Interno resultou no seguinte cenario,
onde demonstraremos as acdes executas, sendo que as documentacdes que comprova o seu

cumprimento, podera ser consultado nos links abaixo.

1. Pré-Gestdo

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
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Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdao RPPS
visa estimular a adocdo das melhores praticas de gestao pelos RPPS, para maior controle de seus

ativos e passivos, além de maior transparéncia para com os segurados e a sociedade.

O Instituto de Previdencia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Novo Horizonte do
Oeste aderiu ao Pro-Gestdo em 01/08/2022, no qual o Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil,
entidade certificadora externa, credenciado pela Secretaria de Previdéncia, realizou auditoria em
nos dias 04 e 05 de julho de 2024, com a finalidade de certificacdo do RPPS. Contendo 24 Acdes

relacionadas no Plano de Acdo, com intuito de obter a certificacdo no nivel I.

As 24 acdes levadas em consideracdo estdo distribuidas em trés pilares:
1) Controles Internos;

2) Governanca Corporativa e

3) Educacdo Previdenciaria.

De acordo com o manual do Pré-Gestdo, é necessdrio que o controle interno registre em seu
relatdrio a situacdo de todas as acGes atendidas na auditoria de certificacdo.

Abaixo, segue o relatodrio, referente ao periodo de janeiro a junho de 2024, baseado nas
informagdes prestadas pela Diretoria executiva e nos documentos disponibilizados no Portal de
Transparencia.

1.1. AcGes relacionadas a dimensdo:

1.1.1. Dimensao de Controles Internos.

1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS Conformidade / Em andamento
1.2 - Manualiza¢do das Atividades das Areas de Atuag¢do do RPPS Conformidade / Em andamento
1.3 - Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos| Conformidade /Em andamento

Deliberativo e Fiscal, do Responsdvel pela Gestdo das aplicacdes dos
Recursos e Membros do Comité de Investimentos

1.4 - Estrutura de Controle Interno Conformidade / Em andamento
1.5 - Politica de Seguranca da Informagao Conformidade / Em andamento
1.6 - Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Conformidade / Em andamento

Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas.

1.1. Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS
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O IPSNH promoveu o mapeamento das duas areas, a saber: Beneficios (concessdo e revisdo de
aposentadorias e pensoes) e Arrecadacdo (cobranca de débitos de contribuicGes em atraso do ente
federativo e dos servidores licenciados e cedidos). Estando em conformidade com a exigéncia da

certificacdo.
1.2. Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuac¢do do RPPS.

Verifica-se que o Instituto realizou a manualizagdo das areas de Beneficios (analise da
concessdo e revisdo de aposentadorias e pensOes) e Arrecadacdo (cobranca de débitos de

contribuicbes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos).

De acordo com as informagdes prestadas ao Controle Interno pelas respectivas areas, os
procedimentos mapeados e manualizados estdo sendo devidamente observados, demonstrando

atendimento das condi¢Ges de manutencdo da manualizagcdo obtida.

1.3. Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, dos

Recursos e Membros do Comité de Investimentos.

O Presidente e a maioria dos membros do Comité de Investimentos do IPSNH possui

certificacdo profissional atendendo ao requisito do Pro-Gestao.
14. Estrutura de Controle Interno.
Os relatorios disponiveis no Portal de tranparencia demonstram que ha Controle Interno no

RPPS, com emissdo de relatério quadrimestral e semestral, no qual atesta a conformidade das

areas mapeadas e manualizadas.
1.5. Politica de Seguranca da Informacao.

O IPSNH possui a Politica de Seguranca da Informacao - PSI as Informacdes previstas nos artigos
52, XXXIIl e 216, §29, da Constituicdo Federal e na Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de
2011.

1.6. Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e

Pensionistas.
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a) Conforme Lei Municiapal n°. 1108/2018 de 22 de marc¢o de 2018, Art. 113, que disciplina o
recadastramento obrigatdrio a cada 02 (dois) anos dos Segurados e Pensionistas vinculados
ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Novo Horizonte do

Oeste — IPSNH que vem sendo realizado anualmente, conforme Portaria n2 30/IPSNH/2023,

de 06 de setembro de 2023.

b) A cada 02 (dois) anos para os servidores ativos. O recadastramento dos servidores publicos
municipais de Novo Horizonte do Oeste no periodo de 03/03/2022 a 01/04/2022, nos termos
do Decreto n2 040 de 03 de margo de 2022, e prorrogado até 14/04/2022 conforme Decreto

n°. 061 de 01 de abril de 2022, onde dispde sobre o recadastramento dos servidores publicos

municipal de Novo Horizonte do Oeste/RO.

2.1 Ac¢Oes relacionadas a dimensdo:

2.1.2 Dimensao de Governancga Corporativa.

2.1 - Relatdrio de Governanga Corporativa

Conformidade / Em

andamento

2.2 — Planejamento Conformidade / Em
andamento

2.3 - Relatdrio de Gestdo Atuarial Conformidade / Em
andamento

2.4 - Codigo de Etica Conformidade / Em
andamento

2.5 - Politicas Previdencidrias de Saude e Seguranca do Servidor e Conformidade / Em
Revisdao de Aposentadoria por Incapacidade andamento

2.6 - Politica de Investimentos Conformidade / Em
andamento

2.7 - Comité de Investimentos Conformidade / Em
andamento

2.8 — Transparéncia Conformidade / Em
andamento

2.9 - Definicao de Limites de Alcadas Conformidade / Em
andamento

2.10 - Segregacao das Atividades Conformidade / Em
andamento

2.11 - Ouvidoria Conformidade / Em
andamento

2.12 - Diretoria Executiva Conformidade / Em
andamento

2.13 - Conselho Fiscal Conformidade / Em
andamento

2.14 - Conselho Deliberativo Conformidade / Em
andamento

2.15 - Mandato, Representagdo e Recondugao

Conformidade / Em
andamento
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2.16 - Gest3do de Pessoas Conformidade / Em
andamento

2.1. Relatério de Governanca Corporativa

O IPSNH disponibiliza anualmente no portal de transparencia o Relatério de Governanga

Corporativa, o qual contempla todos os requisitos exigidos pelo do Manual do Pré-Gestao.

2.2, Planejamento

No Portal de Transparencia esta publicado o Plano de A¢do Anual, que contém as metas a

serem atingidas no exercicio para todas as grandes areas de atuacdo do RPPS.
2.3. Relatério de Gestao Atuarial

O Relatdrio de Gestao Atuarial, que contempla a analise dos resultados das avaliacdes atuariais
anuais relativas aos trés ultimos exercicios, ndo foi realizado, ndo atendedo ao Manual do Pré-

Gestdo, mas esta dentro do prazo do Plano de Agdo.
2.4. Cédigo de Etica

O Cddigo de Etica do IPSNH, aprovado pelo Conselho de Deliberativo e instituido pela
Resolucdo/Portaria n? 018, de 28 de junho de 2019, encontra-se disponivel no portal da

transparéncia do Instituto, atendendo ao requisito estabelecido pelo Pro-Gestao.

2.5. Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria

por Incapacidade.

O IPSNH, ao longo do periodo em analise, realizou agdes isoladas em saude do servidor
exigidas pelo Pro-Gestdo, ndo realizando Acdo Educativa para reducdo dos acidentes de trabalho,
dessa forma, se encontra cumprido parcialmente, ndo atendendo o requisito estabelecido pelo

Pré-Gestdo.
2.6. Politicas de Investimento

O IPSNH divulga anualmente, junto ao portal da transparéncia, a Politica de Investimentos,
bem como os relatdrios mensais relativos aos titulos publicos e demais papéis incluidos nas
carteiras de ativos dos fundos de investimentos aplicados pelo IPSNH, o que demonstra o

cumprimento do requisito do Pré-Gestao.
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2.7. Comité de Investimento
O Comité de Investimento do IPSNH possui Regimento Interno e esta publicado no Portal

da Transparéncia.

https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download

.php?id doc=015270&extencao=PDF

2.8. Transparéncia

O IPSNH mantém o portal da transparéncia atualizado, publicando informagdes de interesse
dos segurados e da sociedade, estando em conformidade o requisito da Instrugdo Normativa n2

52/TCE-RO/2017 e Instrugdo Normativa n? 62/TCE-RO/2018 e do Pro-Gestao.

Salientamos que devera manter atualizadas as informag¢des no més e ano de sua competéncia,
publicando no Portal da transparéncia do Municipio de Novo Horizonte do Oeste

https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/index.php?tipoentidade=RPPS  para

ndo contrariarmos as normas em vigor em especial as Portarias Ministeriais as de n2 185, de 14 de
maio de 2015 e atualizagbes e MTP n? 1.467, de 02 de junho de 2022 e Instru¢do Normativa n2
52/TCE-RO/2017 e Instrugdo Normativa n2 62/TCE-RO/2018.

2.9 Definigdao de Limites de Algadas

De Acordo com a Lei Municipal n? 1108 de 22 de marco de 2018 e suas atualizacdes que
dispdem sobre a reestruturacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Novo
Horizonte do Oeste, os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Gerente Financeiro e
Presidente, conforme inciso VIl do art. 66, e esta disponivel no portal de transparecia conforme link
abaixo.

https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download

.php?id doc=002393&extencao=PDF

2.10 Segregacao das atividades

De Acordo com a Lei Municipal n? 1108 de 22 de marco de 2018 e suas atualizacdes que
dispdem sobre a reestruturacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Novo
Horizonte do Oeste, o art. 66, regulamenta a segregacdo das atividades no dmbito do IPSNH,
visando favorecer a governanga corporativa e os controles internos. De acordo com o conteudo da

referida Lei, existe a descriminacdo da segregacdo das atividades em distintos setores, sendo
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administrativo, financeiro, controle interno e juridico.

2.11 Ouvidoria

O IPSNH possui por meio eletronico disponivel a¢cGes de didlogo com os segurados e a
sociedade, tanto presencial, quanto junto ao site da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do

Oeste https://novohorizonte.ro.gov.br/, segue links abaixo:

E-SIC Sistema Eletronico do Servico de Informacao ao Cidadao:
https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/

Ouvidora:
https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/index.php?tipoentidade=RPPS&link=aplic
acoes/eouv/frmeouv&nomeaplicacao=eouv&id menu=44

2.12. Diretoria Executiva

A Lei Municipal n. 1108 de 22 de marco de 2016 e atualizacbes, art. 66, estabelece a
composicdo da Organizacdo Administrativa do IPSNH: Presidente, Controlador Interno, Gerente
Financeiro e Diretoria de Beneficios, devendo o Cargo de Presidente ser ocupado por servidor

efetivo do Municipio os outros cargos por servidores ativos ou comissionados.

Recomenda-se adequacdo na legislacgio municipal, nos moldes previsto junto a Portaria
Ministerial n? 1.467, de 02 de junho de 2022 e inciso IV do art. 82-B da Lei n2 9.717, de 27 de
novembro de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo de ndo ter incidido em
algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 1990,
além de comprovacdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades de
cada cargo ou funcdo, no exercicio de atividades nas d&reas previdenciaria, financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria e a definicdo em Lei da

Diretoria Executiva do IPSNH, para atendimento ao Requisito do Pro-Gestao.
2.13.  Conselho Fiscal

O manual da certificacdo institucional exige que os membros que compéem o Conselho Fiscal
deverdo comprovar o atendimento do art. 82-B, da Lei n2 9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual

e da Justica Federal e declaracdo de ndo ter incidido em algumas das demais situacGes previstas no
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inciso | do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 1990, e que pelo menos 1 membro do Conselho
Fiscal seja representante dos segurados. Esses requisitos foram devidamente atendidos pelo

IPSNH.
2.14. Conselho Deliberativo

O manual da certificacdo institucional exige que os membros que compdem o Conselho
Deliberaivo deverdo comprovar o atendimento do art. 82-B, da Lei n2 9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da Justiga Estadual
e da Justica Federal e declaracdo de ndo ter incidido em algumas das demais situacdes previstas no
inciso | do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 1990. Regulamentada as atribuicdes por ato
normativo. Acompanha a execuc¢do da politicas relativa a gestdo do RPPS e emite Parecer. Esses

requisitos foram devidamente atendidos pelo IPSNH.
2.15. Mandato, Representacdo e Reconducao

A legislacdo do IPSNH prevé a forma de composicdao da Organizacdo Administrativa, do
Conselho de Deliberativo, do Conselho Fiscal, processo de escolha, a duracdo do mandato do

Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Entretanto a lei municipal n? 1108/2018, no art. 73 permite que para composicdo dos cargos

de Gerente Financeiro e Diretor de Beneficios, escolaridade minima de nivel médio.

Todavia o cargo de Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publico do Municipio
de Novo Horizonte do Oeste, sdo compostos por profissionais qualificados certificado pela
TOTUM, e com escolaridade em nivel superior, nos termos exigidos na Portaria Ministerial n2

1.467, de 02 de junho de 2022 e inciso IV do art. 82-B da Lein29.717, de 27 de novembro de 1998.

As documentacdes encontram-se junto ao processo administrativo do IPSNH e nas pastas
individuais dos servidores. Desta forma considera-se implementada pelo IPSNH, porém carecendo

de adequacdo na lei municipal.
2.16. Gestdo de Pessoas

O IPSNH possui quadro préprio de servidores, conforme dispde a Lei Municipal n2 1108/2018,

cumprindo o requisito do item 3.2.16 do Pré-Gestao.

12.1.2 Dimensao da Educacdo Previdenciaria

10
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3.1. Plano de A¢do de Capacitagdo Conformidade / Em
andamento

3.2. AcOes de Diadlogo com os Segurados e a Sociedade ltem Conformidade / Em
obrigatdrio, ndo pode deixar de ser atendido. andamento

3.1. Plano de Ac¢do de Capacitacao

O IPSNH promove formacdo e treinamento acerca do RPPS para os seus servidores, dirigentes,
conselheiros, bem como treinamento para os servidores que atuam na drea de investimentos,

contemplando, assim, os requisitos minimos exigidos pelo manual do Pro-Gestdo.

3.2. Acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade Item obrigatdrio, ndo pode deixar

de ser atendido.

O IPSNH divulga cartilha aos seus segurados sobre o RPPS e os beneficios previdenciarios e
realiza audiéncia publica anual com os segurados, representantes do ente federativo (Poder
Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposicdo e debates sobre o Relatério de
Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagao Atuarial. Dessa

forma, ha conformidade com o requisito exigido pelo Pro-Gestao.

2. Conclusao

Com base no exposto, tendo por base a amostragem realizada por este Controle Interno,
recomendamos que seja feito adequacdes no prazo de 90 dias dos itens do Pré-Gestao solicitados
pela Auditora da ICQ Brasil que realizou auditoria nos dias 04 e 05 de julho de 2024, nas
dependencias no IPSNH para atendimento aos requisitos do Pré-Gestdo, e obtencdo a certificacdo

no nivel I.

Recomendamos ao Presidente que viabilize a atualizacao da legislacdo municipal do RPPS do
Municipio de Novo Horizonte do Oeste Lei Municipal n? 1108 de 22 de mar¢o de 2018 e
atualizacbes nos termos da Portaria Ministerial n2 1.467, de 02 de junho de 2022 e atualizacdes e
gue as publicacdes no Portal de Transparencia sejam feitas em tempo habil a fim de assegurar a
efetividade das publicacdes essenciais e obrigatdrias no Portal da Transparéncia, a fim de dar
publicidade aos atos praticados, conforme normas ministeriais e Instrucdo Normativa n? 52/TCE-

RO/2017 e Instrugdo Normativa n? 62/TCE-RO/2018.

Todavia, ndo havendo nenhum achado que evidencie atos e/ou fatos que violem a guarda dos

bens, direitos e ativos do fundo previdenciario, emito parecer favoravel, com as devidas
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recomendacdes expostas junto ao relatoério, as contas de gestdo do primeiro semestre de 2024, do

Instituto de Previdencia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Novo Horizonte do Oeste.

Submetem-se as informacdes ora relatadas ao Presidente, equipe administrativa e érgaos

colegiados do IPSNH.

Submetem-se ao Conselho Deliberativo, esta unidade de controle encontra-se abertos a
receber sugestdo e critérios para elaboracao dos relatdrios produzido pelo controle interno do

RPPS do Municipio de Novo Horizonte do Oeste.

Novo Horizonte do Oeste, 31 de julho de 2024.

Andressa Raasch Feltz
Controladora Interna do IPSNH
Portaria n°. 796/2022
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