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1. INTRODUGAO

De acordo com o que dispde a Lei Complementar n° 154/96, do Tribunal de
Contas do Estado de Rondoénia, apresenta-se o Relatorio Anual de Controle Interno,
relativo ao Exercicio de 2024, elaborado pelo Controle Interno deste Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Novo Horizonte do
Oeste/RO - IPSNH. Acompanha este Relatério o Certificado de Auditoria e
Pronunciamento do seu dirigente, que tratam dos exames realizados sobre os atos e
fatos da gestdo do Sr. Carlindo Klug, Presidente do IPSNH no periodo de janeiro
a novembro de 2024 e da Sr? Raquel Pereira da Silva no periodo de dezembro
de 2024.

Os trabalhos foram desenvolvidos na sede do Instituto de Previdéncia Social -
IPSNH, tendo sido realizados apds analise dos Processos administrativos bem como
o Resumo da Execucédo Orgamentaria, coleta de dados dos balancetes e auditagem
nos processos de despesas, com objetivo de emitir opinido sobre a regularidade e
avaliacdo dos controles administrativos, bem como o cumprimento da legislagéo
vigente.

Desta forma, as areas que foram analisadas sao: Almoxarifado e Patrimonio;
Gestdo de Pessoas; Licitacbes e Contratos Administrativos; dispensa e
Inexigibilidade de licitagcdo; Orcamento e Execugdo Orgamentaria; Diarias
Concedidas; Aplicagdes Financeiras; Transparéncia, Parcelamento, Recenciamento
Previdenciario e apontamentos da Corte de Contas em exercicios passados.

Os trabalhos foram baseados nas seguintes Legislagées:

- Constituicao Federal do Brasil;

- Constituicado do Estado de Rondoénia;

- Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e LOA,;

- Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracoes;

- Lei n° 10.520/02

- Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteracoes;

- Lei Complementar n° 101/2000 (LRF);

- Resolugdes e Instrugcdes Normativas do TCE;

- Lei Municipal n°® 1.108/2018 e suas atualizacdes;
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- Lei Municipal 1.423/2022 e suas atualiza¢des (Diarias);
- Demais Leis e Decretos, bem como outras normas.
2. RESULTADOS DOS TRABALHOS APURADOS PELO CONTROLE INTERNO:

2.1. Almoxarifado e Patrimonio.
2.1.1 Do almoxarifado:

Verifica-se que o Instituto de Previdéncia Social — IPSNH, ndo possui
instalacbes de almoxarifado préprio, todavia, quando necessario utiliza-se do
Almoxarifado Central da Prefeitura Municipal.

No periodo de janeiro a dezembro de 2024 nao houve aquisi¢ao de bens de

consumo €e/ou patrimonial.
2.1.2 Do patriménio:

Quadro 01- Bens Moveis

.. o Entrada de bens .
Bens moveis exercicio e .. Bens moveis . -
; moveis exercicio L Situacao
anterior atual exercicio atual
R$ 37.153,90 R$ 0,00 R$ 37.153,90 Regular

Fonte: Anexo 14 - Balango Patrimonial e Anexo 15 - Variagdes Patrimoniais

O IPSNH nao possui bens Imodveis.

2.2 Gestao de Pessoal:

No tocante a este topico, a Lei Municipal N°1.108/2018 e suas alteragdes, no
artigo 66 versa sobre o quadro de pessoal do IPSNH, conforme apresenta a tabela
abaixo:

Quadro 02 — do Pessoal

CARGO SITUACAO SERVIDOR
Presidente Preenchido Cedido
Gerente Financeiro Preenchido Comissionado
Gerente Administrativo Vago -
Diretor de Beneficio Preenchido Comissionado
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Controlador Interno Preenchido Efetivo

Assessor Juridico Preenchido Efetivo

Fonte: Lei Municipal n® 1.108/2018 e suas alteracgdes.

Deste modo, o quadro administrativo de servidores do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipal de Novo Horizonte do Oeste — IPSNH
possui a vaga de Gerente Administrativo vago, sem previsdo para o preenchimento.

Ao final do exercicio constatou-se a publicagcdao da relagao nominal dos
servidores ativos, inativos e pensionistas no Diario Oficial dos Municipios- AROM",
em cumprimento ao artigo 13 da Constituicdo Estadual c/c artigo 15, Ill, “d”, da IN n°
13/04-TCER.

As despesas com pessoal no exercicio corresponderam conforme tabela

abaixo:

Tabela 01- Despesas com servidores IPSNH 2024

DESPESAS COM SERVIDORES EFETIVOS, COMISSIONADOS E CEDIDO 2024

ANO QTD PROVENTOS SITUACAO

2024 5 R$ 342.042,20 4

v Regular

Fonte: Anexo TC 05 - Demonstrativo da Evolugédo e Execugcao Orgcamentaria de dezembro de
2024.

No exercicio de 2024 os gastos com Aposentadorias corresponderam

conforme tabela abaixo:

Tabela 02- Despesas com aposentados 2024
DESPESAS - APOSENTADOS 2024

ANO QTD PROVENTOS SITUACAO
2024 42 R$ 1.010.449,58 v
v Regular

! Dirio Oficial dos Municipios de Rondénia Edi¢do n° 3895. Data de 13 de janeiro de 2025.
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Fonte: Anexo TC 05 — Demonstrativo da Evolugdo e Execugdo Orgamentaria de dezembro
de 2024.

Em relacdo as despesas com Pensao corresponderam conforme tabela

abaixo:

Tabela 03 - Despesas com pensao 2024.
DESPESAS - PENSIONISTA 2024
ANO QTD PROVENTOS SITUACAO
2024 19 R$ 424.708,22 v
v Regular

Fonte: Anexo TC 05 - Demonstrativo da Evolugao e Execugdo Orgamentaria de dezembro
de 2024.

As despesas totais com servidores efetivos/comissionados do IPSNH,
aposentados e pensionistas totalizaram o valor de R$ 1.777.200,22.

2.3 Licitagcoes e Contratos Administrativos, dispensas e Inexigibilidade de
Licitagcao:

2.3.1 Licitagoes, dispensas e inexigibilidades.
Através da analise dos processos efetuados no decorrer do exercicio, nao se
identificou impropriedades nos procedimentos licitatorios.

2.3.2 Contratos Administrativos:

No decorrer do exercicio ndo houve a realizacdo de novos contratos de
procedimentos licitatérios, nos moldes do artigo 55 da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes, bem como a Lei 14.133/21 e suas alteragdes.

Salientamos que foram realizados termos aditivos os quais foram publicados

na Imprensa Oficial e vem sendo cumpridos dentro da normalidade.

2.4 Proposta Or¢camentaria e Execucgao:

2.4.1 Da Proposta Orcamentaria:

A Lei Orgamentaria Anual — LOA (Lei n°® 1594, de 23 de novembro de 2023),
fixou o orgamento fiscal do IPSNH para o exercicio de 2024 no valor de R$
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3.882.529,12 (Trés milhdes oitocentos e oitenta e dois mil quinhentos e vinte e

nove reais e doze centavos).

2.4.2 Da execugao Orgcamentaria:

Com observancia as finalidades programaticas consignadas no or¢gamento,
houve cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes

Orgamentarias, e atingido as finalidades programaticas estabelecidas no Orgamento.

2.4.3 Execucao Orcamentaria da Receita:

Apoés analise do Quadro referente a receita, Balango Financeiro, observou-se
que o exercicio de 2024 foi encerrado com R$ 11.464.406,02 (Onze milhdes
quatrocentos e sessenta e quatro mil quatrocentos e seis reais e dois centavos) de
Receita Orcamentaria provenientes de depdsitos bancarios, parcelamentos e
contribui¢des sociais.

Quadro 04 — Receita realizada

RECEITA
Receita Orcamentaria 11.464.406,02
Transferéncias Recebidas 0,00
Receita Extra Orcamentaria 176.102,10
Saldo do exercicio anterior 31.224.321,37
Total 34.547.619,80

2.4.4 Equilibrio Entre Receita e Despesa:

Este topico dispbe sobre a relagdo entre as receitas realizadas e despesas
empenhadas, conforme Balango Orgcamentario e Balango Financeiro.

Quadro 05 - Receita Realizada x Despesa Empenhada

Receita Realizada Despesa Resultado Situacao
Empenhada
R$ 11.464.406,02 R$ 2.045.021,38 R$ 9.419.384,64 Superavit

Fonte: Anexo 12 - Balango Orgamentario e Anexo 13 - Balango Financeiro.

2.5 Execugao Orgcamentaria da Despesa:
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2.5.1 Da Despesa Realizada

Quanto a despesa, observa-se que o IPSNH teve de despesa R$
2.045.021,38 (dois milhdes quarenta e cinco mil vinte e um reais e setenta e trinta e
oito centavos), englobando todas as despesas executadas por esta Autarquia no
exercicio de 2024, incluindo pagamento de aposentadorias e pensdes, despesas

administrativas, pagamento de servigos de terceiros e inscricdo de restos a pagar.

Quadro 06 - Despesa realizada

DESPESAS
Despesa Orcamentaria 2.045.021,38
Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00
Despesa Extra Orcamentaria 126.922,38
Saldo para o exercicio seguinte 32.540.761,65
Total 34.547.619,80

Fonte: Anexo 13 - Balango Financeiro.
2.5.2 Dos Restos a Pagar

Quadro 07- Restos a pagar

Restos a pagar Restos a pagar Situacao
processados nao processados
R$ 0,00 R$ 0,00 Regular

Fonte: Anexo 13 - Balango Financeiro, Anexo 14A - Balango Patrimonial e Anexo 17 - Demonstrativo
da Divida Flutuante.

2.6 Dos Créditos Orgcamentarios e Adicionais

Conforme movimentagcdo Orgcamentaria do Exercicio de 2024, os Créditos

autorizados foram os seguintes:

Quadro 08- Créditos orgamentarios adicionais

DOTACAO INICIAL R$  3.882.529,12
(+) CREDITOS SUPLEMENTARES R$  50.000,00
(+) CREDITOS ESPECIAIS R$ 0,00

(+) CREDITOS EXTRAORDINARIOS R$ 0,00

(-) ANULACAO DE DOTACAO R$  50.000,00
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(-) OUTRAS ANULACOES R$  1.031.020,00
(=) DESPESA AUTORIZADA R$  2.738.42555
(-) DESPESA EMPENHADA R$  1.879.935,77
(=) SALDO DE DOTACAO R$  435.064,23

Fonte: Anexo 12 — Balango Orgamento e Anexo TC 18 — Demonstrativo das alteragdes

orgcamentarias.

2.7 Limite de gastos com Taxa de Administragao

No quadro subsequente, sdo demonstradas as despesas administrativas
ocorridas no periodo em analise:

Tabela 04 - Despesas Administrativas 2024.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2024

EMPENHO NO <

A LIQUIDAGAO PAGO R$

VENCIMENTOS E
VANTAGENS PESSOAL - R$ 260.375,94 | R$260.37594 | R$260.375,94
CIVIL
CONTRIBUICOES
BN R$ 39.940,36 R$39.940,36 | R$39.940,36
DIARIAS R$ 24.036,00 R$ 24.036,00 | R$ 24.036,00
SERVICOS DE
e AT R$ 219.288,64 | R$ 184.480,68 | R$ 184.480,68
RESTITUICOES
TRABALHISTAS R$ 40.967,55 | R$40.967,55 | R$40.967,55
TOTAL R$ 584.608,49 | R$ 549.800,53 | R$ 549.800,53

Fonte: Anexo TC 05- Despesa Segundo as Categorias Econémicas, Comparativo da despesa
autorizada/realizada e Balancete Sintético da despesa de dezembro de 2024.

Nota-se, portanto, que as despesas administrativas no decorrer do exercicio
de 2024 totalizaram em R$ 549.800,53.

A Lei Municipal n° 1.349/2020 alterou o paragrafo 2° do art. 63 da Lei
Municipal n°. 1.108/2018, conforme Portaria n° 19.541/2020, da Secretaria de

Previdéncia, passando a apresentar a seguinte redacao:
Art. 63]..]
§ 2° O limite de gastos administrativos do IPSNH é de 4,32, (quatro inteiro e

trinfa e dois centésimos por cento) sobre o valor da remuneragdo de

9
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contribuigdo dos segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social relativamente ao exercicio financeiro anterior, em obediéncia ao
disposto na Portaria SEPRT n. 19.451, de 18 de agosto de 2020.

A Taxa de Administracao do IPSNH passou a ser: 3,60% mais + 0,72% =
4,32% para o custeio das despesas necessarias a organizagao e ao funcionamento
do IPSNH. A Taxa Administrativa de 2024 é referente a base de calculo da folha de
pagamento do ano 2023 da Prefeitura, Camara e IPSNH.

Importante observar que a taxa de 3,60% € para os gastos administrativos e
os 0,72% para custear as despesas com certificacdes, cursos de capacitagoes e
atualizacoes.

Outro ponto a ser observado referente a taxa administrativa € que podera ser
gasto até 50% da taxa administrativa com contratagées de empresas de prestagoes

de servigos e consultorias.

2.8 Diarias Concedidas

No ambito desta Autarquia Municipal a concessdo de diarias encontra-se
prevista na Lei Municipal n°® 1.423 de 04 de janeiro de 2022 e suas alteragoes.
De acordo com acompanhamento anual dos processos relativos a concessao

de diarias, nao se vislumbrou impropriedades passiveis de mengao neste relatorio.

2.9. Encaminhamento dos documentos do Exercicio e respectiva publicagao.

Nesta secdo analisaram-se os seguintes documentos:

Concernente a Avaliagdao Atuarial anual, verificou-se que o Instituto
encaminhou sua elaboragdo em tempo habil, referente ao exercicio de 2024,
podendo ser encontrada no portal de transparéncia deste Instituto; em relacdo ao
Demonstrativo de Resultado da avaliagcao Atuarial-DRAA também pode ser
consultado no Portal da Transparéncia deste Instituto®.

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado, na
forma do disposto no Art. 9° da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no
Decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n® 204, de 10 de julho de
2008, que o municipio esta em situagéo regular em relagdo a Lei n°® 9.717, de 27 de

10
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novembro de 1998, em decorréncia de uma acao Judicial do Ente, a CRP é emitida
conforme Determinagdo Judicial. CRP sob o n® 980689 - 238418 valido até
20/05/2025 e encontra-se disponivel no Portal de Transparéncia desta Instituicao®.
Igualmente, constatou-se a disponibilidade do Demonstrativo de Aplicagao
e Investimento de Recursos - DAIR, que pode ser consultado no Portal

Transparéncia do IPSNH, no tépico “Relatorios”.

Fonte:https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id doc=
016280&extencao=PDF

2.10 Investimentos

A politica de Investimento para o ano de 2024 deste Instituto foi aprovada em
18/10/2023, tendo como meta atuarial anual o IPCA + 5,03%.

Como pode ser observado na tabela abaixo a rentabilidade no acumulado do
ano ficou em 6,95% enquanto a meta atuarial acumulada foi de 10,10%, ou seja, o
Instituto atingiu 68,77% da meta atuarial.

Quadro 09 - Retorno e Meta de rentabilidade acumulados no ano de 2024

ANTERIOR | APLICAGOES | RESGATES |SALDOATUAL | RETORNO RENTAB. META | GAP |

Janeiro 32 540.760.65 937.830,76 6834362 | 33.500.078,12 188.830,33 0,57% 0,83% 67.97%
Fevereiro 33.589.078.12 1.690.372, 16 650521868 34.921.042 87 28211445 0,81% 1.24% 65,51%
Margo 34 921.042 BT 24 914 27 14303238 35063498 16 260 573,40 0,75% 0,57% 131,26%
Abril 35.063.498.16 1.197.661,45 75455028 35.411.999,07 -84 601,28 -0.27% 0,79% -33.67%
Maio 35.411.999.07 1.302.064,18 94377224 | 36.118.369,60 348.078,59 0.97% 0,87% 111,63%
Junheo 36.118.360.60 1.050.542 33 335254 33| 37.006.008,70 172.441,10 0.47% 0,62% 75.42%
Julho 37.006.098,70 531.889,93 17536891 37.819.052,00 456.332,28 1,22% 0,79% 154,33%
Agosto 37 819.052 00 1016.055,77 2653.71304 | 3854186862 360 473,89 0,94% 0,39% 242 22%
Setembro 38.541.868.62 526.835.48 17007555 39.024.541 65 12591310 0,32% 0,85% 38,01%
Outubro 39.024.541.65 5.573.663,61 4935209574 | 3987749416 214 584, 64 0,54% 0,97% 55,66%
Movembro 39877 494 16 704.44345 23996343 4061542902 273,454 84 0,68% 0,80% 84 58%
Dezembro 40.615.429,02 1.644.953.51 21380347  41.936.089.98 -110.489,08 -0.26% 0,93% -28.20%
Acumulado no Ano 2.477.706,28 6,95% 10,10% 68, TT%
Disponibllidade Financelra RS% 0,00
Patrimdnio Liquide RS 41.936.089,98

Fonte:https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?
id doc=016277&extencao=PDF
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Quadro 10 - Total de recursos

GESTAO VALOR % S/ CARTEIRA| % S/ PL GESTAO
Caixa Econdémica Federal | R$ 10.795.496,14 25,74% 0,05%
BB Gestao de Recursos
DTVM R$ 23.657.422,32 56,41% 0,01%
Itat Unibanco R$ 7.483.171,52 17,84% 0,14%
Total da Carteira R$ 41.936.086,98 100,00%

Fonte: Relatério de analise, enquadramento, rentabilidade e risco — Base: 31/12/2024 (Empresa
Infinity Consultoria de Investimentos - LTDA).

2.11 Parcelamento

O RPPS em conformidade com as Leis Municipais n°® 1.070/2017 de 26 de
julho de 2017 e 1.117/2018 de 23 de abril de 2018 possuiu 05 (cinco) acordos de

parcelamentos vigentes.

Os repasses totais dos parcelamentos referentes ao Ano/2024 foram de R$
776.132,70 (Setecentos e setenta e seis mil cento e trinta e dois reais e setenta
centavos) repassados pelo Ente municipal de Novo Horizonte do Oeste para com

esta Autarquia.

2.12 Recenciamento Previdenciario

O IPSNH através da Portaria N°032/IPSNH/2024 realizou o Recadastramento
dos Aposentados e Pensionistas no periodo de 04/11/2024 a 22/11/2024, com
aproveitamento de 100% de recadastramento.

Quanto aos servidores efetivos do municipio de Novo Horizonte do Oeste,
notou-se que através do Decreto n° 040/2022 de 03 de marco de 2022, foi ordenado
o recadastramento dos servidores efetivos no periodo de 03 de marco 2022 a 14 de
abril de 2022, com 100% de aproveitamento.

2.13. Transparéncia do RPPS

Conforme acompanhamento no portal de transparéncia, este Setor de
Controle Interno, conclui-se que o instituto vem dando transparéncia aos atos e

prestacdes de contas, seguindo as recomendagdes do Tribunal de Contas.

12
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Fonte: https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/?tipoentidade=RPPS

2.14. Acompanhamento das recomendagcoes promovidas pelo Tribunal de
Contas TCE-RO

Neste periodo, este Controle Interno realizou Auditoria Interna a fim de
verificar o cumprimento das determinacbes e Cumprimento de Acorddo -
Monitoramento decorrente da decisdao em plenario, que tem por parte interessada o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Novo
Horizonte do Oeste/RO, acessivel por este Controle. No decorrer do exercicio néo

foram identificadas novas recomendacdes ao IPSNH por este Controle Interno.

2.15. Compensacao Previdenciaria

A Compensacéo Previdenciaria consiste na compensagao financeira entre os

Regimes Previdenciarios relativos aos beneficios concedidos.
O sistema COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensagéao

Previdenciaria entre o RGPS e os RPPS. Durante o exercicio de 2024 foram

realizadas as seguintes compensagdes previdenciarias:

TOTAL RECEBIDO IPSNH R$ 829.764,32

TOTAL PAGO INSS R$ 47.500,79

2.16. Nome e Qualificagao Funcional da Autoridade Responsavel.

As autoridades responsaveis pela gestdo do IPSNH no exercicio 2024 séo as
mesmas constantes no Anexo TC-28, cuja copia segue anexo na prestacéo de

contas.

2.17. Conclusao

De forma geral, esta Unidade de Controle Interno, tem exercido atividades
fiscalizadoras, saneadoras e explicativas, através inclusive de envio de Informagdes

Técnicas, a todas as unidades administrativas, quando necessario.
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O Controle Interno acompanha a execuc¢ao das despesas em todas as suas
fases, desde a prévia contratagcdo até o pagamento, dirimindo duvidas, orientando,
tomando providéncias necessarias para o cumprimento da legalidade e economia
dos atos praticados. Pelas analises realizadas, evidenciamos que de forma geral, o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Novo
Horizonte do Oeste — IPSNH cumpriu a legislagao vigente, pelo que, opino pela
regularidade dos atos praticados e emito o Certificado e Parecer de Auditoria que
acompanha esse Relatdrio.

E o Relatério.

Novo Horizonte do Oeste/ RO, 28 de margo de 2025.

Kezia Lorette Calazam Fernandes
Controladora Interna
Portaria n° 253/2025
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Orgao: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Novo Horizonte do Oeste/RO - IPSNH

Periodo: Exercicio/2024.

PARECER DE AUDITORIA

Analisando o processo de Prestacdo de contas referente ao Exercicio de
2024, do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Novo Horizonte do Oeste — IPSNH, certifico que este contém todas as pecas e
documentagdo. Os atos e fatos da Gestdo foram analisados nao tendo constatado
atos ilegais ou fatos ilegitimos, que ndo estdo sendo apreciado por esta Corte de
Contas, que porventura possam comprometer as contas do Ordenador de Despesas,
o Sr. Carlindo Klug e Sr.? Raquel Pereira da Silva, na Presidéncia desta Autarquia

Municipal, no exercicio supracitado.

Novo Horizonte do Oeste/RO, 28 de margo de 2025.

Kezia Lorette Calazam Fernandes
Controladora Interna
Portaria n° 253/2025
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Orgao: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Novo Horizonte do Oeste/RO - IPSNH

Periodo: Exercicio/2024.

CERTIFICADO DE AUDITORIA

A Controladoria Interna, do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

do Municipio de Novo Horizonte do Oeste — IPSNH é de opinidao pela certificacdo de

reqularidade das contas do Gestor desta Entidade, pertinentes ao exercicio
financeiro de 2024, de responsabilidade do Sr. Carlindo Klug e Sr.? Raquel Pereira
da Silva, tendo em vista que: a) a administragdo observou o0s principios
constitucionais, legais e regulamentares na execugdo dos orgamentos desta
entidade autarquica e o cumprimento da gestdo fiscal; b) as demonstragdes
contabeis do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Novo Horizonte do Oeste, compostas pelos balangcos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e pelas Demonstragcdes das Variagdes Patrimoniais e dos Fluxos de
Caixa, representam a situacdo patrimonial em 31/12/2024 e os resultados
orcamentarios, financeiro e patrimonial relativos ao exercicio encerrado nessa data,
de acordo com as disposi¢cdes da Lei n° 4.320/1964, da Lei Complementar n°

101/2000 e das demais normas de contabilidade do setor publico.

Novo Horizonte do Oeste/RO, 28 de margo de 2025.

Kezia Lorette Calazam Fernandes
Controladora Interna
Portaria n°® 253/2025
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ANEXO |

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Novo
Horizonte do Oeste/RO

PLANO DE ACAO 2024
Plano de Acao — Ref. Manual Pr6-Gestéo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Novo Horizonte do Oeste - IPSNH
Municipio de Novo Horizonte do Oeste — RO

RESPONSAVEL:|Carlindo Klug — Presidente do IPSNH

O Plano de Acédo tem por objetivo a adogao de boas praticas de gestao inseridas nas
acOes que compdem os trés pilares do Pré-Gestdo (Controles Internos, Governanga
OBJETIVO: Corporativa e Educacgdo Previdenciaria), a qual contribuira para a profissionalizacéo
na Gestdo do IPSNH, a qualificagcdo dos Gestores e a introdugdo de padrbes de
qualidade nos processos de trabalho, bem como atender a Deliberagdo de TCE-RO,
no processo de melhoria da Gestao do IPSNH.

RESP|9E"|‘_§AAVEL Andressa Raasch Feltz — Controladora do IPSNH

ATUALIZACAO:
Iniciativa: Atendimento ao | NIVEL PRO-GESTAO
EXECUGAO
ACOES A SEREM ACOES/ATIVIDADES RESPONSAVEL VALOR
N° : NECESSARIAS PARA ATINGIR O PELA STATUS| LOCAL
ALCANGADAS: OBJETIVO IMPLEMENTAGAO - RS INICIO | TERMINO
Mapeamento dos processos e
atividades. 02 (duas) areas|
obrigatodrias: Beneficios| .
= e Diretor de
Mapeamento das [(concessdo e revisdo de S .
- . ~ Beneficio/Elaine
Atividades das |aposentadorias e pensdes) e -
1|4 ~ = Aparecida ATENDIDO
Areas de Atuacao |Arrecadagdo  (cobranga de Machado de IPSNH
do RPPS débitos de contribuicdes em Souza
atraso do ente federativo e dos|
servidores licenciados €
cedidos).
Manualizagdo dos processos e
atividades que correspondam
no minimo a: Beneficios .
o - = Diretor de
Manualizagéo das |(anadlise da concessédo e i .
L A ) Beneficio/Elaine
Atividades das [revisdo de aposentadorias ¢ -
2 |4 ~ ~ = Aparecida  |ATENDIDO|
Areas de Atuacao |pensdes) e Arrecadagéaol Andrade de IPSNH
do RPPS (cobranga de débitos de Souza
contribuicbes em atraso do ente|
federativo e dos servidores|
licenciados e cedidos).
Os dirigentes do o6rgdo ou
unidade gestora do RPPS,
assim considerados [e
representante legal do 6rgéo ou
Certificacio dos entidade gestora e a maiorial
Dir er?tes o [dos demais diretores, a maiorig _Presidente 01/01/2024|31/12/2024 IPSNH
3 Mer’r?bros dos dos membros titulares do| IPSNH/Carlindo
P . conselho deliberativo, a maioria Klug
Orgéos Colegiados. .
dos membros titulares do
conselho fiscal, o responsavel
pela gestdo das aplicagbes dos
recursos e a totalidade dos
membros titulares do comité de
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investimentos deverdo possuir
a certificacdo correspondente,
nos niveis basico, intermediario
ou avangado, conforme definido|
no item 3. do Manual da
Certificagdo dos Dirigentes €|
Conselheiros, considerando o
porte do RPPS e o volume de
recursos.

Controle interno contara com
no minimo um controlador,
responsavel pelo
monitoramento e avaliagdo da
adequacdo dos processos a
normas e procedimentos
estabelecidos pela gestéo,
devera fornecer capacitaca
sobre controle interno aos
servidores, para seul
aperfeicoamento. Existéncia, na
estrutura  organizacional do
ente, com emissao de relatori
rimestral que ateste a
conformidade das area
mapeadas e manualizadas,
dentre outras fungoes.
Relatérios semestral, etc.

dotar  procedimentos qu
arantam a seguranca da
informagbes com prioridad
constante do IPSNH, reduzindo|

os riscos de falhas, danos

prejuizos que possam|
comprometer os objetivos da

instituicio. A Politica d

Seguranca da Informagéo

uma declaracdo formal d
compromisso do IPSNH com a

protecdo das informagdes so

Politica desua guarda e a formalizaga

Seguranca dadas normas para segurancga.

Informacgéo Deve observar os seguintes

(Abranger todos osjprincipios basicos: a Carlindo
servidores eConfidencialidade: Protegao K -

) ; ug/Presidente |ATENDIDO
prestadores dejgarantia de que determinada IPSNH
servigos queinformagdes s6 sdo disponivei
acessem a pessoas autorizadas. b
informacgdes dojintegridade: Garantia dal
RPPS). exatiddo das informacdes e do
métodos de processamento. ¢
Disponibilidade: Garantia d
que os usuadrios autorizados
os interessados tenham acess
as informagbes. Deve abrange
odos 0s servidores
prestadores de servigo qu
acessem informagbes d
IPSNH, indicando
responsabilidade de cada um
quanto a segurangca d

Estrutura de
Controle Interno.
No ente federativ
que atenda aog
4 [RPPS, com|
relatério semestral,
e pelo menos 1
(um) servido
capacitado.

Controle Interno
ndressa Raasch| MENSAL
Feltz

IPSNH

RPPS

atualizagdo permanente d
Gestdo e controlebase de dados cadastrai
da base de dadosjpermite ao ente federativ
cadastrais dosmaior controle da massa de
6 [servidores publicos,seus segurados e garante qu
aposentados elas avaliagbes atuariais anuai
pensionistas reflitam a realidade dessa base,|
(Recadastramento).|possibilitando dessa forma
correta organizagcdo e revisa

Elaine Aparecida
Machado de | 04 em 04 [Decreto [03/03/2022
Souza/Diretor de| anos  [040/2022
Beneficio

14/04/2022
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dos planos de custeio
beneficios, conform
estabelece o artigo 1°, inciso |
da Lei n° 9.717/1998. A bas
de dados cadastrais deve se
construida com estrutur,
(leiaute) compativel com
Sistema de Escrituragdo Digital
das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas
eSocial, instituido pelo Decret
n° 8.373/2014, de modo
possibilitar a formagdo d
sistema integrado de dados do
servidores publicos previsto no|
artigo 12 da Emenda
Constitucional n° 103/2019.
Recenseamento previdenciario
no minimo a cada 3 (trés) anos
para aposentados €
pensionistas e a cada 5 (cinco
anos para os servidores ativos.
Elaboragdo e publicagdo de
relatorio, com conteldo minimo
\variavel por Nivel. A
igovernanga corporativa liga-se
a alguns principios|
fundamentais, que em relagao
aos RPPS podem ser assim
referidos: a) Transparéncia;
Criar meios adequados €|
eficientes de divulgagdo das|
informacgdes relevantes para as
partes interessadas, além
daquelas impostas por leis ou
regulamentos; b) Equidade;
erire 05 soqurades 'PSNH ¢ Elaine
. . - Aparecida ANUAL 31/03/2025
interessados (servidores ativos, Andradede | | | |
aposentados e pensionistas), o Souza/Diretora
ente federativo e os demais| d o

- e Beneficios
agentes internos ou externos
com 0s quais se relaciona; ¢
Prestacdo de contas: O
agentes de governanca
(administradores, gestores,
conselheiros) devem se
responsabilizados pelos seu
atos e omissoes; d
Responsabilidade corporativa;
Zelar para que os recursos dos|
RPPS ndo sejam alocados a
outros fins que nao aqueles
definidos em lei.

ENTE/
RPPS

Carlindo Klug
Presidente do
Relatdrio de
7 governanga
corporativa.

IPSNH

Elaboragdo de Plano de Aca

/Anual, contendo as metas 4

serem atingidas no exercicio

para as areas de gestdo de| Carlindo Klug
8 Planejamento  jativos e passivos, no minimo| Presidente do ANUAL 30/11/2024 | -m-mmm-mm
quantitativas, possibilitando IPSNH
acompanhamento do

resultados pretendidos, com

énfase na area de beneficios.

IPSNH

Elaboragdo do Relatério d
Gestao Atuarial, contempland
- ~ |a andlise dos resultados das| Carlindo Klug
Relatorio de Gestéo o - . . 03 em 03
9 : avaliagbes atuariais anuais| Presidente do 01/09/2023 {31/12/2025
Atuarial ) A T anos
relativas aos trés Ultimo IPSNH
exercicios, com comparativ
entre a evolucdo das receitas

IPSNH
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despesas estimadas e as
efetivamente executadas.
Elaboragédo e divulgagcdo do
Codigo de Etica do ente
federativo ou da unidade|
igestora  do RPPS aos|
servidores do IPREJI,
10 Codigo de ética dosegurados (servidores ativos,
RPPS. aposentados e pensionistas),
aos membros dos d4rgaos|
colegiados e partes|
relacionadas (fornecedores,|
prestadores de servigo, agentes
inanceiros e outros).

Implantar agbes isoladas em
salde do servidor, que
contemplem: a) Realizar|
exames meédicos admissionais
dos aprovados em concurso
publico, como requisito parg|
posse e nomeacgao; b) Manter o
servico de pericia médica na
unidade gestora do RPPS oul Carlindo Klug
no ente  federativo, por| Presidente do
servidores do quadro efetivo ou| IPSNH e Elaine
contratados por meio de  Aparecida 01/09/2023 (31/08/2025
erceirizagao; c) Realizar agbes| Andrade de
educativas para redugdo dos| Souza/Diretora
acidentes de trabalho; d) de Beneficios
Realizar periodicamente, n
prazo maximo de 04 (quatro)
anos, a revisdo dos beneficios
de aposentadoria pol
incapacidade permanente, parg
erificagdo da continuidade das
condicbes que ensejaram
concessao do beneficio.
Elaboragéo de relatorio
mensais de investimentos,
contendo a posicdo da carteir
por segmentos e ativos, com a
informacgdes de riscos,|
rentabilidades, instituicao
inanceira e limites dal
Resolugdo CMN n° 4.963/2021
e da Politica de Investimentos,
com parecer mensal do Comité|
de Investimentos, seguido de|
aprovagdo pelo  Conselho
Fiscal, referente ao
acompanhamento das|
rentabilidades e dos riscos das
diversas modalidades de|
operagdo realizadas e da
aderéncia das alocagbes €|
processos decisorios de|
Investimentos a Politica de
Investimentos e relatério anual
de investimentos, com a
consolidacdo de todas as|
informagdes relativas ao|
exercicio anterior, incluindo a
conjuntura econdmica, o}
resultados alcangados em
relacdo as metas

Carlindo Klug
Presidente do |[ATENDIDO
IPSNH

IPSNH

Politicas
previdenciarias de
saude e seguranga
1" . ~
do servidor (agbes
conjuntas do Ente e
do RPPS)

ENTE
IPSNH

Comité de
Investimento:
Wanderson
Marques Sperti
Fabiano de Lima
Juscielen
Albuquerque de
Souza

Politica de
investimentos

12 ANUAL IPSNH

comportamento do fluxo de
caixa e das aplicagde
inanceiras, a composi¢cédo d
ativo, a evolugdo do orcament
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e a composigdo da carteira de|
imoveis, se houver.

Minimo de 3 (trés) membros,
que mantenham vinculo
uncional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do
RPPS. Em suas reunides, o
Comité de InvestimentoE‘

devera avaliar e tomar sua
decisdes embasadas no:

f ) L Comité de
seguintes aspectos: a) Cenario ] .
AR = Investimento:
macroecondmico; b) Evolugao
Wanderson

da execugdo do orgamento do|
RPPS; c¢) Dados atualizados
dos fluxos de caixa e dos
investimentos, com visdo de|
curto e longo prazo; d)
Propostas de investimentos e
respectivas analises técnicas,
que deverao identificar e avaliar
os riscos de cada proposta,
incluidos os riscos de crédito,
de mercado, de liquidez,
operacional, juridico €

Comité de
13 . .
investimentos

Marques Sperti
Fabiano de Lima
Juscielen
Albuquerque de
Souza

MENSAL IPSNH

Os documentos e informacdes|

minimos a serem divulgados|

pelo RPPS em seu site estéo 4

seguir relacionados, sendo em

regra obrigatérios para os

Niveis | a IV, exceto quandg

expressamente ressalvado: a

Regimentos internos e atas dos

6rgéos colegiados (Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal €

Comité de Investimentos); b

Certidoes negativas de tributos:

Certiddo de Débitos Relativos a

Créditos Tributarios Federais €|

a Divida Ativa da Unido e

Certiddo de Regularidade do

FGTS; c) Certificado de

Transparéncia |Regularidade Previdenciaria —
(divulgacdo das |CRP, se houver, e links paral
informacdes,  |acesso, no enderego eletronico
documentos, atos, |[da  Previdéncia Social na Aparecida
atas de reuni@o, |Internet, ao Extrato| A% de d

14 relatérios, Previdenciario e aos| réra e de MENSAL IPSNH

certidGes, acesso ademonstrativos obrigatorios| ouza e
links, politicas, |previstos no art. 241, lll, IV e V|
demonstrativos), de|da Portaria MTP n° 1.467/2022;

acordo com aLei [d) Relatério de Governangal

n°12.527/2011. |Corporativa; e) Cronograma de

acoes de educagéao

previdenciaria; f) Cronograma

das reunidbes dos Orgaos|

colegiados (Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal e

Comité de Investimentos); g

Cadigo de Etica; h

Demonstragbes financeiras €

contabeis (periodicidade: Niveis|

I, Il e lll - trimestral; Nivel IV -

mensal); i) Avaliagdo atuarial

anual; j) Informagdes relativas a

procedimentos licitatérios e

contratos administrativos; k

Relatério de avaliagdo do

passivo judicial (apenas Niveis|

Il e 1V); I) Plano de Ag&o Anual

Diretor de
Beneficio/Elaine

Gerente
Financeiro/Jean
Carlos Ferreira
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(Niveis | e IlI) ou Planejamento
Estratégico (Niveis Ill e IV); m
Politica de Investimentos; n
Relatérios de controle interno
(Niveis | e ll: semestral; Niveis|
Il e IV: trimestral)21; o
Relagao das entidades|
escolhidas para receber|
investimentos, por meio de
credenciamento; p) Relatdrios|
mensais e anuais de
investimentos; q) Acérdaos das
decisdes do Tribunal de Contas|
sobre as contas anuais do|
RPPS e o Parecer Prévio das
contas de governo, caso 0
Orgao de Controle Externo
emita os dois.

Definicio de algadas sao
estabelecidos critérios e limites
para a tomada de decisdes
relativas a atos administrativos
que envolvam recursos| Carlindo Klug
orcamentarios ou financeiros do| Presidente do

15| l_)efinigéo de IPSNH,_ possibilitando ol IPSNHeJegn MENSAL IPSNH
Limites de Algadas |compartilhamento de| Carlos Ferreira
responsabilidades entre seus Gerente
dirigentes. Obrigatoriedade de|  Financeiro
no minimo 2 (dois
responsaveis assinarem em
conjunto todos os atos relativos|
a investimentos.
Segregacdo das atividades de|
habilitacdo e concessdo de
beneficios daquelas de|
implantacdo, manutengcdo e
pagamento de beneficios. A Carlindo
segregacdo de atividades ou Klug/Presidente
funcdes em diferentes setores ¢ q
o o IPSNH
responsavels tem PO Jean Carlos
Segregacao das objetivo evitar que um Uunico Ferreira/Gerente IPSNH
16 gregag agente tenha autoridade| . ) ATENDIDO
atividades Financeiro e
completa sobre parcela Elaine Aparecida
significativa de umal ", L drade de
determinada transagao Souza/Diretora
(aprovagdo da  operagéao, de Beneficios
execugdo e controle), reduzindo
assim o risco operacional €|
favorecendo a governanca
corporativa e os controles|
internos.
Disponibilizagdo no site do ente
federativo ou do RPPS de um
canal de comunicagdo no|Elaine Aparecida
N modelo “fale conosco”. Al Andrade de
17 Ouvidoria Ouvidoria devera ser| Souza/Diretora | MENSAL IPSNH
implantada em parceria com o de Beneficio
ente federativo ou pela propria
unidade gestora do RPPS.
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Nivel médio/superior para todos
que compdem a Diretoria
Executiva e atendimento do
requisitos previstos no art. 8°-B,
da Lei n° 9.717, de 1998,
relativos aos antecedentes
pessoais, mediante certiddes
negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual

da Justica Federal e declaraga

de nao ter incidido em alguma

18 Direcdo Executiva |[das demais situagdes previstas| g;rgsji?]tﬁhé% 24 meses 01/09/2023 | 01/0912025
doIPSNH o inciso | do art. 1° da Lei " 5oy IPSNH

Complementar n® 64, de 1990,
além de comprovagdo de|
experiéncia de, no minimo, 2
(dois) anos, conforme as|
especificidades de cada cargo
ou fungdo, no exercicio de|
atividades nas areas
previdenciaria, financeira,
administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria.

Todos o0s membros que|
compdem o Conselho Fiscal
deverao comprovar 0
atendimento do art. 8°-B, da Lei
n° 9.717, de 1998, relativos an

antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativa
de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justical
Federal e declaragdo de nao ter,
incidido em algumas das|
demais situagbes previstas no|
inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 1990.
Pelo menos 1 (um
representante dos segurados.
O Conselho Fiscal devera atuar
com independéncia €
autonomia em relagdo a
Diretoria  Executiva e ao
Conselho Deliberativo. Al Carlindo Klug
19 | Conselho Fiscal [legislagdo local contemplargd Presidente do | MENSAL IPSNH
pelo menos as seguintes IPSNH
atribuicbes: a) Zelar pelal
gestdo econdmico-financeira; b
Examinar o balango anual,
balancetes e demais atos de
gestéo; c) Verificar a coeréncig
das premissas e resultados da
avaliacéo atuarial; d
IAcompanhar o cumprimento do|
plano de custeio, em relagédo ao
repasse das contribuicdes e
aportes previstos; e) Examinar,
a qualquer tempo, livros €|
documentos; f) Emitir parecer
sobre a prestagdo de contas
anual da unidade gestora d
RPPS, nos prazos legais
estabelecidos; g) Relatar a
discordancias  eventualment
apuradas, sugerindo medida
saneadoras.
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compdem o] Conselh
Deliberativo deverao comprova
o atendimento do art. 8°-B, da
Lei n® 9.717, de 1998, relativo
aos antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativa
de antecedentes criminais da
ustica Estadual e da Justic
Federal e declaragéo de nao te
incidido em algumas da
demais situagbes previstas n
inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, d
1990.Pelo menos 1 (um
representante dos segurados.
periodicidade das reunides
uncionamento do Conselho
Deliberativo sera disciplinados|
por atos normativos do RPPS,
contemplando, no minimo, a
seguintes atribui¢des: a
provar o Plano de Agao Anual
ou Planejamento Estratégico; b
companhar a execugdo das|
politicas relativas a gestéo do
RPPS; c) Emitir parecer relativ
as propostas de ato
normativos com reflexos na
estdo dos ativos e passivos|
previdenciarios;

d) Acompanhar os resultados|
das auditorias dos 6rgdos de|
controle e supervisdo e
acompanhar as providéncias
adotadas.

IA legislacdo do IPSNH, definira|
o processo de escolha parag
composicao da Diretorial
Executiva, do Conselho|
Deliberativo e do Conselho
Fiscal e observara as seguintes|
diretrizes: a) Os membros do
Conselho Deliberativo e do|
IConselho Fiscal terdo mandato,
conforme prazo definido na
legislagdo  local, = somente
podendo ser substituidos nas|
situacdes definidas nal
legislagdo; b) Sera admitida 4 04;]2504
reconducdo dos membros do| Conforme
Conselho Deliberativo e do . X IPSNH
Conselho  Fiscal, conforme| Carll_ndo Klug L.e'.
. ’ . = | Presidente do | Municipal
prazo definido na legislagéo IPSNH ne
local; c) Para se preservar o .
; 1108/2018
conhecimento acumulado,

e suas
recomenda-se que os| Alteracoes
mandatos dos membros dos|
Conselhos e Comité de|
Investimentos nao sejam
coincidentes, permitindo que g
renovagdo da  composigao
ocorra de forma intercalada e
ndo integral; d) Quando 4
legislagdo local estabelecer que
a escolha de membros da
Diretoria Executiva, Conselho|
Deliberativo ou Conselho Fiscal
ocorrera por meio de processo
eleitoral, deverdo ser|

Carlindo Klug
Presidente do |BIMESTRAL IPSNH
IPSNH

Conselho

20 Deliberativo

Mandato,
21 | representagéo e
reconducéo
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proporcionados 0s meios para
que haja ampla participagao|
dos segurados e para que
esses tenham acesso as
propostas de atuagdo dos|
candidatos.

22

Gestao de pessoas

A lei do IPSNH definira o
quadro de pessoal do RPPS,
de acordo com o seu porte, €
estabelecera  objetivos  de
lgestao de pessoal, qualificagao|
e treinamento. O IPSNH devera
possuir pelo menos 1 (um)
servidor efetivo com dedicacao
exclusiva, ainda que cedidg
pelo ente federativo.

Carlindo Klug
Presidente do
IPSNH

ATENDIDO,

23

Plano de agao de
capacitagao

@) IPSNH devera
desenvolver plano de agao
de capacitagdo para os|
servidores que atuem na
unidade gestora, seus
dirigentes e conselheiros,
com 0s seguintes|
pardmetros minimos: a)
Formagdo basica em RPPS
para o0s servidores; b)
ITreinamento dos servidores|
que atuem na area de
concessdo de beneficios|
sobre as regras de
aposentadorias e pensao|
por morte.

Carlindo Klug
Presidente do
IPSNH

ANUAL

24

Acdes de dialogo
com os
segurados e a
sociedade

As acgbes desenvolvidas
pelo IPSNH sera através de
didlogo com os segurados €|
a sociedade, o qual deverao
contemplar: a) Elaboragao|
de cartilhas, informativos ou
programas dirigidos aos|
segurados que contemplem|
0s conhecimentos basicos
essenciais sobre o RPPS e
0s beneficios|
previdenciarios, que deverd
ser disponibilizada em meio
IPSNH so ou digital e ou ng|
site do RPPS; b) Realizacao
de pelo menos uma
audiéncia publica anual com
os segurados,
representantes do ente
federativo (Poder Executivo
e Legislativo) e a sociedade
civi, para exposicdo e
debates sobre o Relatério
de Governanga Corporativa,
os resultados da Politica de|
Investimentos e da

Avaliacao Atuarial.

Carlindo
Klug/Presidente
e Elaine
Aparecida
Andrade de
Souza/Diretora
de Beneficio

ANUAL

Acdes finalizadas, concluidas.

Acdes dentro do prazo.

Acodes atrasadas. (O atraso nao compromete a meta)

IPSNH

IPSNH

IPSNH
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Acobes atrasadas. (Comprometendo o cronograma)

Total de agdes: 24

Kezia Lorette Calazam Fernandes
Controladora Interna

Andressa Raasch Feltz
Presidente do IPSNH

FONTE: https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/?tipoentidade=RPPS



ESTADO DE RONDONIA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES ||: ys)
PUBLICOS MUNICIPAIS DE NOVO HORIZONTE DO OESTE/RO /.
CONTROLE INTERNO

ANEXO I

RELATORIO DE EXECUCAO DO PLANO DE ACAO 2024

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

ORGAO/ENTIDADE:
Municipais de Novo Horizonte do Oeste/RO

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

UNIDADE GESTORA:
Municipais de Novo Horizonte do Oeste/RO

1. PROGRAMAS/AGOES E SEU DESENVOLVIMENTO

1.1 Programa/Ac¢ao 01: Mapeamento das atividades das areas de atuacao dos
Beneficios (concessao e revisao de aposentadoria e pensées) e Arrecadagao
(cobranca de débitos de contribuicbes em atraso do ente federativo e dos

servidores licenciados e cedidos).

Apresenta-se como execugdao desta acdo, a elaboragdo dos seguintes

mapeamentos:
- Mapeamento Aposentadorias Compulsérias
- Mapeamento Aposentadorias por Invalidez
- Mapeamento Aposentadorias Voluntaria
- Mapeamento Pensao Por Morte
- Mapeamento Revisao de Aposentadorias
- Mapeamento das Arrecadacgdes do Ente

- Mapeamento das Arrecadagdes dos Servidores Cedidos
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https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplic

acoes/publicacao/frmpublicacao&grupo=&nomeaplicacao=publicacao

1.2 Programal/Ag¢ao 02: Manualizagao das atividades das areas de atuagao dos
Beneficios (analise da concessao e revisdo de aposentadorias e pensoes) e
Arrecadagcao (cobranga de débitos de contribuicbes em atraso do ente

federativo e dos servidores licenciados e cedidos).
Apresenta-se como execugéo desta acdo, a elaboragao dos seguintes manuais:
- Manual de Aposentadorias;
- Manual de Revisao de Aposentadorias;
- Manual de Pensao Por Morte;
- Manual de Revisdo de Pensé&o Por Morte.
-Manual das Arrecadacgdes do Ente.

- Manual das Arrecadacdes dos Servidores Cedidos.

https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplic

acoes/publicacao/frmpublicacao&grupo=&nomeaplicacao=publicacao

Sendo assim, é possivel identificar o cumprimento do disposto no Plano de
Acao 2024.

O mapeamento e manualizacdo dos processos deste Instituto de Previdéncia,
objetiva apresentar as informagdes com clareza aos Servidores, Gestores e

Providenciados.

Deste modo, a execucédo desta acdo, mapeada no Portal de Transparéncia,

também se aplica quanto a Manualizagéo das Atividades.
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1.3 Programal/Ac¢ao 03: Capacitacao e certificagcdo dos gestores e servidores
das areas de risco (membros do Comité de Investimento e Presidente do
RPPS).

Apresenta-se como execucdo desta acdo, a realizacdo de cursos e
capacitacées aos servidores da Instituicdo, bem como a aprovacdo em exame de
certificacdo pelo Gestor e pelos membros do Comité de Investimentos. Conforme
segue a tabela abaixo, apresentando os membros e servidores que possuem
certificagdo, suas respectivas datas e entidade emissora.

Certificado Data Entidade
Carlindo Klug 25/11/2020 — 12 Certificagcdo | ANBIMA
Fabiano Lima 27/09/2022 — 12 Certificagdo | TOTUM
Jucielen Albuquerque De Souza 13/03/2023 - 12 Certificacdo | TOTUM
Wanderson Marques Sperti 16/03/2018 — 12 Certificagdo | ANBIMA
05/03/2021 — Atualizagéo

Diante das evidéncias acima mencionadas, verifica-se que o gestor dos
recursos do RPPS e todos os membros do Comité de Investimentos estédo
aprovados em exame de certificagdo organizado por entidade autbnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

Ademais, houve a participacdo dos servidores em curso de capacitacido
Previdenciaria, conforme se observa no Portal da Transparéncia deste RPPS:

https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/?tipoentidade=RPPS

1.4 Programal/Agao 04: Estrutura de Controle Interno. Existéncia de Controle

Interno (no Ente e/ou no RPPS).

Vislumbra-se que até o final do exercicio de 2022, este RPPS n&o contava em
sua estrutura de controle interno, com servidor do quadro proprio, especifico da
area. Contudo, no ano de 2022, objetivando real cumprimento do Plano de Ag¢éo, no
que se refere a estrutura do Controle Interno dentro do RPPS, houve a nomeacéao de




ESTADO DE RONDONIA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES ||: y-
PUBLICOS MUNICIPAIS DE NOVO HORIZONTE DO OESTE/RO /.
CONTROLE INTERNO

A

servidora efetiva para o cargo de Controlador Interno, servidora prépria do IPSNH,
nos termos da Portaria n® 796/2022, publicada no Portal da Transparéncia, no link

que segue:

https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/do
wnload.php?id doc=014418&extencao=PDF

1.5 Programal/Agao 05: Politica de Seguranga da Informacao (equipamentos,

internet, e-mail).

A Politica de Seguranca da Informagdo, ou simplesmente “PSI” € um
documento que orienta e estabelece as diretrizes corporativas do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Novo Horizonte do
Oeste/RO — IPSNH para a protegcao dos ativos de informacdo e prevencido de
responsabilidade legal para todos os usuarios. Deve, portanto, ser cumprida e
aplicada em todas as areas.

A presente Politica de Segurangca da Informacdo estd baseada nas
recomendagdes da norma ABNT NBR ISO/IEC 27005:2008, reconhecida
mundialmente como um coédigo de pratica para a gestdo da seguranga da
informacéo.

A informacgao é um ativo de grande valor para o Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipal de Novo Horizonte Do Oeste/RO — IPSNH, por
iSso, necessita ser adequadamente protegida.

https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/do
wnload.php?id doc=014212&extencao=PDF

1.6 Programal/Ac¢ao 06: Gestao e controle da base de dados cadastrais dos

servidores publicos, aposentados e pensionistas (Recadastramento).

Foi evidenciada a realizagdo do recadastramento de aposentados e
pensionistas do IPSNH, no periodo 04/11/2024 a 22/11/2024, e o resultado foi a

atualizacao dos dados cadastrais em sua totalidade. Também, foi realizado o ultimo
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levantamento dos servidores ativos no periodo de 01/03/2022 a 14/04/2022 e o
resultado foi a atualizacdo dos dados cadastrais em sua totalidade. Esta atualizacao

também serviu para a insercdo dos dados corretos no sistema previdenciario.

Atualmente faz-se necessario a realizagdo da prova de vida com

periodicidade anual com os segurados.

Portanto, considerando a exigéncia do recadastramento previdenciario no
minimo a cada 03 (trés) anos para aposentados e pensionistas e a cada 04 (quatro)
anos para os servidores ativos, com atualizacdo no CNIS/RPPS, este RPPS tem

cumprido o Plano de Acéo.
1.7 Programal/Acao 07: Relatério de governanga corporativa.

A execucdo da presente acao se da com o envio do “Relatdrio de Gestao” que
possui periodicidade anual de confeccdo, e acompanha a prestacao de contas anual
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia. No relatério de gestédo
sao mencionados assuntos pertinentes aos segurados, quer seja seus dados,
receitas e despesas, evolugdo da situacdo atuarial, gestdo de investimentos,
publicagdo das atividades dos 6rgdos colegiados, atividades institucionais e canais
de atendimento, contudo, ndo € possivel que este Controle aponte sobre a
apreciagao do ultimo relatério de gestdo apresentado, quer seja exercicio 2023, visto
nao ter havido a identificacdo do ultimo Processo de Prestacido de Contas deste

Instituto de Previdéncia perante a Corte de Contas.

Ademais, referente ao Exercicio de 2024, o Relatério de Gestdo acompanhara

devidamente a Prestagao de Contas anual.
1.08 Programal/Agao 08: Planejamento.

No que concerne a presente agao, observa-se que essa, se executa quando o
RPPS faz o Plano de acdo Anual, contendo as metas a serem atingidas para as
areas de gestdao de ativos e passivos, no minimo quantitativas, possibilitando o

acompanhamento dos resultados pretendidos, com énfase na area de beneficios.

Neste sentido destaca-se que o IPSNH tem como base o Planejamento
Estratégico onde expressa acgbes definidas estrategicamente nos diversos
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segmentos que compdem o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Novo Horizonte do Oeste/RO — IPSNH, a serem implementados a

curto, médio e longo prazo, devidamente publicado no Portal de Transparéncia.

https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplicac

oes/publicacao/frmpublicacao&grupo=&nomeaplicacao=publicacao

1.09 Programa/Ac¢ao 09: Elaboracao do Relatério de Gestao Atuarial.

Identifica-se que até o final do exercicio de 2024, n&o foi elaborado o Relatorio

de Gestao Atuarial, contudo essa acao esta dentro do prazo estipulado.
1.10 Programa/Acgao 10: Codigo de ética do RPPS.

Cumpre-se a execucdo da agdo com a publicacdo do Codigo de Etica da
Instituicdo, materializado através da Portaria/Resolugédo n°® 018/IPSNH/2019 de 28
de junho de 2019 com sua devida publicidade no Portal de Transparéncia e na
AROM.

O Codigo de Etica do IPSNH encontra-se no Portal da Transparéncia deste

RPPS, conforme link abaixo:

https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplicacoe

s/publicacao/frmpublicacao&grupo=&nomeaplicacao=publicacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE

Portal da Transparéncia

Definigdo: Ato administrativo & toda manifestaggo unilateral de vontade da administragdo publica que, agindo nesta qualidade, tenha por fim imediato resguardar, adquirir,

ADMIN'STRAGAO modificar, extinguir e declarar direitos ou impor obrigagdes acs administrados ou a si propria.
Grupo: Sub-Grupo: Filtrar Entidade:
PLANEJAMENTO . . i
Atos Administrativos ¢ CODIGO DE ETICA - @sm
FESSDAL
Pesquisa
FORNECEDORES
PRESTAGAO DE CONTAS Nimero: Ano: Data Inicial Data Final
| &
LEIS, ATOS E PUELICAQ@ES
Ementa/Palavra-Chave Consolidado RPPS() Doc. Atualizado
DIVERSOS . :
CODIGO DE ETICA Todos v Sim v Todos v 5
Limpar
Documentos
Clique duas vezes no nome da coluna para reordenar a tabela
Tipo Niim/Ano ¢ Data } Publicacdo ¢ Descrigéo ¢ Ementa Acessos Cons. Arq.  Html
o CODIGODE  001/2019 28/06/2018  27/11/2019 CODIGO DE ETICA DO INSTITULE DISCIPLINA G CODIGO )5
ETICA & IPSNH DE ETICA DO IPSNH &
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE  Gestor Responsavel: CARLINDO KLUG Cargo Responsavel: PRESIDENTE EXECUTIVO

DO OESTE
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1.11 Programal/Acao 11: Politicas previdenciarias de saude e seguranga do

servidor (agées conjuntas do Ente e do RPPS).

Constam no Plano de Acédo 2024 algumas agdes que contemplam politicas
previdenciarias de saude e seguranga do servidor, sendo possivel identificar a
execucao da acdo de manutengao do servico de pericia médica, apontado no item b,
com contratacdo de profissionais capacitados para Avaliacdo por Junta Médica
Pericial, materializado no Processo 042/IPSNH/2022. O citado processo encontra-se

no Portal da Transparéncia do RPPS.

https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/do
wnload.php?id doc=014188&extencao=PDF

1.12 Programa/Acao 12: Politica de investimentos (elaboragao de relatérios de

acordo com Resolugao n. 3922/10 e alteragdes).

A presente acido executa-se na elaboracdo do Relatério de Gestdo de
Investimentos, cujo relatério aborda a conjuntura econbmica, cenarios e
expectativas. Evidencia também onde esta sendo feita a alocagdo dos recursos, o
resultado no periodo de cada ativo, etc. Foi informado também que o Plano de Acao
Mensal € definido nas reunides do Comité de Investimentos e constam nas atas
suas respectivas acdes a serem tomadas tendo por base as definicdes dispostas na
Politica de Investimentos quanto a meta atuarial e os percentuais de investimentos
nos segmentos possiveis. Ainda, ha mensdes pertinentes a escolha das instituigbes
financeiras e das estratégias de relocagao dos recursos.

Por fim, todas as acbdes que dependem de deliberagdao dos Conselhos Ativos ou
do Comité de investimento, sao registradas em ata, e disponibilizadas no Portal da

Transparéncia, no seguinte link:

https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplica

coes/publicacao/frmpublicacao&grupo=&nomeaplicacao=publicacao
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Segue anexo dos links que redirecionam aos Relatérios e Politica de

Investimentos.

https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/do
wnload.php?id doc=015061&extencao=PDF

https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/do
wnload.php?id doc=0154608&extencao=PDF

https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/do
wnload.php?id doc=015911&extencao=PDF

https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/do
wnload.php?id doc=016231&extencao=PDF

https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/do
wnload.php?id doc=014548&extencao=PDF

1.13 Programal/Ac¢ao 13: Comité de Investimentos (escopo das reunides: temas
a serem debatidos: cenario econémico, evolugao da execug¢ao do orgamento,

propostas de investimentos).

A presente acao apresenta como execugcdo a criagdo do Comité de
Investimentos, composto por 03 (trés) membros, em que todos mantém vinculo
funcional com o ente federativo e/ou com a unidade gestora do RPPS. Os membros
do Comité foram nomeados através do Decreto n® 145/2021, de 16 de agosto de
2021, publicado no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte do Oeste/RO, considerando ser ato do Prefeito Municipal a nomeacao dos
membros do Comité de Investimentos, conforme artigo 75° da Lei Municipal N°.

1108/2018 e suas alteracdes.

https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplica

coes/publicacao/frmpublicacao&grupo=&nomeaplicacao=publicacao
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14: Transparéncia (divulgacao das

I, F;I - /]

informagoes,

documentos, atos, atas de reunidao, relatérios, acesso a links, politicas,

demonstrativos), Lei Municipal n°1108/2018.

A fim de demonstrar a execucdo da agcdo em seus

moldes corretos de

exigéncia, segue a tabela abaixo, contendo o documento e o link de acesso a

publicacio.

Documento

Link de acesso a publicagao

a. Regimentos internos e atas dos orgéos
Deliberativo,
de

colegiados (Conselho

Conselho Fiscal e Comité

Investimentos).

https://transparencia.novohorizonte.ro.

gov.br/transparencia/index.php?link=a

plicacoes/publicacao/frmpublicacao&g

rupo=&nomeaplicacao=publicacao

b. Certiddes negativas de tributos: Certidao
de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido e
Certidao de Regularidade do FGTS.

https://transparencia.novohorizonte.ro.

gov.br/transparencia/aplicacoes/public

acao/download.php?id doc=015471&

extencao=PDF

https://transparencia.novohorizonte.ro.

gov.br/transparencia/aplicacoes/public

acao/download.php?id doc=015308&

extencao=PDF

C. Certificado de

Previdenciaria - CRP e links para acesso,

Regularidade

no enderego eletrébnico da Previdéncia
Social na Internet, ao Extrato Previdenciario
e aos demonstrativos obrigatorios previstos
no art. 5° XVI da Portaria MPS n°
204/2008.

https://transparencia.novohorizonte.ro.

gov.br/transparencia/aplicacoes/public
acao/download.php?id doc=015306&

extencao=PDF

https://transparencia.novohorizonte.ro.

gov.br/transparencia/aplicacoes/public
acao/download.php?id doc=016000&

extencao=PDF

d. Composicdo mensal da carteira de

https://transparencia.novohorizonte.ro.
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investimentos, por segmento e ativo.

gov.br/transparencia/index.php?link=a

plicacoes/publicacao/frmpublicacao&g

rupo=&nomeaplicacao=publicacao-

‘Informacgdes Previdenciarias” —
“Aplicacdes e Investimentos” — DAIR
anexado mensalmente contendo a

carteira de investimentos.

e. Cronograma de agdes de educagao

previdenciaria.

https://transparencia.novohorizonte.ro.

gov.br/transparencia/index.php?link=a

plicacoes/publicacao/frmpublicacao&g

rupo=&nomeaplicacao=publicacao

f. Cronograma das reunidées dos o6rgaos
Deliberativo,
de

colegiados (Conselho

Conselho Fiscal e Comité

Investimentos).

https://transparencia.novohorizonte.ro.

gov.br/transparencia/index.php?link=a

plicacoes/publicacao/frmpublicacao&g

rupo=&nomeaplicacao=publicacao

g. Cadigo de Etica.

https://transparencia.novohorizonte.ro.

gov.br/transparencia/index.php?link=a

plicacoes/publicacao/frmpublicacao&g

rupo=&nomeaplicacao=publicacao

h. Demonstragdes financeiras e contabeis

https://transparencia.novohorizonte.ro.

gov.br/transparencia/index.php?tipoen

tidade=RPPS&link=aplicacoes/balanc

ete/frmbalancete

i. Avaliacdo atuarial anual.

https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/trans

parencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id _d

0c=016280&extencao=PDF

j.- Informagbes relativas a procedimentos

licitatorios e contratos administrativos.

Relatorio de avaliagdo do passivo judicial

https://transparencia.novohorizonte.ro.

gov.br/transparencia/index.php?link=a

plicacoes/publicacao/frmpublicacao&g
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rupo=&nomeaplicacao=publicacao

l. Plano de Acéo Anual.

https://transparencia.novohorizonte.ro.

gov.br/transparencia/index.php?link=a

plicacoes/publicacao/frmpublicacao&g

rupo=&nomeaplicacao=publicacao

m. Politica de Investimentos.

https://transparencia.novohorizonte.ro.

gov.br/transparencia/index.php?link=a

plicacoes/publicacao/frmpublicacao&g

rupo=&nomeaplicacao=publicacao

n. Relatérios de controle interno.

https://transparencia.novohorizonte.ro.

gov.br/transparencia/index.php?link=a

plicacoes/publicacao/frmpublicacao&g

rupo=&nomeaplicacao=publicacao

0. Relagdo das entidades escolhidas para

https://transparencia.novohorizonte.ro.

gov.br/transparencia/index.php?link=a

receber investimentos, por meio de _ . .
_ plicacoes/publicacao/frmpublicacao&g
credenciamento. _ .
rupo=&nomeaplicacao=publicacao
https://transparencia.novohorizonte.ro.
p. Relatérios mensais e anuais de | gov.br/transparencia/index.php?link=a

investimentos .

plicacoes/publicacao/frmpublicacao&g

rupo=&nomeaplicacao=publicacao

g. Acordaos das decisdes do Tribunal de
Contas sobre as contas anuais do RPPS e
o Parecer Prévio das contas de governo,
caso o Orgdo de Controle Externo emita os

dois.

https://transparencia.novohorizonte.ro.

gov.br/transparencia/index.php?link=a

plicacoes/publicacao/frmpublicacao&g

rupo=&nomeaplicacao=publicacao

1.15 Programal/Ac¢ao 15: Definicao de limites de algadas (definicdo das

competéncias e responsabilidades dos gestores do RPPS para os atos
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administrativos que envolvam recursos orgcamentarios ou financeiros,
estabelecendo responsabilidades compartilhadas nos processos decisorios do
RPPS).

Os atos de investimentos deste RPPS s&o assinados conjuntamente por 02
responsaveis, e possui liberagcdo de pagamento feito com duas chaves, sendo uma
do Presidente do IPSNH do Gerente Financeiro do RPPS.

1.16 Programal/Agao 16: Segregacao das atividades (segregacgao das atividades
em setores com responsaveis distintos com o objetivo de diminuir o risco
operacional, favorecer a governanga corporativa, diminuir a probabilidade de

erros e oferecer segurancga na gestao dos beneficios).

Evidenciado a existéncia de artigos na Lei Municipal n° 1108/2018 que
regulamentam a segregacdo das atividades no ambito do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Novo Horizonte do Oeste/RO,
visando favorecer a governanga corporativa e os controles internos. De acordo com
o conteudo da referida Lei, existe a descriminagédo da segregacao das atividades em

distintos setores, sendo administrativo, financeiro, controle interno e juridico.

https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publica
cao/download.php?id doc=002393&extencao=PDF

1.17 Programal/Ag¢ao 17: Ouvidoria (existéncia de estrutura no Ente ou no
RPPS).

Constata-se como execugao da ac¢ao que no Portal de Transparéncia, contém
um espaco para as manifestagdes através da ouvidoria. Segue abaixo, imagem da
tela demonstrando a disponibilidade da plataforma que se encontra disponivel a

ferramenta “Ouvidoria” para serem utilizados pelo publico e demais interessados.
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@ A+AA O PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE

Portal da Transparéncia
DESPESA
RECETA Acessos: 58484
COMPRAS / LICTACBES

e-0UV do RPPS

ADM"JIS“{A;/:\S
0 que é o e-Ouv?

PLANEJAMENTO

Ipara

PESSOAL Oe

FORNECEDORES

PRESTAGAO DE CONTAS @
LEIS, ATOS E PUBLICACOES

DIVERSOS DENUNCIA ; SOLICITAGAO ELOGIO

=

Perguntas Frequentes Estatisticas

@ de Aqui voct encontra como o e-Ouv st sende utiizado

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE Gestor Responsavel: CARLINDO KLUG Cargo Responsavel: PRESIDENTE EXECUTIVO
DO OESTE

1.18 Programal/Acao 18: Direcao Executiva do RPPS (formag¢do curso

superior/médio).

Cumpre-se a presente execugcdo da agdo, na composicdo da Diretoria
Executiva deste RPPS, uma vez que é composta pelo Presidente Sr. Carlindo Klug,
com formacgao superior em Histoéria, Pés Graduado em Gestao Publica e Mestre em

Educacédo, comprovado através de Certificados de Conclusédo de Curso.

1.19 Programal/Ac¢éao 19: Conselho Fiscal (composi¢cao com servidores efetivos
do municipio).

O Conselho Fiscal deste RPPS atua com independéncia e autonomia em
relagao a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo.

Sua estrutura conta como representantes 03 segurados nomeados através do
Decreto n°® 172/2022.

https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publica
cao/download.php?id doc=012944&extencao=PDF
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1.20 Programal/Ac¢ao 20: Conselho Deliberativo (composi¢cao com servidores

efetivos do municipio).

O Conselho Deliberativo deste RPPS atua com independéncia e autonomia
em relagao a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal.

Sua estrutura conta como representantes 05 segurados nomeados através do
Decreto n° 177/2022.

https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publica
cao/download.php?id doc=012945&extencao=PDF

1.21 Programal/Ag¢ao 21: Mandato, representacao e reconducgao (definicdo em
norma legal o processo de escolha para composig¢ao da Diretoria Executiva, do

Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal).

Cumpre-se o disposto no Plano de Ag¢ao 2024, uma vez que se evidencia a
existéncia de legislagdo que contempla o processo de escolha e composi¢cao da
diretoria executiva (art. 69), do conselho deliberativo/administrativo (art. 67) e do

conselho fiscal (art. 67A) na Lei Municipal 1108/2018 e suas alteragdes.

1.22 Programal/Acgao 22: Gestao de pessoas: composi¢ao do quadro de pessoal
do RPPS (cedidos, efetivos, comissionados, atuario) de acordo com art. 66 da

Lei Municipal n° 1108/2018 e suas alteragoes.

Analisa-se, ante o exposto no Portal da Transparéncia que em cumprimento
ao Plano de Acéo, ao final do exercicio 2024, este RPPS possuia em seu quadro de

pessoal 01 (um) servidor cedido e 02 (duas) servidoras efetivas.

1.23 Programal/Agao 23: Plano de agao de capacitagao (treinamento para os

técnicos/servidores, dirigente e conselheiro em gestao basica dos RPPS).
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No que concerne a presente acao, este Controle verificou que todos os
servidores que atuam na Unidade Gestora, seus Dirigentes e Conselheiros, vem

participando de treinamento e capacita¢gdes no decorrer dos ultimos anos.

1.24 Programal/Agao 24: Acoes de didlogo com os segurados e a sociedade
(elaboragdao de materiais informativos, reunioes e prestacao de informagées
para os beneficiarios e o publico em geral. Ex. Preparagdao de cartilhas

dirigidas aos segurados; seminarios de preparagao para aposentadoria).

Cumprindo a execugao da presente agao, foi elaborada cartilha dirigida aos
segurados que contempla os conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os
beneficios previdenciarios, sendo cumprida a agao dentro do prazo estipulado dentro

do Plano de Acao e devidamente publicada no Portal de Transparéncia do IPSNH.

https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/do
wnload.php?id doc=007383&extencao=PDF

T 1 PRA KNS
Wanual do Gegurado
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2. CONCLUSAO

Assim, ante todo o exposto, constata-se que todos os programas/agoes
mencionados, bem como o desenvolvimento de cada um deles, com vistas ao
cumprimento do Plano de Agao 2024 deste RPPS (Anexo |) encontram-se

executadas ou em execugao.

Todas as averiguagdes contidas neste Relatério de Execug¢ao do Plano de Agao
2024 foram explanadas em conformidade com base nas informagdes prestadas
pelo Gestor do RPPS, Sr. Carlindo Klug, nas analises de documentos anteriores e

pesquisa no Portal da Transparéncia do IPSNH.

Portanto, buscou-se analisar com exatidao as informacgdes prestadas a fim de
relatar com precisdo o cumprimento do Plano de Acéo referente ao exercicio de
2024.

E O RELATORIO.

Novo Horizonte do Oeste/RO, 28 de margo de 2025.

Kezia Lorette Calazam Fernandes
Controladora Interna
Portaria n° 253/2025

A
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PRONUNCIAMENTO DA AUTORIDADE SUPERIOR

Em atendimento a Instrugdo Normativa n°® 013/2004 e Lei Complementar
n°® 154/96, Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia, atesto
ter tomado conhecimento do Relatério do Controle Interno, do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Novo Horizonte do
Oeste - IPSNH do exercicio de 2024, e vai acompanhado do Certificado e

Parecer, além dos documentos pertinentes.

Encaminhe-se a Prestacdo de Contas ao Tribunal de Contas do Estado
de Rondbnia, juntamente com o relatério do Controle interno, Certificado e

Parecer.

Publique-se na forma da Lei.

Novo Horizonte do Oeste/RO, 28 de margo de 2025.

Andressa Raasch Feltz
Presidente do IPSNH



