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APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestdo elaborado pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Novo Horizonte do Oeste - IPSNH tem por finalidade e
objetivo apresentar/relatar os trabalhos realizados no decorrer do exercicio financeiro de 2024,
buscando apresentar de forma simples e com clareza as praticas realizadas no exercicio e
principalmente as estratégias de atuagdo e as atividades desempenhadas, fechando com os
resultados obtidos no decorrer do exercicio.

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Novo Horizonte
do Oeste/IPSNH é entidade autarquica, com personalidade Juridica de Direito Publico, integrante
da Administracdo Municipal Indireta, que detém autonomia financeira e administrativa, com
vistas a administracdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, criado pela Lei Municpal
n°. 486/2006, de 08 de Dezembro de 2006 e restruturada pela Lei Municipal n°. 1108/2018 de 22
de margo de 2018 e suas atualizacbes é o drgdo responsavel pelo recolhimento, gestdo e
aplicacdo das contribuicGes previdenciarias dos servidores do Municipio de Novo Horizonte do
Oeste e teve suas atividades iniciada no dia 01 de janeiro de 2007.

O IPSNH é organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir seu equilibrio financeiro e atuarial. Estao submetidos a orientagao, supervisao, controle
e fiscalizacdo do Ministério da Previdéncia Social — MPS.

Seus recursos (constituidos pela contribuicdo do ente publico e dos segurados ativos e
parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplica¢des e pela amortizacdo do passivo atuarial) s
podem ser utilizados para pagamento de beneficios previdencidrios, sendo proibida a sua
utilizagao para qualquer outro fim, inclusive para custear agdes de assisténcia social e saude,
com excecdo do valor destinado a Taxa de Administracdo (equivalente a 4,32% sobre o valor
base de contribuicdo dos segurados vinculados ao IPSNH relativo ao exercicio financeiro do ano
anterior), utilizada para manutencdo das atividades do Instituto.

As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPSNH estao aplicadas no mercado financeiro
e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional — CMN, na Resolucao n? 4.963, de 25 de novembro de 2021.

O cumprimento dessas determinacdes legais é imprescindivel para que o IPSNH continue

assegurando aos seus segurados ativos e inativos o pagamento de beneficios previdenciarios.
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No exercicio de 2024 a aliquota de contribui¢cdes Previdenciarias do Servidor foi de 14%
(quatorze porcento) e do Ente (patronal) 30,13% (trinta virgula treze porcento).

Temos como missdo gerir de forma ética, transparente e eficiente os recursos do RPPS,
concedendo beneficios previdenciarios observando os preceitos constitucionais e legais de
seguridade social, promovendo o bem estar dos nossos segurados, buscando estratégias para
garantir a sustentabilidade e a manutencdo dos beneficios previdenciarios valendo-se da gestdo
dos recursos e servigos prestados.

Esta autarquia possui dois servidores do quadro efetivo (concursado), as outras funcdes
sdo assumidas por servidores do quadro comissionados e designado-nomeados para assumir as

funcdes de Presidente, Diretor de Beneficio e Gerente Financeiro.

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

O Regime Proéprio de Previdéncia Social € um sistema de Previdéncia, estabelecido no
ambito de cada ente federativo, que assegure, por Lei, a todos os servidores titulares de cargo
efetivo, os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, previstos no artigo 40 da
Constituicdo Federal 1988. Sdo intitulados de Regimes Préprios porque cada ente publico da
Federacdo (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) pode ter o seu, cuja finalidade é
organizar a previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo efetivo, tanto daqueles em
atividades como daqueles ja aposentados e também dos pensionistas, cujos beneficios estejam

sendo pagos pelo ente estatal.

CONCEITO DE PREVIDENCIA

E um seguro social ao trabalhador e seus dependentes, garantido pela Constituicdo
Federal, com o objetivo de garantir protecdao em situacao de perda da capacidade laborativa,
idade avancada, morte ou por completar o tempo de contribuicdo, por meio de um beneficio

futuro.

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

A organizagao administrativa do IPSNH é composta pelo Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal, Comité de Investimentos e Diretoria Executiva, cujos atos sdo regulamentados por

legislagao municipal especifica, em consonancia com as diretrizes nacionais.
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Atualmente é dirigido e representado pelo cargo em comissdao de Presidente Executivo,

ocupado por servidor publico municipal efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal.

CONSELHO DELIBERATIVO

E de competéncia do Conselho Deliberativo do IPSNH, entre outros: elaborar seu regime
interno; eleger seu presidente; aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Camara
Municipal; decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja submetida
pelo Presidente, pelo Comité de Investimento ou pelo Conselho Fiscal; julgar os recursos
interpostos das decisGes do Comité de Investimento e dos atos do Presidente ndo sujeitos a
revisao daquele; apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagdes
na presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

O Conselho Deliberativo se reuniu mensalmente ordinariamente conforme calendario de
reunioes publicado no portal de transparéncia, mas também Extraordinariamente conforme a
necessidade de deliberagdo das pautas. Possui mandato de 4 (quatro) anos e podendo ser
reconduzido ao cargo e é composto por 5 (cinco) membros, dentre os quais 1 (um) é
representante do Poder Executivo, com igual nimero de suplente; 1 (um) é representante do
Poder Legislativo, com igual niumero de suplente; e 3 (trés) representantes dos servidores
efetivos da ativa, que sdo escolhidos dentre os Servidores Municipais por escolha/eleicdo,
garantindo a participacdo dos servidores inativos, com igual nimero de suplentes.

Durante o ano de 2024 o Conselho Deliberativo realizou 11 (onze) reunides, sendo 08 (oito)
reunides ordinarias e 03 (trés) reunides extraordinarias conforme registro no livro Ata e

publicadas no Portal de Transparéncia.

QUADRO CONSELHO DELIBERATIVO

REPRESENTATIVIDADE MEMBROS FORMACAO TITULAR CERTIFICACAO
Repres. do Executivo | Cleia de Oliveira Silva Pereira Superior Titular NAO
Repres. do Legislativo Nildo da Silva Superior Titular NAO

Representante dos Carlindo Klug Superior Titular | CP RPPS CODEL |
Servidores Raquel Pereira da Silva Superior Titular | CP RPPS CODEL |
Adailto Jeronimo de Souza | Ensino Médio Titular NAO

CONSELHO FISCAL
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E de competéncia do Conselho do Fiscal do IPSNH, entre outros: elaborar seu regime
interno; eleger seu presidente; acompanhar a execug¢do orcamentdria do IPSNH, conferindo a
classificagdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao; acompanhar a organizagao
dos servigos técnicos e a admissdo do pessoal; Deliberar sobre a proposta orgcamentaria anual,
bem como suas respectivas alteragdes e demais aspectos econdmico-financeiros; proceder, em
face dos documentos de receita e despesa, a verificacdo dos balancetes mensais, os quais
deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho
Deliberativo; fiscalizar o cumprimento da legislagdao e normas em vigor, comunicar por escrito a
Diretoria Executiva e os demais orgdos colegiados eventuais deficiéncias e irregularidades
encontradas no desempenho de atividades e juntamente com o Controle Interno sugerir
medidas para sana-los; Apreciar parecer sobre a Prestacdo de Contas Anual da unidade gestora
do RPPS, nos prazos legais; deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
RPPS; Solicitar sempre que julgar necessario, ao Controle Interno, Juridico, Contabil ou Gestdo
Administrativa a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia; lavrar e
publicar as atas de suas reunides.

O Conselho Fiscal se reuniram mensalmente, conforme calendario de reunides, e possui
mandato de 4 (quatro) anos podendo ser reconduzido ao cargo, € composto por 3 (trés)
membros dos servidores efetivos da ativa, que foram escolhidos dentre os Servidores
Municipais por escolha/eleicdo, garantido a participacdo dos servidores inativos.

Durante o ano de 2024 o Conselho Fiscal realizou 12 (doze) reuniGes de acordo com o
calendario de reunibes e registro no livro Ata, devidamente publicados no Portal de

Transparéncia.

QUADRO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Nome Formagao | Fungao Certificagao

Nara Simone Alves Portugal Superior Titular NAO
Willian Gomes Brandao Superior Titular CP RPPS COFIS |
Aglisson Carlos Guedes Moraes Superior Titular CP RPPS COFIS |

COMITE DE INVESTIMENTOS
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O Comité de Investimentos, criado através do Decreto Municipal n°. 068/2017, de 07 de
julho de 2017, visa auxiliar o processo decisdrio quanto a execucdo da politica de
investimentos, sendo de sua competéncia: Emitir parecer acerca do plano anual de execugao
da politica de investimento do IPSNH, a ser estabelecido em conformidade com o plano
plurianual de investimentos e de custeio, e com as respectivas programacdes econémico-
financeiras e orgcamentarias; Acompanhar trimestralmente a evolug¢do dos investimentos do
Instituto de Previdéncia ja realizados, com base em relatérios elaborados pelo Gerente
Financeiro e Administrativo e/ou empresa especializada em consultoria de investimento, bem
como proposicées de mudanca ou redirecionamento de recursos; Acompanhar a conjuntura
econdmica, discutir cendrios e deliberar sobre as propostas para adequagao do plano anual de
investimentos e custeio e demais politicas de investimento do Instituto de Previdéncia; Sugerir
critérios e procedimentos gerais e normas para a aplicacdo de recursos no mercado financeiro,
podendo contar com o assessoramento de profissionais de carreira e ou consultores externos
devidamente habilitados, do IPSNH; Avaliar riscos potenciais; Propor critérios, procedimentos
gerais e normas para aplicacdo de recursos na aquisicdo e/ou alienacdo de imoveis; analisar e
julgar as propostas de credenciamento das institui¢cdes financeiras, observando os critérios
constantes no Edital de Credenciamento, se convocado, considerando, no minimo: a) Atos de
registro ou autorizacdo do BACEN, CVM ou drgdo competente; b) Histérico de elevado padrao
ético, sem restrigbes do BACEN, CVM ou 0rgaos competentes que desaconselhem
relacionamento; elaborar seu regime interno; eleger seu presidente; Comparecer as reunioes
bimestrais; Votar sobre os assuntos submetidos ao Comité.

O Comité de Investimentos do IPSNH é composto por 03 (trés) membros, com mandato
de 03 (trés) anos, com reunides ordindrias mensais. Todos os membros possuem Certificacdo
conforme exigéncia da legislagao.

Durante o ano de 2024 o Comité de Investimento realizou 12 (doze) reunides, de
acordo com o calendario de reunides e registro no livro Ata, devidamente publicados no Portal
de Transparéncia.

QUADRO DOS MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Nome Formagcao | Fungdo | Certificagado
Jucielen Albuquerque de Souza Superior Titular CP RPPS CGINV |
Wanderson Marques Sperti Superior Titular CP RPPS CGINV |
Fabiano de Lima Superior Titular CP RPPS CGINV |
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ORGANOGRAMA

No organograma abaixo é possivel visualizar a organizacdo administrativa do

IPSNH:

IPSNH

CAF- Conselho
=| Administrativo e |-
Fiscal

Comité de

Presidente Investimento

Assessoria
Juridica

Controle
Interno

1

Gerente Financeiro | | Diretor de Beneficiol
& Admingitrativo e Adminsitrativo

DOS SEGURADOS

Os segurados do IPSNH de 2024 (conforme atuarial) representam 348 (trezentos e
guarenta e oito) servidores ativos e os segurados inativos representam 42 (quarenta e dois)

aposentados e 19 (dezenove) pensionistas.

DESCRICAO Quantidade
Servidores Efetivos Prefeitura Municipal 341
Servidores Efetivos Camara Municipal 05
Servidores Efetivos IPSNH 02
TOTAL 348

Tabela de Aposentados e Pensionistas dos ultimos cinco anos:

ANO SEGURADOS APOSENTADOS E | PROPORCIONALIDADE
ATIVOS PENSIONISTAS (ATIVO X INATIVO)

2024 348 61 17,53%

2023 345 58 16,81%

2022 348 58 16,66%

2021 344 51 7,78%

2020 328 44 13,41%
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Abaixo podemos visualizar a distribuicdo por tipo de beneficio do IPSNH:

BENEFICIOS

2% m Pensionistas

W Aposentadoria por Idade
Aposentadoria por Invalidez

B Aposentadoria por Tempo de

Contribuigdo
M Aposentadoria Compulsdria

Abaixo podemos visualizar o comparativo da folha de pagamento dos aposentados e

pensionistas durante os Ultimos trés exercicios do IPSNH:

PAGAMENTOS COM A FOLHA DOS BENEFiCIOS DOS ULTIMOS TRES ANOS

Folha de Pagamento 2022 2023 2024

Aposentados RS 736.666,14 R$911.824,44 | RS 1.010.449,58
Pensionistas RS 284.557,75 RS 410.839,26 | RS 424.708,22
TOTAL R$ 1.021.223,89 | RS 1.322.663,70 | RS 1.435.157,80

EQUILIBRIO ATUARIAL

Equivaléncia, o valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacoes
projetadas, apuradas atuarialmente, em longo prazo (art. 40/CF).

De modo a garantir tal equilibrio, a Avaliacdo Atuarial se faz um instrumento
imprescindivel, na busca de mensurar os recursos necessarios a garantia dos beneficios
oferecidos pelo Plano, visando o equilibrio financeiro-atuarial do mesmo, bem como estimar as
saidas ocorridas pelos eventos de morte, de invalidez e em virtude da aposentadoria.

O resultado apurado para a Avaliacdo Atuarial do ano de 2024 remontou um déficit atuarial
no valor de R$ 31.129.588,22 (trinta e um milhdes cento e vinte e nove mil quinhentos e oitenta

e oito reais e vinte e dois centavos).
10



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO OESTE — IPSNH

Manutengdo das aliquotas normais de contribui¢do atuais (14,00% Segurados e 30,13%
Ente Federativo)

Abaixo, podemos observar os resultados apurados nos ultimos anos.

Dez/2022 Dez/2023 Dez/2024

PASSIVOS DO PLANO

Provisdo para beneficios a conceder 56.211.320,62 59.674.479,46 70.648.909,54
Valor atual dos Beneficios Futuros 75.790.389,19 B2 B53.113,50 93.742 586,09
Valor Atual das Contribuigdes Fuluras 19.579.068,57 23.178.634,04 23.093.676,55
ENTE 9.036.493,19 11.589.317,02 11.546.838 27
SERVIDOR 10.542.575,38 11.589.317,02 11.546.838 27
Provisdo para beneficios concedidos 10.479.555,73 13.116.007,56 15.676.167,66
Valor afual dos Beneficios Futuros 10.479.555,73 13.118.621,39 15.676.167 66
Valor atual das contribuigdes Futuras 0,00 2.613,83 0,00
ENTE 0,00 0,00 0,00
SERVIDOR 0,00 2.613.83 0,00
ATIVOS DO PLANO 40.264.004,21 46.190.359,39 55.195.488,99
Fundaos de Investimento 26.280.140,83 32.540.760,85 41.936.091,06
Acordos Frevidencigrios 7.944 967,24 7.891.294 65 7.788.460, 24
Compensacdo 6.038.8096,14 5.758.304.09 5.470.937 69
RESULTADO -26.426.872,13 -26.600.127,62 -31.129.588.,22

Plano de Amortizagao em Lei

26.667.091,83

29.148.142,97

31.660.379,03

EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

O Patriménio Liquido do Instituto no final do exercicio de 2024 totalizou no valor de R$
41.936.089,98 (Quarenta e um milhdes novecentos e trinta e seis mil oitenta e nove reais e
noventa e oito centavos) e no final do ano de 2023, o valor era de RS 32.540.760,65 (trinta e
dois milhdes e quinhentos e quarenta mil e setecentos e sessenta reais e sessenta e cinco
centavos). O crescimento patrimonial do IPSNH do ano de 2023 para o ano 2024 foi no valor
de RS 9.395.329,33 (Nove milhdes e trezentos e noventa e cinco mil trezentos e vinte e sete

reais e noventa e um centavos).

EXERCICIO VALORES EM REAIS
2020 R$ 18.780.921,28
2021 R$ 21.457.537,09
2022 R$ 26.280.140,04
2023 R$ 32.540.760,65
2024 R$ 41.936.089,98

No Grafico abaixo, é possivel visualizar a evolugcdo do Patrimonio Liquido do IPSNH dos
ultimos cinco anos:

11
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Evolugao do Patrimonio Liquido
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Os recursos do IPSNH estdo aplicados no mercado financeiro e de capitais brasileiro, em
conformidade com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional (CMN),
através da Resolugdo n? 4.963, de 25 de novembro de 2021 e suas atualizagbes. O
cumprimento dessas determinacles legais é imprescindivel para que o IPSNH continue

garantindo aos seus segurados o pagamento dos beneficios previdencidrios.

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

A Carteira de Investimentos do IPSNH tem como principal objetivo superar a meta autarial,
gue para o exercicio 2024 foi fixada uma taxa de 5,03% somada a inflacdo - IPCA.

O Comité de investimentos definiu em sua politica de investimentos indices financeiros
com menor risco, ou seja, um perfil conservador. Desta forma foi criado um cendrio na busca
para atingir a meta atuarial sem assumir muito risco.

Conforme podemos observar nos quadros abaixo, a avaliacdo dos rendimentos das
aplicagOes referente ao exercicio 2024, o IPSNH alcangou uma rentabilidade no acumulado do
ano de 6,95% (seis virgula noventa e cinco por cento), em reais o rendimento foi de RS
2.477.706,28 (dois milhdes quatrocentos e setenta e sete mil e setecentos e seis reais e vinte

e oito centavos).
12
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Como mostram os dados abaixo:

1. RENTABILIDADE DOS FUNDOS

[ CNPJ | FUNDO T WES | ANTERIOR GMESES| ANO | 12MESES

13.322.205/0001-35

13.077.415/0001-05

10.418.335/0001-88

03.543.447/0001-03

13.327.340/0001-73

07.442.078/0001-05

14.964.240/0001-10

11.328.882/0001-35

07.111.384/0001-69

53.828.338/0001-00

54.602.092/0001-09

46.134.096/0001-81

32.161.826/0001-29

55.746.782/0001-02

14.386.926/0001-71

10.740.670/0001-06

23.215.008/0001-70

30.036.235/0001-02

37.306.507/0001-88

02.887.290/0001-62

42.814.825/0001-90

32.972.942/0001-28

40.635.061/0001-40

00.973.117/0001-51

01.063.897/0001-65

BB FI IDKA 2 TP RF PREVID.

BB FLUXO FIC RF PREVIDENCIARIO

BB GOVERNANCA FI ACOES
PREVIDENCIARIO

BB IMA-B 5 FIC RF PREVIDENCIARIO LP

BB IMA-B 5+ TP FI RF PREVIDENCIARIO

BB IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RF

PREVIDENCIARIO
BB IMA-GERAL EX-C TP FI RF

PREVIDENCIARIO

BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVIDENCIARIO

BB IRF-M TP FI RF PREVIDENCIARIO

BB PREVID VERT 2025

BB PREVID VERT 2026

BB PREVID VERT 2027

BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M 1+ FI

BB VERT 2027 Il

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A FI RF LP

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI RF

CAIXA BRASIL MATRIZ FI RF
CAIXA FI INDEXA BOLSA AME.
MULTIMERCADO

ITAU ACOES BDR NIVEL | FIC FI

ITAU ACOES DIVIDENDOS FI

ITAU INF EQUITY APP AGOES FIC

ITAU INST. GLOBAL DIN RF LP FIC

ITAU INST. OPTIMUS RF LP FICFI

ITAU MM JUROS E MOEDAS

ITAU SMALL CAP FI

-0,15%

0,82%

-4,26%

-0,28%

-4,30%

-2,62%

-0,52%

0,68%

-1,65%

0,88%

0,10%

-0,46%

-2,96%

-0,45%

-0,29%

0,69%

0,83%

-1,87%

0,27%

-5,59%

-6,73%

0,86%

1,25%

0,93%

-7,76%

0,31%

0,72%

-3,05%

0,34%

-0,23%

0,01%

0,31%

0,54%

-0,54%

1,02%

0,40%

0,12%

-1,14%

0,13%

0,20%

0,55%

0,81%

6,02%

9,14%

-0,64%

-6,99%

0,82%

1,16%

0,85%

-3,22%

2,88%

4,84%

-3,27%

2,59%

-3,79%

-1,48%

2,55%

4,57%

0,26%

5,89%

3,24%

2,22%

-2,14%

n.d.

2,41%

4,64%

5,35%

10,23%

19,03%

-2,56%

-10,52%

5,49%

6,48%

5,37%

-10,80%

6,08%

9,77%

-9,99%

5,87%

-8,80%

-2,69%

4,93%

9,17%

1,63%

n.d.

n.d.

4,23%

2,21%

n.d.

5,43%

9,33%

10,86%

28,64%

55,64%

-7,52%

n.d.

10,88%

12,79%

10,80%

-22,08%

6,08%

9,77%

-9,99%

5,87%

-8,80%

-2,69%

4,93%

9,17%

1,63%

n.d.

n.d.

4,23%

2,21%

n.d.

5,43%

9,33%

10,86%

28,64%

55,64%

-7,52%

n.d.

10,88%

12,79%

10,80%

-22,08%
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2. FUNDOS DE INVESTIMENTO

PARTICIP. QUANT. % | PL DO
PRODUTO / FUNDO Z%A LDO SIT COTISTAS FUNDO EQEG\?;
| . e e

BB FI IDKA 2 TP RF PREVID. D+1 0,20% 3.525.084,94 | 8,41% 775 0,08% Art. 72,1, b
BB FLUXO FIC RF PREVIDENCIARIO D+0 1,00% 3.891.408,05 | 9,28% 1.035 0,09% Art. 72,111, a
BB GOVERNANCA FI ACOES

PREVIDENCIARIO D+4 1,00% 115.704,89 0,28% 963 0,02% Art. 82, |

BB IMA-B 5 FIC RF PREVIDENCIARIO

P D+1 0,20% 1.377.405,55 | 3,28% 709 0,03% Art. 72,1, b
BB IMA-B 5+ TP FI RF

PREVIDENCIARIO D+2 0,20% | 906.683,97 2,16% 241 0,10% Art. 72,1, b
BB IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RF

PREVIDENCIARIO D+1 0,20% 1.206.923,58 | 2,88% 531 0,03% Art. 72,1, b
BB IMA-GERAL EX-C TP FI RF

PREVIDENCIARIO D+1 0,20% 1.388.198,95 | 3,31% 84 0,60% Art. 72,1, b
BB IRF-M 1 TP FIC RF

PREVIDENCIARIO D+0 0,30% | 4.071.636,49 | 9,71% 1.124 0,05% Art. 72,1, b
BB IRF-M TP FI RF PREVIDENCIARIO D+1 0,20% 2.781.476,90 | 6,63% 527 0,10% Art. 72,1, b
BB PREVID VERT 2025 D+0 0,07% 1.083.868,15 | 2,58% 212 0,08% Art. 72,1, b
BB PREVID VERT 2026 D+0 0,07% 1.323.864,70 | 3,16% 398 0,03% Art. 72,1, b
BB PREVID VERT 2027 D+0 0,20% 314.317,54 0,75% 222 0,03% Art. 72,1, b
BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M 1+ FI | D+1 0,30% | 988.688,32 2,36% 56 0,73% Art. 72,1, b
BB VERT 2027 Il D+0 0,00% 682.160,29 1,63% 115 0,07% Art. 72,1, b
CAIXA BRASIL IDKA IPCA2AFIRFLP| D+0 0,20% | 419.237,45 1,00% 741 0,01% Art. 72,1, b
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI RF D+0 0,20% | 4.582.928,51 | 10,93% 1.130 0,06% Art. 72,1, b
CAIXA BRASIL MATRIZ FI RF D+0 0,20% 4.444.662,22 | 10,60% 554 0,07% Art. 72,111, a
CAIXA FI INDEXA BOLSA AME.

MULTIMERCADO D+1 0,80% 1.348.667,96 | 3,22% 8.738 0,06% Art. 109, |
ITAU ACOES BDR NIVEL | FIC FI D+3 1,00% 889.351,88 2,12% 9.345 0,32% Art. 92, I
ITAU ACOES DIVIDENDOS FI D+4 1,50% 975.604,25 2,33% 173 0,44% Art. 82, |
ITAU INF EQUITY APP ACOES FIC D+23 | 1,00% 105.997,00 0,25% 13 0,04% Art. 82, |
ITAU INST. GLOBAL DIN RF LP FIC D+1 0,50% 2.749.789,35 | 6,56% 191 0,13% Art. 72,111, a
ITAU INST. OPTIMUS RF LP FICFI D+1 0,50% 318.135,05 0,76% 109 0,02% Art. 72,111, a
ITAU MM JUROS E MOEDAS D+1 0,35% 2.160.663,34 | 5,15% 30 2,07% Art. 109, |
ITAU SMALL CAP FI D+4 2,00% 283.630,65 0,68% 5.879 0,12% Art. 82, |

TOTAL 41.936.089,98
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3. CONSOLIDADO DOS RENDIMENTOS DO ANO DE 2024

A rentabilidade do IPSNH no acumulado do ano ficou em 6,95% enquanto que a meta
atuarial acumulada foi de 10,10%, ou seja, o Instituto atingiu 68,77% da meta atuarial. Segue

abaixo tabela das aplicacbes, resgates, saldos e retornos do ano 2024.

| MES | ANTERIOR APLICAGOES | RESGATES | SALDO ATUAL | RETORNO | RENTAB.| META | GAP |

Janeiro 32.540.760,65 937.830,76 68.343,62 33.599.078,12 188.830,33 0,57% 0,83% 67,97%
Fevereiro 33.599.078,12 1.690.372,16 650.521,86 34.921.042,87 282.114,45 0,81% 1,24% 65,51%
Margo 34.921.042,87 24.914,27 143.032,38 35.063.498,16 260.573,40 0,75% 0,57% 131,26%
Abril 35.063.498,16 1.197.661,45 754.559,28 35.411.999,07 -94.601,26 -0,27% 0,79% -33,67%
Maio 35.411.999,07 1.302.064,18 943.772,24 36.118.369,60 348.078,59 0,97% 0,87% 111,63%
Junho 36.118.369,60 1.050.542,33 335.254,33 37.006.098,70 172.441,10 0,47% 0,62% 75,42%
Julho 37.006.098,70 531.989,93 175.368,91 37.819.052,00 456.332,28 1,22% 0,79% 154,33%
Agosto 37.819.052,00 3.016.055,77 2.653.713,04 38.541.868,62 360.473,89 0,94% 0,39% 242,22%
Setembro 38.541.868,62 526.835,48 170.075,55 39.024.541,65 125.913,10 0,32% 0,85% 38,01%
Outubro 39.024.541,65 5.573.663,61 4.935.295,74 39.877.494,16 214.584,64 0,54% 0,97% 55,66%
Novembro 39.877.494,16 704.443,45 239.963,43 40.615.429,02 273.454,84 0,68% 0,80% 84,58%
Dezembro 40.615.429,02 1.644.953,51 213.803,47 41.936.089,98 -110.489,08 -0,26% 0,93% -28,20%
Acumulado no Ano 2.477.706,28 6,95% 10,10% 68,77%
Disponibilidade Financeira R$ 0,00
Patriménio Liquido R$ 41.936.089,98
RENDA VARIAVEL

As aplicacGes realizadas em Renda Variavel, Estruturado e Exterior no exercicio de
2024 foram com rendimentos satisfatérios, contribuindo na diversificacdo da carteira e foi um
incremento a mais para superar a meta atuarial, mas sempre dentro do gerenciamento de

risco, conforme a Politica de Investimentos.

CONSOLIDADO POR GESTOR

Os recursos financeiros do IPSNH estao aplicados em trés Instituicdes financeiras: Banco
do Brasil com 56,41% (RS 23.657.422,32), Caixa Econdmica Federal 25,74% (RS 10.795.496,14)
e no ltat Unibanco com 17,84% (RS 7.483.171,52).

GESTAO VALOR % S/ CARTEIRA % S/ PL GESTAO
Caixa Economica Federal RS 10.795.496,14 25,74% 0,05%
BB Gestdo de Recursos DTVM RS 23.657.422,32 56,41% 0,01%
Itat Unibanco RS 7.483.171,52 17,84% 0,14%
Total da Carteira RS 41.936.086,98 100,00%
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Fonte: Relatorio de analise, enquadramento, rentabilidade e risco — Base: 31/12/2024 (Empresa Infinity Consultoria de
Investimentos - LTDA).

17,84%

. Caixa Econdmica Federal

BB Gestdo de Recursos DTVM

. Itat Unibanco

56,41%

ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA
O enquadramento da carteira é com base na legislagao vigente, a proposta de estratégia
para o exercicio é deliberada pelo colegiado, a carteira deve seguir a PAl — Politica Anual de
Investimento, considerando os limites minimos e maximos. A distribuicdo da Carteira é de
85,98% em Fundos de Renda Fixa, 3,53% em Renda Variavel, 2,12% Investimento no Exterior e
8,37% Estruturado.

A tabela abaixo demonstra o enquadramento da alocagao dos recursos por segmento de

aplicagdo da carteira:

\4

Art. 109, (8,37%)
Art.72,1,b (58,79%)
Art. 72,11, (27,19%)

Art. 82,1 (3,53%)

Art. 92, IIl (2,12%)
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\

Renda Fixa (85,98%)
Renda Varidvel (3,53%)

Investimento no Exterior (2,12%)

Estruturado (8,37%)

CONTAS BANCARIAS

Os recursos e as movimentac¢des financeiros do IPSNH estdo distribuidos em trés
Instituicoes financeiras: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal e Ital Unibanco. Na tabela
abaixo podemos verificar os numeros das contas bancdrias, a agéncia, o objetivo da conta e a

Instituicdo financeira:

QUADRO CONTAS BANCARIAS DO IPSNH NO ANO 2024

ORD | INSTITUICAO AGENCIA | CONTA OBJETIVO DA CONTA

01 BANCO BRASIL 4005-3 12.622-5 CONTA JUDICIARIA

02 BANCO BRASIL 4005-3 20.000-X CONTA MOVIMENTO

03 BANCO BRASIL 4005-3 20.100-6 TAXA ADMINISTRACAO

04 BANCO BRASIL 4005-3 21.000-5 CONTA REPASSE PATRONAL
05 BANCO BRASIL 4005-3 22.000-0 CONTA REPASSE SERVIDOR

06 BANCO BRASIL 4055-3 22.001-9 CONTA PARCELAMENTO

07 BANCO BRASIL 4005-3 24.000-1 CONTA APORTE

08 CAIXA E. FEDERAL | 2755 181-3 CONTA CORRENTE/APLICAGCAO
09 ITAU UNIBANCO 8822 21.000-4 CONTA CORRENTE/APLICAGCAO

TRANSPARENCIA E COMUNICAGAO

A administracdo do IPSNH vem aperfeicoando ao longo dos ultimos anos a transparéncia e
comunicacdo com os segurados, conselheiros e interessados. Dentre as ferramentas utilizadas,

destacam-se:

17



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO OESTE — IPSNH

- Publicagdes no Portal transparéncia: Como o Instituto ndao possui um site proprio
permanece a parceria com o ente municipal para publicacdo dos atos no portal de transparéncia
de forma independente, mediante ao link:
http://168.232.189.138:5659/transparencia/index.php de forma independente, mediante link:
disponibilizado no site do ente Municipal todas as informagdes previstas na legislacdo. As
informacdes divulgadas sdo: folha de pagamento de aposentados, pensionistas, gastos
administrativos, empenho, atos normativos, avisos, formuldrio de solicitacdo de acesso a
informacdo, relatérios de auditoria, contratos firmados, alocagao dos recursos, ata do Conselho e
Comité de Investimento etc.

- Facebook — Meio da qual foram publicados algumas atividades e a¢des do Instituto para
possibilitar mais transparéncia e publicidade dos trabalhos do IPSNH.

- Mural da Prefeitura — Os documentos também sao afixados no mural da Prefeitura.

- Grupo Whatsapp — Possui grupos especicificos para cada finalidade (grupo dos
colegiados, grupo dos aposentados e pensionistas) para enviar informagbes, documentos,
orientacdes, agendas, etc.

- Site IPSNH - O Instituto esta finalizando o site e realizando os testes do site préprio para

as publicacdes: ipsnh.com.br.

TERMOS DE PARCELAMENTOS DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Novo Horizonte do Oeste —
IPSNH tem registrado junto ao Ministério de Previdéncia atualmente 05 (cinco) Termos de

Acordo de Confissdo de Débitos Previdenciarios.

Quanto aos Acordos de Parcelamentos, ndo foram registrados novos acordos devido as

regularidades nos Repasses das contribuicdes ao IPSNH.

Ademais, o RPPS em conformidade com as Leis Municipais n? 1.070/2017 de 26 de julho
de 2017 e 1.117/2018 de 23 de abril de 2018 possui 05 (cinco) acordos de parcelamentos

vigentes, conforme demonstra na tabela abaixo:

Tabela 1: Parcelamentos Vigentes

ORGAO COM NUMERO DO TERMO | VALOR DAS PARCELAS VALOR TOTAL QUANTIDADE
PARCELAMENTO DO ACORDO EM 31/12/2024 TERMO ACORDO DEPARCELAS
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Prefeitura N°. 1282/2017 RS 13.978,32 RS 1.343.677,37 200
Prefeitura N°. 1885/2017 RS 37.377,48 RS 3.624.032,77 200
Prefeitura N°. 0442/2018 RS 1.651,34 RS 165.248,16 200
Prefeitura N°. 0830/2018 RS 9.619,44 RS 979.958,96 200
Prefeitura N°. 1310/2018 RS 4.039,62 RS 429.307,06 200
TOTAL R$ 6.542.224,32

Verifica-se que as parcelas devidas durante o exercicio de 2024 foram quitadas
tempestivamente, apresentando a seguinte situacdo ao término do exercicio, referente ao total

pago durante o ano:

Tabela 2: Total pago no exercicio 2024

N°. PARC. VALOR TOTAL PARCELAS PAGAS VALOR PARCELAS
TERMO ACORDO ATE 31/12/2024 PAGAS EM 2024

N°. 1282/2017 RS 1.343.677,37 87/200 RS 162.773,06
N°. 1885/2017 RS 3.624.032,77 85/200 RS 435.196,03
N°. 0442/2018 RS 165.248,16 81/200 RS 19.221,58
N°. 0830/2018 RS 979.958,96 78/200 RS 111.948,90
N°.1310/2018 RS 429.307,06 73/200 RS 46.993,13
TOTAL RS 6.542.224,32 - RS 776.132,70

CONTIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Os Repasses dos valores das contribuicGes ao IPSNH ocorrem mensalmente, sendo estes
em sua totalidade e dentro do prazo legal, qual seja, até o dia 30 do més subsequente. No
Exercicio de 2024, as contribuicdes Previdenciarias do segurado foram de 14% (quatorze

porcento) e a contribuicdo do Ente (aliquota patronal) 30,13% (trinta virgula treze porcento).

GESTAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

O IPSNH teve previsdo de arrecadacgdo na Lei Orcamentaria Anual — LOA para o exercicio de 2024
no valor de 3.741.359,57 (Trés milhdes setecentos e quarenta e um mil, trezentos e cinquenta e nove
reais e cinquenta e sete centavos), RS 11.427.368,94 (onze milhdes, quatrocentos e vinte e sete mil,
trezentos e sessenta e oito reais e noventa e quatro centavos), gerando uma diferenca POSITIVA de RS
7.686.009,37 (sete milhGes seiscentos e oitenta e seis mil, nove reais, e trinta e sete centavos).

Em andlise dos valores acima mencionados no que tange a previsdo e a execuc¢do das receitas do
Instituto de Previdéncia Prdpria, se observa que houve uma previsao de arrecada¢do conforme planejado,

o que considerando os objetivos do Instituto de Previdéncia Prdpria foi o ideal para seu bom
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funcionamento.
Resumimos abaixo, o movimento das receitas no decorrer do Exercicio de 2024, em conformidade

com o registado no Anexo 12 — Balango Orgcamentario.

RECEITASCORRENTES 2024 2023 2022 2021 2020 2019

Receita Contribui¢do 8.119.740,29 4.041.994,93 4.303.010,03 3.529.986,26 3.327.561,38 3.534.261,01
Receita Patrimonial 2.477.864,33 4.049.382,73 1.900.393,15 157.369,03 1.060.142,31 697.980,86
Demais Receitas 829.764,32 0 80.000,00 120.148,07 100.605,28 230.055,13
TOTAL 11.427.368,94 8.091.77,66 6.283.403,18 3.807.503,36 4.488.308,97 4.232.241,87

Do quadro acima, destacou-se como maior fonte de receita arrecadada foi a decorrente dos
rendimentos do Instituto de Previdéncia Prépria seguida das receitas de contribui¢des, que juntos formam
as duas fontes de arrecadagdo para garantia dos beneficios presentes e futuros de responsabilidade da

Previdéncia Municipal.

BALANCO FINANCEIRO

As receitas orcamentarias foram reconhecidas em obediéncia ao Regime de Caixa
(Arrecadacdo), enquanto que as Receitas Patrimoniais tiveram seus reconhecimentos em atendimento ao
regime de competéncia, a apuracdo das despesas foi considerada os registros do empenho na forma
como determina o Art. 35 da Lei 4320/64.

As retengdes oriundas das Despesas Orcamentarias proveniente das despesas trabalhistas e
previdenciarias tiveram seu reconhecimento no momento da Liquidacdo da Despesa sendo o
reconhecimento feito da seguinte forma:

1) => Retenc¢des das Despesas direta com servidores:

a. Depdsitos e Consignacgdes - Passivo Circulante

As retencdes oriundas das Despesas Orgamentarias proveniente das despesas com
fornecedores tiveram seu reconhecimento no momento do Pagamento da Despesa contra a conta de
Depdsitos e Consignagdes - Passivo Circulante

Os Ingressos e dispéndios do exercicio tiveram o seguinte comportamento:

Superavit/Déficit Orcamentario do Exercicio

Receitas Arrecadadas 11.427.368,94
Despesa Empenhada 2.045.021,38
Despesa Liquidada 2.043.595,69
Despesa Paga 2.043.595,69
Resultado do Exercicio 9383 773,25

Apuracao dos Restos a Pagar
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Inscricao Restos Nao processados 0,00
Inscricao Restos Processados 0,00
Restos a Pagar Pagos 0,00

Resultado do Exercicio

6.155.400,26

Superavit/Déficit Extra Orcamentario

Consignacdes Retidas 157.213,32
Consignagodes Pagas 170.194,09
Saldo das Consignacoes 0,00
Créditos Recuperados 0,00
Despesas a Recuperar 0,00
Total dos Créditos 12980,77
Superavit/Déficit Financeiro
Repasses Recebidos 0,0
Repasses Concedidos 0,00
Resultado do Exercicio 0,00

Apuragao dos Saldos Financeiros

Saldo Anterior

32.540.761,65

Resultado Extra Orgamentario 0,00
Resultado Financeiro 0,00
Resultado Orcamentario 11.427.368,94
Restos a Pagar Pagos 0,00

Saldo Exercicio Seguinte

43.968.130,59

BALANCO PATRIMONIAL

PROVISOES DE LONGO PRAZO - CALCULO ATUARIAL

Nos termos do art. 29, Inciso | da Lei Complementar 101/2000 c/c com o Disposto no Art. 98 da
Lei Federal 4.320/64, por ndo se enquadrar nos conceitos de Divida Fundada ou consolidada o Passivo
Atuarial que depende de cobertura financeira do Municipio a Longo Prazo deixou de ser evidenciado
como Passivo Nao Circulante.

De acordo com o § 12 do art. 22 da Lei n? 9.717, de 27 de novembro de 1998, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo responsdveis pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras relativas ao pagamento de beneficios previdenciarios, Muito embora ndo se enquadrem nos
requisitos para divida fundada, representam riscos fiscais e financeiros para a entidade em longo prazo,
de forma que evidenciamos o Quadro do Balango Patrimonial representando de forma ajustada esses
passivos atuariais para efeitos de evidencia¢do do Patrimonio Liquido da Entidade, caso esse passivo fosse

incorporado a Entidade.
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PASSIVO NAO CIRCULANTE

DESCRICAO EXISTENTE
PASSIVO NAO-CIRCULANTE 80.854.139,53
PROVISOES A LONGO PRAZO 80.854.139,53

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A
LONGO PRAZO

80.854.139,53

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A
LONGO PRAZO

0,00

PATRIMONIO LIQUIDO

EXISTENTE

DESCRICAO
PATRIMONIO LIQUIDO -968.133,79
RESULTADOS ACUMULADOS -968.133,79
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS -968.133,79
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - 9.523.371,56

SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO
ANTERIOR

-10.491.505,35

CREDITOS DA DiVIDA ATIVA

As dividas com vencimentos e nado recebidos que estdo sendo consideradas no Ativo foram
inseridas integralmente na conta de ajuste para perdas em Créditos Previdencidrios do RPPS conforme

termo de parcelamento ajustados entre os entes, totalizando RS 6.331.884,47.

DEMONSTRAGOES DO FLUXO DE CAIXA

Os Saldos financeiros constante do Saldo Atual do Fluxo de Caixa desta entidade se apresentam
evidenciados ndo sé pelas contas que compde o Caixa e Equivalentes de Caixa, mas como também dos
valores que integram o Grupo Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo com Identificacdo de
Carater Financeiro, resgataveis no curto prazo, e portanto mesmo nao estando classificados como Caixa e
Equivalentes de Caixa, pela sua natureza financeira e pelo seu grau de liquidez, ndo puderam deixar de ser

evidenciadas neste Relatério como integrante do Caixa e Equivalentes do Caixa.

Atividades do Fluxo de Caixa

Saldo Anterior 31.224.321,37
8.119.740,29

2.075.071,82

Atividades Operacional

Atividades de Investimento
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Ingressos Extra orcamentarios 168.768,40
Divida Ativa 829.764,32
Saldo Atual 42.417.666,20
Desembolso

Saldo Anterior

Atividades de Pessoal e demais despesas 2.042.459,43
Desenbolso extraogamentario 157.063,32
Transferencia para Aplicacdo 40.956.578,43
Saldo Atual 43156101,18

Saldos

Resultado das atividades operacionais 2.907.203,08
Saldo para exercicio seguinte 3.645.638,06

TAXA DE ADMINISTRAGCAO

Toda e qualquer contribuigdo vertida para o IPSNH deverd ser utilizada apenas para o
pagamento de beneficios previdenciarios, ressalvada a utilizacdo dos recursos para o pagamento
das despesas de manutengdo, que é caracterizada como Taxa de Administragao.

Conforme Portaria n? 19.541/2020, da Secretaria de Previdéncia e alteracdo do Art. 63,
da Lei Municipal n? 1.108/18, Portaria MPPS n? 1.467/2022, a Taxa de Administra¢do do IPSNH
passou a ser: 3,60% mais + 0,72% = 4,32% para o custeio das despesas necessarias a organizacao
e ao funcionamento do IPSNH. A Taxa Administrativa de 2024 é referente a base de cdlculo da
folha de pagamento do ano 2023 da Prefeitura, Cdmara e IPSNH.

Importante observar que a taxa de 3,60% é para os gastos administrativos e os 0,72%
para custear as despesas com Certifica¢des, cursos de capacita¢des e atualizagdes.

Outro ponto a ser observado referente a taxa administrativa é que podera ser gasto até
50% da taxa administrativa com contratacdes de empresas de prestacdes de servicos e
consultorias.

O valor da Taxa Administrativa para o Exercicio de 2024 (referente a base de contribuicdo
dos servidores efetivos) é de RS 530.561,88 (quinhentos e trinta mil quinhentos e sessenta e um
reais e oitenta e oito centavos), abaixo é possivel visualizar o valor das bases das remuneragdes

dos segurados vinculados ao RPPS.
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PLANILHA LEVANTAMENTO TAXA ADMINISTRATIVO EXERCICIO 2023/2024 BASE

ANO 2023 IPSNH ATIVOS CAMARA PREFEITURA CEDIDOS RESCISAO TOTAL MEMSAL
JANEIRO RS 3.469,60 | RS 14.655,67 | RS 812.393,43 | RS  25.663,68 RS 830.518,70
FEVEREIRO RS 3.497,19 | RS 15.043,79 | RS 811.947,94 | RS  24.798,40 | RS 936,86 | RS 831.425,78
MARCO RS 3.497,19 | RS 14.750,84 | RS 840.674,78 | RS 25.991,90 |R$ 193673 | RS 860.859,54
ABRIL RS 1.469,60 | RS 15.317,15 | RS 913.386,29 | RS  27.813,80 | RS 3.316,49 | RS 933.489,53
MAIO RS 1.488,50 | RS 15.378,35 | RS 932.489,08 | RS 27.929,00 RS 949.355,93
JUNHO RS 3.488,50 | RS 15.642,35 | RS 950.510,59 | RS  27.929,00 RS 969.641,44
JULHO RS 3.488,50 | RS 15.642,35 | RS 934.418,72 | RS 29.315,00 RS 953.549,57
AGOSTO RS 3.488,50 | RS 16.023,50 | RS 905.473,54 | RS  29.315,00 | RS 1.108,80 | RS 926.094,34
SETEMBRO RS 3.488,50 | RS 16.087,85 | RS 931.085,81 | RS  26.549,95 RS 950.662,16
OUTUBRO RS 3.488,50 | RS 15.642,35 | RS 950.884,06 | RS  28.356,38 RS 970.014,91
NMOVEMBRO RS 3.488,50 | RS 11.258,56 | RS 895.298,29 | RS  28.356,38 | R$ 7.817,75 | RS 017.863,10
DEZEMBRO RS 3.488,50 | RS 11.258,56 | RS 896.570,74 | RS 28.356,38 RS 011.317,80
132 SALARIO RS 2.655,17 | RS 11.258,56 | RS 905.237,80 | RS  27.205,84 RS 019.151,53
| TOTAL ANUAL RS  40.496,75 | RS 187.059,88 | RS 11.680.371,07 | R% 357.580,71 | R$ 15.116,63 -

TOTAL| RS 12.281.525,04

4,32% R$ 520.561,88

TAXA ADMINISTRATIVA 2023/2024
VALOR TAXA
ADMII-:-JI:J'::AHVA VALOR ANO BASE % TAXA ADM?:E'TJ;LWA ADMIMISTRATIVA
R ek 2023 ADMINISTRATIVA CURSOS/CAPACITACAO ATE 50%
CONSULTORIAS
4,32% RS 12.281.525,04 3,60% 0,72% 50%
RS 12.281.525,04| R$530.561,88 442.134,90 88.426,98 RS 221.067,45
SALDO 88.426,98 RS 221.067,45

TAXA ADMINISTRATIVA 2023/2024
- Portaria n2 19.451,/20 do Ministério da Previd&ncia que regulamenta a Taxa Administrativa;
- A Taxa Administrativa de 2024 & referente a base de calculo da folha de pagamento de 2023 da
Prefeitura, Cedidos, Cadmara e IPSNH;
- A Taxa Administrativa do IPSNH para o ano de 2024 é de 4,32%; calculado conforme a legislagdo:
3,60% mais +0,72% =4,32%
- Importante observar que a taxa de 3,60% para o administrativo e os 0,72% para custear as
despesas com certificages, cursos de capacitagOes e atualizagOes;
- Outro ponto a ser observado referente a taxa administrativa gue podera ser de até 50% da taxa
administrativa para os gastos com as empresas de consultorias;
- Ovalor da base de célculo (folha de pagamento ano 2023) é de RS 12.281.525,04

Conforme demostra na planilha o valor para custear a manutencdo do IPSNH no exercicio
de 2024 foi RS 530.561,88, mais o remanescente do exercicio de 2023 no valor de RS 187.607,87,
mais os rendimentos da aplica¢do dos recursos da Taxa Administra¢do no valor de RS 46.527,82,
totalizando o valor de RS 764.697,57 (setecentos e sessenta e quatro mil seiscentos e noventa e
sete reais e cinquenta e sete centavos), para os gastos com as despesas administrativas do ano

de 2024.
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COMPARATIVO DOS GASTOS ADMINISTRATIVOS DOS ULTIMOS QUATRO ANOS

CATEGORIAS ANO VALOR

Despesas Administrativas 2021 RS 339.248,46
Despesas Administrativas 2022 RS 436.804,72
Despesas Admistrativas 2023 RS 438.883,87
Despesas Admistrativas 2024 RS 549.800,53

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é um documento fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da Previdéncia Social — MPS,
gue atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n2 9.717, de 27 de
novembro de 1998, pelo Regime Préprio de Previdéncia Social de um Estado, do Distrito Federal
ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue normas de boa gestao, de forma
a assegurar o pagamento dos beneficios previdencidrios aos seus segurados.

E exigido para situagdes como realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela
Unido; celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes. Concessdao de empréstimos e
financiamentos por instituicdes financeiras federais; repasse de valores devidos em razdao da
compensacao financeira.

Em decorréncia de uma acdo juducial por parte do Ente, a CRP do IPSNH foi emitida
durante o ano de 2024 conforme determinacdo judicial e cumpriu com os critérios estabelecidos

pelo MPS e manteve-se em situacdo regular com a CRP durante o exercicio de 2024.

CAPACITAGAO DE SERVIDORES, CONSELHEIROS E COMITE DE INVESTIMENTOS

A capacitagao dos Servidores e membros dos colegiados do IPSNH tem como objetivo de

desenvolver e ampliar as habilidades e conhecimentos melhorando o desempenho profissional para

realizarem suas atividades de forma eficiente e eficaz, assim refletindo no aumento da

produtividade e proporcionando melhorias na qualidade da tomada de decisdo e no atendimento

das demandas do Instituto. Desta maneira, foram realizadas capacitagdes em todas as aréas do

IPSNH no decorrer do exercicio de 2024.
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Compensacdo Previdencidria consiste na compensacdo financeira entre os Regimes

Previdenciarios relativos aos beneficios concedidos.
O sistema COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensagao Previdencidria entre
o RGPS e os RPPS. Durante o exercicio de 2024 as compensacdos previdencidrias realizadas

foram as seguintes:

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA ANO/2024

Data rec. Ano Més IPSN: A\c/‘_AAIkOR A INSS VALOR A PAGAR | Valor Compensagao
30/12/2024 2024 11 RS 14.486,68 RS 8.085,65 RS 6.401,03
06/12/2024 2024 10 RS 1.271,40 RS 817.629,32 RS 816.357,92
01/11/2024 2024 9 RS 635,70 RS 564,48 RS 71,22
03/10/2024 2024 8 RS 635,70 RS 564,48 RS 71,22
30/08/2024 2024 7 RS 635,70 RS 564,48 RS 71,22
01/08/2024 2024 6 RS 41.521,80 RS 564,48 RS 40.957,32
05/07/2024 2024 5 RS 13.406,40 RS 13.406,40

TOTAL BRUTO RS 59.186,98 RS 841.379,29
TOTAL PAGO IPSNH RS 829.764,32
TOTAL PAGO INSS RS 47.500,79

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DO IPSNH

Os processos administrativos do IPSNH - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Novo Horizonte do Oeste, referente as contratacdes de servicos ou
aquisicao de produtos, sao encaminhados ao Departamento de Licitagdes da Prefeitura que
possui servidores capacitados para conduzir os certames da melhor forma e em conformidade
com a Legislacdo. Esta demanda se faz necessaria por ndo termos em nosso quadro funcional
servidores para desempenho de tais fungdes.

A maioria dos Processos do Instituto é de pequeno vulto, com embasamento legal
cumprindo o estabelecido na Lei n2 8.666 (e suas atualizacOes) realizados na maior parte das

vezes pela modalidade de Pregdo Eletronico.
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Processos em vigencia:

Importante ressaltar que no exercicio de 2024 NAO foi realizado nenhum processo licitario

Processo | N°. Pregdo | Modalidade Descri¢dao do Objeto Situagdo 2024
Eletronico
040/2022 | 001/2023 Pregio Eletronico Contratacdo de Empresa de Primeiro termo
& Consultoria Contabil Aditivo
- . Contratacdo de Empresa de Primeiro termo
017/2023 | 025/2023 Pregao Eletronico Assessoria Previdenciaria Aditivo
Contratacdo de E d Contrataca
029/2023 | 041/2023 | Pregso Eletrdnico | o0 o ava® 0€ EMPresa ae ontratagao
Assessoria Financeira
Contratacdo da Empresa de Contratacao
049/2021 | 001/2021 Inexigibilidade Compensagdo Previdenciaria
DATAPREV
. . Contratacdo de Empresa para Segundo termo
042/2022 | 076/2022 Pregdo Eletronico Contracdo de Pericias Médicas Aditivo
. Contratacdo de Empresa Executado/Encerrado
Dispensa de . ~
049/2022 . Especializada para elaboragdo e
Licitagao s . ~
realizacdo do Pro-Gestao
. Contratacdo de Empresa Executado/Encerrado
Dispensa de o .
031/2023 o Certificadora do Programa Pro-
Licitacao ~
Gestao
para o IPSNH.

RECADASTRAMENTO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O Recadastramento dos aposentados e pensionistas com o objetivo de atualizacdo
cadastral por meio da “Prova de Vida” é o ato obrigatério do aposentado e/ou pensionista
comprovar que esta vivo para garantir a continuidade do pagamento do beneficio previdencidrio
ou pensao e impedir possiveis fraudes.

Através da Portaria n2 032/IPSNH/2024, no més de novembro de 2024 foi realizado o
recadastramento dos aposentados e pensionistas do IPSNH, com o aproveitamento de 100% do
recadastramento dos aposentados e pensionistas.

Ja referente aos Servidores ativos a Prefeitura Municipal promoveu o recadastramento de
todos os funciondrios do quadro efetivo no primeiro semestre de 2022, com 100% de
aproveitamento.

Quanto a Camara Municipal realizou o recadastramento dos Servidores no més de

setembro de 2023, totalizando o aproveitamento de 100% de recadastramento.

PROGRAMA PRO-GESTAO RPPS
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O IPSNH aderiu ao Programa PRO-GESTAO RPPS no qual o Termo de Adesdo foi
homologado no dia 08 de agosto de 2022 pela Secretdria do Ministério de Previdéncia. O Pré-
Gestao RPPS é um Programa de Certificagao que visa ao reconhecimento das boas praticas de
gestdo adotadas pelos RPPS. A adesdo a Certificacdo Institucional Pro-Gestdo, tem por objetivo
incentivar os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS a adotarem melhores praticas de
gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos, mais
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

A empresa ICQ BRASIL - Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil realizou Auditoria in
loco nas dependéncias do IPSNH nos dias 04 e 05 de julho de 2024 no qual Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Novo Horizonte do Oeste atingiu 21
de 24 acdes, sendo o IPSNH devidamente CERTIFICADO PRO-GESTAO NiVEL | dia 28 de agosto de
2024.

Importante mencionar que o Certificado tem prazo de validade de trés anos, ou seja,
valido até 04 de julho de 2027. E que durante esse periodo de trés anos cabe ao Instituto
continuar o monitoramento permanente dos seus processos e atividades garantido que estes
continuam cumprindo os requisites minimos estabelecidos na legislacdo e a evolucao das boas
praticas de Gestdo, a serem alcancadas para que seja realizada a Renovacao da Certificagdo Pro-

Gestdo Nivel | do IPSNH.

ATIVIDADES

Além das rotinas de cunho Administrativo e Previdenciario, o IPSNH realizou as seguintes

atividades e metas estabelecidas para o Exercicio 2024:

> Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP, atualizado;

> Termo aditivo da Contratacdo da empresa de Assessoria Contabil;

> Termo aditivo da Contratagao da empresa de Assessoria Previdenciaria;

> Finalizacdo do processo da empresa Certificadora do Programa Pro-Gestao;

> Finalizagao do processo da empresa da Certificagdo do Pré-Gestao do
IPSNH;

> Termo aditivo da contratacao da empresa Assessoria Financeira;

> Termo aditivo da contratagao da empresa de Pericias Médicas;

> Capacitagdao dos Servidores do IPSNH, Conselheiros e Comité que
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participaram de cursos e treinamentos na area previdenciaria;

> Capacitagdao dos Servidores do IPSNH, Conselheiros e Comité que
participaram de cursos e treinamentos na area de investimentos financeiros;

> Capacitacdo de Servidores do IPSNH na area E-Social;

> Realizacdo das Reunides do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal,
conforme calendario de Reunides;

> Realizacdo das ReuniGes do Comité de Investimento, conforme calendario
de Reunides;

> ReuniGes com instituicdes financeiras (Caixa, BB e Itau) solicitando
formacdo na area de investimentos para o Comité, Conselho e Equipe do IPSNH;

> Reunides/live com as InstituicGes financeiras (Caixa, BB e Itad) na area de
investimentos;

> Reunides/audiéncias Publicas com os Vereadores, Secretarios e Servidores

efetivos Municipal apresentando a Avaliagdo Atuarial ano 2023/2024;

> Reunides com Vereadores sobre a Proposta da Reforma Previdenciaria do
municipio;
> Reunido na Sessdo Ordinaria na Camara Municiapal sobre a prestacdo de

contas do exercicio de 2023 do IPSNH;

> Participagdo de reunides convocado e/ou convidado pela Camara
Municipal sobre assuntos pertinentes ao IPSNH;

> ReuniGes com a Assessoria de Investimentos sobre o Relatério Trimestral
de Investimentos;

> Reunides mensais com a Assessoria Previdenciaria e Financeira;

> OrientacGes aos Servidores efetivos sobre os critérios e requisitos para os
processos de aposentadorias e pensdes;

Pré-Auditoria e Auditoria presencial para a Certificacdo do Pré-Gestao;

> Certificado do Pro-Gestdo Nivel | do IPSNH;
> Envio da prestacdo de contas ao TCE do exercicio de 2023;
> Visita Técnica dos Técnicos do Tribunal de Contas (TCE/RO)

CONSIDERACOES FINAIS
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O presente relatério tem por objetivo elencar as atividades de gestao perpetradas no
ambito do IPSNH. Os atos praticados prezam pela legalidade, a fim de salvaguardar o Instituto da
imparcialidade, eficiéncia e transparéncia.

Os esforgcos que foram implementados pela nossa equipe que hoje é formada por
servidores de carreira, sendo parte do quadro proprio do IPSNH e parte por servidores
comissionados, fez com que conseguissemos implementar inGmeras mudancgas que refletem um
patamar de produtividade com eficiéncia e responsabilidade, sem comprometimento dos limites
orcamentarios da despesa administrativa.

Temos ainda, que dentre tantos desafios dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social no
pais, considero o mais desafiador o cumprimento das metas atuarias, varidavel complexa que
perpassa por questdes que envolvem situacdes globais, sociais e econOmicas.

Assim, é indispensavel analisar todas as questdes de forma colegiada a envolver todos os
setores que fazem parte desta engrenagem dos RPPS, a gestdo administrativa propriamente dita,
somadas aos setores que nos auxiliam na tomada de decisGes, como Conselho Administrativo e
Fiscal, bem como o Comité de Investimento. Podemos afirmar que embora alguns ajustes sejam
necessarios, esta evidenciado o comprometimento e empenho de todos na gestdao do RPPS.

E importante e necessdrio reafirmar o compromisso cada vez maior de todos os
envolvidos para que possamos junto partir para os desafios dos exercicios futuros, tais como,
elevar o nosso nivel de transparéncia, buscar superar a meta atuarial, bem como angariar
mecanismos suficientes e seguros de garantirmos o equilibrio previdenciario e financeiro, e com
isto, proporcionar condigdes de tranquilidade e seguranga aos nossos servidores e a garantia dos
beneficios previdencidrios concedidos e a conceder.

Por fim, ressalto o cumprimento do dever de levar ao conhecimento de toda sociedade e
orgdos de controle a Prestacdo de Contas de forma mais clara e objetiva possivel no intuito de
facilitar a compreensdo de todos a partir do emprego de uma linguagem acessivel com base nas
normas legais, visando facilitar o exercicio do controle social sobre as atividades desenvolvidas
pelo IPSNH.

Assim sendo, submetemos a presente Prestacdo de Contas a toda sociedade e ao Tribunal
de Contas do Estado de Rondonia - TCE/RO, demais entidades e 6rgdos de controle externo; e

nos colocando a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.
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Novo Horizonte do Oeste/RO, 28 de margo de 2025.

Andressa Raasch Feltz
Presidente Executivo
Portaria n2 252/2025
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