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1. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO RELATORIO ANUAL DE
MONITORAMENTO:

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PME: Decreto N° 034/2017:

Marilene Aparecida Dias do Nascimento - Secretaria Municipal de Educacéo

Danilo Dalazen e Ronaldo Delazari - Camara dos Vereadores
Jodo Fernandes de Lima — Professor de Escola Estadual

Juliana Ferreira da Silva - Diretor de Escola Estadual
Nelson Bento Sarafim — Professor de Escola Municipal
Nildo da Silva — SINZESMAT - Sindicado dos Trabalhadores em Educacao

Vanilda Monteiro Gomes — Poder Executivo
GilcyJodo Laine Flores dos Santos - Marcia Justino da Cruz
Marcia Justino da Cruz —Pais ( Sociedade)

EQUIPE TECNICA DO PME : DECRETO N° 034/2017

Alvina Kapisch Ferreira — SEMECE - Professora

Carla Taveira Nunes — SEMECE - Nutricionista

Eonice Tromnini dos Santos Gomes — SEMECE - Coord.Pedag./RH

Marilene Aparecida Dias do Nascimento — SEMECE - Coord.Pedag.

Jean Carlo dos Santos Gomes — SEMECE — Coordenador de documentos escolares.
Maria Conceicéo Ferreira da Silva — SEMECE —Diretora de recurso Vinculado

Gilcy Laine Flores dos Santos — SEMECE - Coord.Pedag.

Patricia de Souza da Cruz — SEMECE — Agente Administrativo

Geldiane de Sabino de Oliveira — SEMECE - Coord.Pedag.



APRESENTACAO

A educacdo € um processo continuo que exige disciplinamento dos habitos, costumes e
valores que sao transmitidos através do tempo, de geracdo em geracdo pela comunidade. A
Constituicdo brasileira trata da politica educacional estabelecendo como objetivo central o pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e a qualificacdo
profissional. O homem no contexto social, manifesta entendimento diverso referente ao processo
educativo, de acordo com o tempo e o lugar. Portanto, mudancas e avancos sao ocorréncias do
processo educacional dinamico, no qual a reflexdo deve estar sempre presente.

O PME 2015/2025, aprovado pela Lei Municipal de N° 954/2015, esté alicercado no Plano
Estadual de Educacdo — PEE e no Plano Nacional de Educacdo — PNE, estabelecendo uma
proposta de execuc¢do, acompanhamento e avaliacdo com a participacdo de todas as instituicdes
das redes de ensino, com a promoc¢ao de avaliacdo bianuais, organizada pela Secretaria Municipal
de Educacéo articulada com as demais redes de ensino.

Este relatério de Monitoramento € o resultado das reunides realizadas visando estabelecer um
fluxo de monitoramento das metas e estratégias contidas no PME 2015/2025, o qual teve como
objetivo central diagnosticar a situacdo do municipio nas diversas areas educacionais, avaliando
0s avancos/retrocessos das metas estabelecidas.

E valido dizer que a diversidade de olhares ainda podera ser grandemente ampliada através de
uma participacdo mais efetiva das instituices de ensino do territério municipal, bem como atravées
da proposicdo de métodos mais eficazes de participacdo e aferimento por parte da Comissao
Coordenadora dos Trabalhos.

Por fim, agradecemos imensamente, cada um dos profissionais que se dispuseram a contribuir

prestando informacdes que permitiram a construcao deste relato.



2. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

O Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo de Novo Horizonte do Oeste,
aprovado atraves de Lei Municipal n°954/2015, foi coordenado pela Secretaria Municipal
de Educacdo de Novo Horizonte do Oeste e pelos membros das comissbes de
Monitoramento e Avaliacdo do PME - Equipe de Coordenacdo e Equipe Técnica
(nomeadas pelo Decreto 034 de 07de abril de 2017) formadas por representantes da
equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacdo, de Professores e Diretores da
Rede Municipal e Estadual, do Poder Executivo, do Poder Legislativo, membros do
Conselho do FUNDEB, membros do Sindicado dos Trabalhadores em Educacdo —
SINZESMAT. As equipes citadas acima foram convocadas a reunir na Secretaria
Municipal de Educagdo, como mostra cronograma na agenda de monitoramento 2016 -
2017, em anexo.

A criagdo, monitoramento e Avaliagdo do PME de Novo Horizonte foi assessorado
pela assessoria Técnhica de Articulacdo com Sistemas de Ensino - SASE/MEC, tendo
como coordenador Estadual de Articulacdo, Jodo Herbety Peixoto dos Reis e Avaliadora
Educacional, Sandra Teixeira de Assung¢éo Fernandes.

Nas reunifes foram realizadas leituras e avaliacdo das metas e estratégias do
Plano Municipal de Educacdo no tocante a avancos ou retrocessos das estratégias
estabelecidas em 2015 no momento de sua elaboracao, até o atual momento, bem como
registro das observacdes feitas pela equipe de trabalho através da nota técnica.

Foi feita a analise seguindo a ordem cronoldgica das metas e, para cada meta
analisada, foram convidados representantes dos nucleos de interesse (Educacao Infantil,
Ensino Fundamental, EFA, etc.) para explicitarem a situacéo atual da educacédo a fim de
se fazer um comparativo e apresentar dados relevantes ao processo de monitoramento e
avaliacdo do Plano.

Cada encontro culminou com o registro da ata relatando os trabalhos
desenvolvidos e contento assinatura das pessoas envolvidas no processo. Logo apos
foram elaboradas as notas técnicas com intuito de promover mudancas no texto das
estratégias quando necessario.

Em caso de davidas ou falta de dados para avaliacdo das metas e estratégias, a
Secretaria Municipal de Educacédo direcionou os trabalhos através de e- mails, oficios

e/ou buscou in loco e em sites as informacdes necessarias.



3. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO ORGANIZADAS CRONOLOGICAMENTE:
e 1a7-Educacédo Basica
e 8all-EJA e Educacao Profissional
e 12 a 18- Educacao Superior
e 19 a 20 - Gestdo Democratica e Financiamento da Educacao
e 4. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADAS NO PERIODO:
l. Meta sobre Educacao Infantil
Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches
de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés)
anos até o final da vigéncia deste PME.
Indicador
1A Percentual da populacéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
2015 2016 2017 2018 2019 [ 2020 [ 2021 [2022 [ 2023 [2024 [2025 [ 2026
Concluiu?
Meta 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Prevista
Meta 61,10% | 50,67% | 67% 67,78% | 60% | 61,07 | 58,05
executada % %
1B Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola /creche.
2015 2016 2017 2018 2019 [ 2020 [ 2021 [2022 [ 2023 [2024 [2025 [ 2026
Concluiu?
Meta 9,1% 13,19% | 17% 21% 24,46 | 29,55 | 33,64 | 37,73 | 41,82 | 4591 | 50%
Prevista % % % % % %
Meta 9,1% 29% 32,09% | 30,74% | 26,35 | 26% | 32,42
executada % %

Quanto ao percentual de criancas de 4 a 5 anos, cuja meta é universalizar, ndo conseguimos atingir

em 100%, porém héa vagas e ndo temos criancas em lista de espera.

Em relacé@o ao percentual de criancas de 0 a 3 anos ouve um aumento significativo de atendimento,

mas ainda nao atingimos a meta estabelecida no PME.

Relatorio o IBGE - Censo Demogréfico 2.010 apresentou uma porcentagem de populacdode 591,

todavia na pesquisa no site Datasus temos uma populacdo de 439 de 0 —a 3 anos. A meta prevé o

atendimento de 50%, diminuando a populagdo, aumenta-se a taxa de atendimento.

atender as criancas de
até 3 (trés) anos de
idade;

STATUS DA
. PRAZO DA o .
ES(;F;ASTE ESTRATEGIA DESCRICAO DA ORPZ\'?E/:\IS&;SAS ESTRATEGIA
(se possuir) ESTRATEGIA ¢

1.1 2017 1.1) Implantar ate 2017 a

Creche no Distrito de PPA/LDO/LOA

Migrantindpolis, para i

Concluida

1.5) Adequacao e Reforma
do Pré Escolar no Distrito
de Migratinopolis até janeiro
de 2018, com salas




15

2018

climatizadas e méveis

adequado para faixa etaria

atendidas;

PPA/LDO/LOA

Concluida

1.6

2018

1.6) Garantir a inclusdo

digital até janeiro de 2018

no Pré escolar;

PPA/LDO/LOA

N&o iniciada

1.4

2015

1.4) Buscar parceria em
regime de colaboracdo
com a Unido e o Estado,
Transporte exclusivo
para os alunos de
acordo com a
capacidade de cada
veiculo a partir da
aprovacdo dessa Lei;

Repasse direto Ir e
VIR/ PNATE

Concluida

13

2025

1.3) Garantir durante a
vigéncia do plano um
monitor em cada
transporte escolar;

Recurso Proprio

Concluido

1.2

2025

1.2) Assegurar a
contratacdo de
profissionais com
formacgao pedagogica;

FUNDEB

Concluida

1,7

2025

1.7) Garantir, por meio
da execucdo, o
acompanhamento
pedagdgico e financeiro
das instituicdes que
ofertam a Educacéo
Infantil

PNAIC/ Recurso
Proprio

Em
andamento

1.8

2025

1.8) Promover a
Formacdo inicial e
continuada dos
profissionais de
Educagéo que atuam na
Educacéo Infantil,
garantindo,
progressivamente, a
integralidade do
atendimento por
profissionais com
Formacéo Superior;

FUNDEB/ PNAIC/
Recurso Proprio

Concluido

1.9

2025

1.9) Enriquecer

a

alimentacdo escolar e criar
condicdes para que sejam
respeitadas as peculiaridades
alimentares dos bebés e das
criangas pequenas,
proporcionando ambiente
adequado ao preparo dos

alimentos.

CONAB/PNAE/
SEAGRI

Em
andamento

Tendo em vista a necessidade do cumprimento estabelecido em legislacdo para a avaliacao
e monitoramento do PME, foram necessarias incontaveis horas de trabalho consumidas pelos
técnicos e profissionais da educacéo. No entanto, essas horas séo consideradas proveitosas pela
experiéncia e oportunidade de verificacdo da politica educacional que resultara em planejamento
necessario a execucado das estratégias previstas. Ainda, o presente relatério dara visibilidade a

populacdo quanto ao cumprimento do PME.

Il - Meta sobre Ensino Fundamental

Meta 02: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de 6 (seis) a

14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos

concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.




Indicador

2A

Percentual da populacéo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026
Meta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
Prevista
Meta 97,5% | 83,68% 69,88 66,34 66,34 62,50 60,82
executad % % % % %
a
2B Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 95% 95% 2026
Meta 50,4% | 54,86% 59,32 63,78 68,24 72,7% | 77,16 81,62 86,08 | 95% 95%
Prevista % % % % % %
Meta 93,65 95,32% 93,18 97,77 ID ID
executad | % % 94,11 % %
a %

e ID: Indisponibilidade de dados nos sites sugeridos.

Para o percentual de pessoas de 6 a 14 que frequentam a escola ndo atingimos a meta.
Verificamos que em cada unidade é necessario colocar em préatica a Busca ativa, para que mais
criangcas possam ser matriculadas para aumentar o numero da clientela. Os dados do municipio
de Novo Horizonte do Oeste de 2015 a 2020 apresentou-se abaixo da meta de 100% prevista.

O indicador 2B da meta prevé que até 2025, prazo final de vigéncia do PME, o Municipio de

Novo Horizonte do Oeste atinja o mesmo indice previsto no PNE, ou seja, 95%. Segundo os

dados acima, o municipio de Novo Horizonte ja atendeu a meta com relagéao ao indicador 2B.

ESTRATEGIAS PRAZO DA PREVISOES ESSTTAFI:TSEglAA
ESTRATEGIA DESCRICAO DA ORCAMENTARIAS
(se possuir) ESTRATEGIA G

21 2025 2.1) Implantar EPROINFO
gradativamente, sala Concluido 2022
de informética nas
escolas da rede de
ensino com Materiais
didaticos atualizados;

2.2 2025 2.2) Investir na Recurso Em andamento
estrutura fisica das Proprio/PAR
escolas;

2.3 2025 2.3) Reformular o Nao se aplica Curriculo comum
curriculo adaptado Estado e
com teméticas mais Municipio.
modernas; Concluido

2.4 2025 2.4) Garantir atuacéo Jé esti Concluido
profissional conforme contemplado
area de formacao;

25 2025 2.5) Assegurar todo Nao se aplica Em andamento
trabalho da escola
em pareceria com a
familia, evitando com
iSSO a evasao
escolar;

2.6 2025 2.6) Assegurar a Recurso Concluido
construcado de salas Proprio/PAR/
de aulas climatizadas Emendas
de acordo com a Parlamentares
demanda, durante a
vigéncia do PME;

2.7 2025 2.7) Garantir a Recurso Em andamento
implantacao de um Proprio/PAR/
laborat6rio de Emendas
informética e uma Parlamentares
biblioteca equipada e
climatizada por
escola durante a




vigéncia deste PME;

2.8 2025 2.8) Garantir um Recurso Proprio Concluido
espago para
realizagdo de leitura
e atividades
extraclasse;

2.9 2025 2.9) Assegurar ja foi Concluido
profissionais contemplado
qualificados, para o
acompanhamento
dos alunos com
distorcdo idade/ano
do ensino
fundamental;

2.10 2025 2.10) Criar FUNDEB / PNAE Concluido
estratégias em
contra turno, para o
reforco escolar, para

0 Ensino
Fundamental Il, dos
anos finais;
2.11 2025 2.11) Manter e jafoi Em andamento
ampliar programas e contemplado

acoes de correcdo
de fluxo do ensino
fundamental,
reduzindo as taxas
de repeténcia,
evasdo e distor¢ao
idade/ano, de forma
a reposiciona-lo no
ciclo escolar de
maneira compativel
com sua idade;

As estratégias previstas na Meta 2 deverdo ser implementadas durante a vigéncia do Plano,
ou seja, 2015 — 2025.

- Meta sobre Ensino Médio

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de

matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador
3A Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Concluiu
?
Meta 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100
Prevista %
Meta 82,26% 78,74 74,46 74,92 74% 75,84 90,97
executad % % % % %
a
3B Taxa de escolarizagdo liquida no Ensino Médio da populacédo de 15 a 17 anos.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Concluiu
?
Meta 38,76 46,48 | 50,76 | 55,04 |59,32 | 63,6% | 67,88 | 72,16 76,44 | 80,72 85%
Prevista % % % % % % % %
Meta 64,22% 58,10 54,12 56,42 58,56 75,84 58,40
executad | % % % % % % %
a

Para os percentuais da populacdo de 15 a 17 anos que frequentam a escola , os dados

6




obtidos indicam a necessidade de o municipio elaborar estratégias e acbes que venham a

melhorar esse indice.

Conforme dados acima, o municipio de Novo Horizonte vem aumentando gradativamente o

percentual de pessoas com idade de 15 a 17 anos que frequentam o ensino médio, podendo

afirmar que esta atendendo & meta com relagdo ao indicador 3B.

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO
DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

STATUS DA
ESTRATEGIA

3.1

2025

3.1) Implementar
politicas de
prevengdo a
evasdo motivada
por preconceito
ou quaisquer
formas de
discriminacao,
criando rede de
protecéo contra
formas
associadas de
exclusao;

N&o se aplica

Em andamento

3.2

2025

3.2) Divulgar e
incentivar do
Exame Nacional
do Ensino Médio
— ENEM

N&o se aplica

Concluido

As estratégias previstas na Meta 3 deverao ser implementadas durante a vigéncia do Plano,
ou seja 2015 — 2025.

IV - Meta sobre Educacao Especial/lnclusiva

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a

educacédo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular

de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,

classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador
4A Percentual da populacédo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Concluiu?
Meta 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Prevista
Meta 87,4% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
executada
4B Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular e/ou EJA da Educagéo Basica de alunos de 4 a 17
anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Concluiu?
Meta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Prevista
Meta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




| executada | [

Fonte Censo Escolar/INEP 2014 - 2020 | Total de Escolas de Educacéo Basica: 8 | QEdu.org.br

A elaboracdo dos célculos foram baseados nos dados obtidos das matriculas no

http://inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica.

Diante da inexisténcia de dados oficiais referentes ao nimero de pessoas com deficiéncia
no municipio de Novo horizonte do oeste, a medicdo da meta ndo € considerada fidedigna. O
Municipio atingiu a meta, conforme demonstrado no quadro acima, porque toda clientela que
procura as intituicdes, séo atendidas.. Rondénia mantém a politica da educacéo inclusiva.

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO
DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

STATUS DA
ESTRATEGIA

4.1

2025

4.1) Garantir
atendimento
educacional
especializado em
salas de recursos
multifuncionais,
classes, escolas
Ou servigos
especializados,
publicos ou
conveniados, nas
formas

Jé esta
contemplado

Em andamento

4.2

2025

4.2)
Disponibilizar
materiais
pedagdgicos
adequados para
a Sala de
Recurso;

FNDE/ Recurso
préprio

Em andamento

4.3

2025

4.3) Assegurar a
formacéo
continuada para
os profissionais
gue trabalham
com criancas
com
necessidades
especiais;

Contemplada

Em andamento

4.4

2025

4.4) Garantir
pessoas
habilitadas para
acompanhar o
professor no
trabalho
pedagdgico;

FUNDEB

Concluido

(equipe
multidisciplianar)

4.5

2025

Buscar a inclusdo dos
alunos da rede publica
municipal em salas de
recurso multifuncional
e fomentar a formacgéo
continuada aos
profissionais da
educacdo para o
atendimento
educacional
especializado nas
escolas;

FNDE/ Recurso

préprio

Em andamento

4.6

2025

4.6 Estimular, em
regime de colaboragdo

Recurso Proprio/
FNDE e

Em andamento



http://inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica

com a Unido e o | parcerias
Estado, a criagdo de
centros

multidisciplinares  de
apoio, pesquisa e
assessoria, articulados

com instituicdes
académicas e
integrados por

profissionais das areas
de saulde, assisténcia
social, pedagogia e
psicologia, para apoiar
o trabalho dos (as)
professores da
educacdo basica com
os (as) alunos (as)
com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacéo;

4.7 2025 4.7) Manter e ampliar, | Recurso Em andamento
em regime de | Proprio/PAR/
colaboracdo com a | Emendas

Unido e o Estado, | Parlamentares

programas
suplementares que
promovam a
acessibilidade nas

instituicbes  publicas,
para garantir 0 acesso
e a permanéncia dos
(as) alunos (as) com
deficiéncia por meio

da adequagéo
arquitetbnica, da
oferta de transporte
acessivel e da
disponibilizagéo de
material didético
proprio e de recursos
de tecnologia
assistida,

assegurando, ainda,
no contexto escolar,
em todas as etapas,
niveis e modalidades
de ensino, a
identificacdo dos (as)
alunos (as) com altas
habilidades ou
superdotacao.

As estratégias previstas na Meta 4 deverao ser implementadas durante a vigéncia do
Plano, ou seja, 2015 — 2025.

Considerando que os dados do Censo IBGE ndo contemplam informacbes sobre a
populacdo com necessidades especiais, a comissao encontrou dificuldades para a realizacdo do
relatorio de monitoramento, dificuldades essas que se estenderdo na avaliacdo do plano.
Identifica-se a necessidade de se estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo com as

demais redes de ensino. A elaboracdo dos calculos foram baseados nos dados obtidos das

matriculas no http://inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica.



http://inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica

V - Meta sobre Alfabetizagéo

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino

fundamental.
Indicador
5A Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de proficiéncia)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Concluiu?
Meta 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Prevista
Meta 14,5% | 14,45% | 0% 0% 0% 0%
executada
5B Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da escala de proficiéncia)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Concluiu?
Meta 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Prevista
Meta 28,4% | 9,46% 0% 0% 0% 0%
executada
5C Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis 1 e 2 da escala de proficiéncia)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Concluiu?
Meta 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Prevista
Meta 51,7% | 28,93 0% 0% 0% 0%
executada

Fonte: Avaliacado Nacional da Alfabetizacdo - ANA 2016

O municipio de Novo Horizonte no indicador 5A possui percentual de 14,45% de
proficiéncia insuficiente em leitura. No indicador 5B possui percentual de 9,46% de proficiéncia
insuficiente em escrita. No indicador 5 C possui percentual de 28,93% de proficiéncia insuficiente
em matematica.

Ultimo ano da aplicagdo da Ana foi em 2016.
Analisando os resultados da prova ANA, percebe-se melhora no nivel de proficiéncia em

escrita e matematica do 3° ano, resultado esse alcancado devido a formacéo dos professores que
trabalham com 1°, 2% 3° ano, através do PNAIC e formac8es continuadas realizadas pela rede.
De 2017 a 2020 nao foi aplicado a Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo — ANA nas

instituicées do Municipio de Novo Horizonte

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO
DA )
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

STATUS DA
ESTRATEGIA

51

2025

5.1) Implantar o
plano de
intervencao
pedagdgica;

Nao se aplica

Concluido

5.2

2025

5.2) Renovar a
metodologia de
ensino para a
Alfabetizacéo
Infantil;

Nao se aplica

Em andamento

5.3

2025

5.3) Adequar a
biblioteca
municipal com
acervo
diversificado para

PNLD/ FNDE

Em andamento
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atender os
alunos;

5.4 2025 Assegurar N&o contempla Em andamento
profissionais que dé
suporte ao aluno com
dificuldade de
aprendizagem, como
exemplo: psicélogo
educacional,
fonoaudiologo,
neurologista,
oftalmologista e
psicopedagogo, no
primeiro ano de
vigéncia deste PME;

5.5 2025 5.5) Oferecer Ja contemplado Em andamento
oficinas para no PNAIC
aprimorar a
pratica

pedagdgica dos
profissionais de
alfabetizacgéo;

5.6 2025 5.6) Adquirir acervo | PNLD/ FNDE/ Em andamento
bibliotecario que tenha | PAR
clareza de ilustracdes,
extensdo de texto, do
contexto e de
simplicidade da
estrutura da historia;

As estratégias previstas na Meta 5 deverdo ser implementadas durante a vigéncia do Plano, ou
seja 2015 — 2025, ndo tendo as mesmas prazo previamente estabelecido.

VI - Meta Sobre Educacéo Integral

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 40% (quarenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 39,6%(trinta e nove inteiros e seis décimos por

cento) dos alunos da educacéao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Indicador
6A Percentual de alunos da educacao basica publica em tempo integral.
2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta 23,3 24.97 26.64 28.31 29.98 31.65 33.32 34.99 36.66 38.33 40 %
Prevista % % % % % % % % % %
Meta 8,5% | 8,0% 8,0% 10% 10% 12,5% | 12,5%
executad
a
6B Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas diarias em atividades
escolares.
2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Conclui
u?
Meta 37,5 37.71 37.92 38.13 38.34 38.55 38.76 38.97 39.18 39.39 39,6%
Prevista % % % % % % % % % %
Meta 37,5 40% 11,11 12,5% 12,5% 14,28 14,28
executad | % %
a

Sobre a educacdo em tempo integral, atendemos 23,08% dos alunos na educacao basica

7

publica da rede em 62,5% das nossas escolas. Para alcancar a meta do plano € necessario
11




realizar acbes em toda rede, precisamos também de maiores previsdes orcamentarias para

atender um nimero maior de alunos. Precisamos que as escolas estaduais também aumentem o

numero de alunos atendidos.

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO
DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

STATUS DA
ESTRATEGIA

6.1

2025

6.1) Aderir em regime
de colaboracao,
programa nacional de
ampliagcédo e
reestruturacao das
escolas publicas, por
meio de instalacdo de
quadras poliesportiva,
laboratérios, inclusive
de informética, espago
para as atividades
culturais, bibliotecas,
auditérios, cozinhas,
refeitérios, banheiros e
equipamentos,
aquisicdo de material
didatico e a formacéo
de recursos humanos
de tempo integral até
o ultimo ano de
vigéncia deste PME;

PAR/Recurso
Proprio/Emendas
Parlamentares

Em andamento

6.2

2025

6.2) Adotar medidas
para otimizar o tempo
de permanéncia na
escola, direcionando a
expansdo da jornada
para o efetivo trabalho
escolar, combinado
com atividades
recreativas, esportivas
e culturais até o ultimo
ano de vigéncia desse
plano

Recurso Proprio

Em andamento

6.3

2025

6.3)Trabalhar com
oficinas como:
musica, danca,
artes cénicas e
Marciais;

FUNDEB/PAR

Em andamento

3.4

2025

6.4) Executar o]
recurso do Programa
Mais Educacéo;

PAR

Em andamento

6.5

2025

6.5Promover, com o
apoio da Unido, a
oferta de educagdo
basica publica em
tempo integral, por
meio de atividades de
acompanhamento

pedagdgico e
multidisciplinares,

inclusive culturais e
esportivas, de forma
gue o0 tempo de

FUNDEB

Em andamento
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permanéncia dos(as)
alunos(as) na escola,
ou sob sua
responsabilidade, que
passe gradativamente,
a ser igual ou superior
a 7 (sete) horas diérias
durante todo o ano
letivo, com a
ampliagdo progressiva
da jornada de
professores em uma
Unica escola.

VII - Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo béasica em todas as etapas e modalidades, com

melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais

para o Ideb, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Indicador
7A Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Concluiu?
Meta 4.7 - 5.0 - - 5.6
Prevista
Meta 5.8 - 5,8 - - 5.4
executada
7B Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Concluiu?
Meta 4.3 - 4.6 - - 51
Prevista
Meta 4.9 - 5,8 - - 5.0
executada
7C Média do IDEB do ensino médio.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Concluiu?
Meta IMP - IMP - - 45
Prevista
Meta ID - 4,1 - - 4.6
executada

IMP: Indisponibilidade de metas projetadas
ID: Indisponibilidade de dados

Com relacéo ao indice de Desenvolvimento Béasico — IDEB, as escolas publicas municipais

ultrapassam as medias nacionais. Isso significa que as redes estdo empenhadas em melhorar a

gualidade da educacao.

pedagdgicas para a
educacdo basica e a
base nacional comum
dos curriculos, com

STATUS DA

. PRAZO DA ~ .
ESTRATEGIAS . = PREVISOES ESTRATEGIA

ESTRATEQIA DESCRICAO ORCAMENTARIAS
(se possuir) DA ]
ESTRATEGIA
7.1 2024 7.1) Estabelecer e | N&o se aplica Em andamento
implantar diretrizes
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direitos e objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento dos
(as) alunos (as) para
cada ano do ensino
fundamental e médio,
respeitada a
diversidade regional,
estadual e local,

7.2 2015 7.2) Oferecer curso | Recurso Préprio Concluida
nas areas especificas
no primeiro ano de
vigéncia deste PME;

7.3 2024 7.3) Constituir, em | FUNDEB/Recurso Em andamento
colaboracdo entre a | préprio
Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os
Municipios, um
conjunto nacional de
indicadores de
avaliagdo institucional
com base no perfil do
alunado e do corpo de
profissionais da
educacéo, nas
condicoes de
infraestrutura das
escolas, nos recursos
pedagdgicos
disponiveis, nas
caracteristicas da
gestdo e em outras
dimensoes relevantes,
considerando as
especificidades  das
modalidades de
ensino;

7.4 2024 7.4) Induzir processo | FUNDEB/Recurso Em andamento
contihnuo de auto | préprio
avaliagdo das escolas
de educacdo basica,
por meio da
constituicao de
instrumentos de
avaliagdo que
orientem as
dimensbes a serem
fortalecidas,
destacando-se a
elaboracéo de
planejamento
estratégico, a melhoria
continua da qualidade
educacional, a
formacdo continuada
dos (as) profissionais
da educagdo e o
aprimoramento da
gestdo democratica;

7.5 2024 7.5) Formalizar e | Recurso Em andamento
executar os planos de | Proprio/PAR/
acoes articuladas | Emendas

dando cumprimento as
metas de qualidade
estabelecidas para a
educacao béasica
publica e as
estratégias de apoio
técnico voltadas a

Parlamentares
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melhoria da gestao

educacional, a
formacéo de
professores e
professoras e
profissionais de
servicos e  apoio
escolares, a

ampliagdo e ao
desenvolvimento  de
recursos pedagogicos
e a melhoria e
expansao da
infraestrutura fisica da
rede escolar.

VIll- META SOBRE ELEVACAO DE ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacédo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de

modo a alcancgar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Para as populacdes do campo com 8,9% (oito inteiros e nove décimos por cento); dos 25% mais

pobres com 8,2%(oito inteiros e dois décimos por cento).

Igualar a escolaridade média entre

negros e nao negros, com 98,5% (noventa e oito inteiros e cinco décimos por cento) declarados a

Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Indicador
8A Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos de idade.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Concluiu?
Meta - - - - - - - - - - 12
Prevista anos
Meta ID ID ID ID ID ID ID ID ID ID ID
executada
8B Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos residente na area rural.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Concluiu?
Meta 0,8% 1,6% | 2,4% 32% | 4% 48% | 56% 6,4% | 7,2% 8% 8,9%
Prevista
Meta ID ID ID ID ID ID ID 1D 1D 1D 1D
executada
8C Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar percapita).
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Concluiu?
Meta 0,74% | 1,48% | 2,22% | 2,96% | 3,7% 4,44% | 5,18% | 5,92% | 6,66% | 7,4% | 8,2%
Prevista
Meta ID ID ID ID ID ID ID 1D 1D 1D 1D
executada
Indicador
8D Razao entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etéria de 18 a 29 anos.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Concluiu?
Meta 8,95% | 17,9% | 26,85% | 35,8% | 44,75% | 53,7% | 62,65% | 71,6% | 80,55% | 89,5% | 98,5%
Prevista
Meta ID ID ID ID ID ID ID ID 1D 1D 1D
executada
8E Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Concluiu?
Meta ID ID ID ID ID ID ID ID 1D 1D 1D
Prevista
Meta ID ID ID ID ID ID ID ID 1D 1D 1D
executada
8F Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos residente no campo com menos de 12 anos de escolaridade.
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Concluiu?
Meta ID ID ID ID ID ID ID ID 1D 1D 1D
Prevista
Meta ID ID ID ID ID ID ID ID 1D 1D 1D
executada
Indicador
8G Percentual da Populagéo de 18 e 29 anos entre 0s 25% mais pobres com menos de 12 anos de escolaridade.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Concluiu?
Meta ID ID ID ID ID ID ID ID ID ID ID
Prevista
Meta ID ID ID ID ID ID ID ID ID ID ID
executada
8H Percentual da Populagéo negra entre 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Concluiu?
Meta ID ID ID ID ID ID ID ID ID 1D 1D
Prevista
Meta ID ID ID ID ID ID ID ID ID ID ID
executada

ID: Indisponibilidade de dados

Em relacdo a populagéo de 18 e 29 anos entre 25% mais pobres com menos de 12 anos de

escolaridade alcancamos a meta, ja nos outros indicadores ainda precisamos realizar alguns

esforcos para que a meta seja alcancada.

ESTRATEGIAS PRAZO DA PREVISOES ESSTTAFI:TSEglAA
ESTRATEQIA DESCRICAO ORCAMENTARIAS
(se possuir) DA ]
ESTRATEGIA
8.1 2024 8.1) Intensificar | Contemplado no Em andamento
programas para | Correcdo de
correcdo de fluxo, | fluxo
acompanhamento
pedagdgico
individualizado  para
recuperagéo e
progressao parcial,
bem como priorizar
estudantes com
rendimento escolar
defasado,
considerando as
especificidades  dos
segmentos
populacionais
considerados;
8.2 2024 8.2) Implementar | J& contemplado Em andamento
programas de | no EJA.
educacdo de jovens e
adultos para 0s
segmentos
populacionais
considerados, que
estejam fora da escola
e com defasagem
idade-série,
associados a outras
estratégias que
garantam a
continuidade da
escolarizacdo, apos a
alfabetizacao inicial;
8.3 2024 8.3) Oportunizar o | Ja contemplado Em andamento
acesso gratuito a | no ENCEJAe
exames de certificacdo | nos provbes nos




da conclusdao dos
ensinos fundamental e
médio;

EJAS

8.4

2024

8.4) Apoiar a oferta
gratuita de educacéo
profissional técnica por
parte das entidades
privadas de servico
social e de formacao
profissional vinculadas
ao sistema sindical, de
forma concomitante ao
ensino ofertado na
rede escolar publica,
para 0s segmentos
populacionais

considerados;

Nao se aplica

Em andamento

8.5

2024

8.5) Promover, em
parceria com as areas
de saude e assisténcia
social, o]
acompanhamento e o
monitoramento do
acesso a  escola
especifica para os
segmentos
populacionais
considerados,
identificando 0s
motivos da
infrequéncia escolar, a
fim de ogarantir a
permanéncia e apoio a
aprendizagem, de
maneira a estimular a
amplia¢éo do
atendimento  desses
(as) estudantes na
rede publica regular
de ensino;

Ficha do FICAI

Em andamento

8.6

2024

8.6) Promover busca
ativa de jovens fora da
escola  pertencentes
aos segmentos
populacionais
considerados, em
parceria com as areas
de assisténcia social,
salde e protecdo a
juventude.

Conselho Escolar

Em andamento

IX - Meta sobre a Alfabetizacéo e Alfabetismo Funcional de Jovens e Adultos

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para

86,6%(oitenta e seis inteiros e seis décimos por cento), erradicar o analfabetismo absoluto e

reduzir em 40,5%(quarenta inteiros e cinco décimos por cento) a taxa de analfabetismo funcional

até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Indicador
9A Taxa de alfabetizagdo da populacédo de 15 anos ou mais de idade.
2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Concluiu
?
Meta 7,87 15,74 23,61 31,48 39,35 47,22 55,09 62,96 70,83 78,7 86,6
Prevista % % % % % % % % % % %
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Meta 85,6 ID ID ID ID ID ID ID 1D 1D 1D

executad

a

9B Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Concluiu
?

Meta 3,68 7,36% 11,04 14,72 18,4% 22,08 25,76 29,44 33,12 36,8 40,5

Prevista % % % % % % % % %

Meta 42,5 ID ID ID ID ID ID ID 1D 1D 1D

executad

a

ID: Indisponibilidade de dados

No que diz respeito em elevar a taxa de alfabetizacéo da populagéo de 15 anos ou mais de

idade, o municipio tem como meta 93,5% e ja alcangcamos 92,6%, acreditamos que com um pouco

mais de esfor¢o iremos alcancar a meta prevista. Quanto a taxa de analfabetismo funcional nos

preocupa um pouco mais, pois para chegarmos aos 50%, temos uma caminhada um pouco maior

com acoes que venham a baixar ainda mais esse namero.

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO
DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

STATUS DA
ESTRATEGIA

9.1

2025

9.1) Reimplantar
programas que
atendam essa
clientela e capacitar os

profissionais;

FUNDEB

Em andamento

9.2

2025

9.2) Implementar no
ambito da educacéo
municipal o programa
Nacional de
assisténcia ao
estudante
compreendendo acdes
de assisténcia social e
de apoio
psicopedagdgico que
contribuam para
garantir o acesso, a
permanéncia, a
aprendizagem com
éxito da educacao de
jovens e  adultos
articulada a educacéo
profissional;

Parceria com
Recurso do
estado

Em andamento

9.3

2025

9.3) Levantar, durante

a vigéncia  deste
Plano,
periodicamente, a

cada 2 (dois anos),
dados da populacéo
analfabeta ou com o
ensino fundamental
incompleto, existente
no municipio, por meio
das escolas, entidades
religiosas,

associagfes de bairro
e agentes
comunitarios de
salde, com a
finalidade de atender a

Nao se aplica

Em andamento
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demanda e elevar o
nivel de escolaridade
da populagéo ;

9.4

2025

9.4) Assegurar,
durante a vigéncia
deste Plano, recursos
financeiros para o
atendimento da
Educacéo de Jovens e
Adultos, garantindo os
padrées minimos de
qualidade;

Recurso do
Estado

Em andamento

9.5

2025

9.5) Garantir, durante
a vigéncia  deste
Plano, qualitativa e
significativamente, o
atendimento da
demanda da educacao
de jovens e adultos
em todo o municipio,
sob formas diversas e
flexiveis, visando a
efetiva erradicagdo do
analfabetismo;

N&o se aplica

Em andamento

9.6

2025

9.6) Viabilizar, a oferta
da EJA - Ensino
Fundamental e Médio,
engquanto houver
demanda, incentivar
0s concluintes da EJA,
a prosseguirem 0S
seus estudos;

ja esta
contemplado

Em andamento

9.7

2025

9.7) Assegurar,
durante a vigéncia
deste Plano, 0]
fornecimento de
material didatico-
pedagdgico adequado
aos alunos e
professores da EJA,
de acordo com suas
especificidades, bem
como materiais de
incentivo & leitura, que
seja condizente com a
faixa etaria desses
alunos;

ja esta
contemplado

Em andamento

9.8

2025

9.8) Viabilizar, 0
acesso a informatica
educacional aos
alunos de Educacéo
de Jovens e Adultos
da rede publica
municipal de ensino;

ja esta
contemplado

Em andamento

9.9

2025

9.9) Prosseguir o0
curso de formacéo
continuada aos
professores e equipe
técnico-pedagogico da
rede municipal de
ensino, atuantes na
educacdo de jovens e
adultos, respeitando
as peculiaridades
desta modalidade de
ensino e assegurando
metodologia

apropriada;

Recurso proprio

Em andamento

9.10

2025

9.10) Garantir, durante
a vigéncia  deste
Plano, a oferta de
merenda escolar aos

PNAE

Em andamento
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Alunos que fazem
parte da Educacéo de
Jovens e Adultos a fim

de possibilitar sua
frequéncia e
permanéncia,
enquanto houver
demanda,
9.11 2025 9.11) Assegurar, o0 | Jaesta Em andamento
atendimento contemplado
especializado na

educacdo de jovens e
adultos, da rede de
ensino, para 0s alunos
com necessidades
especiais.

X —=META SOBRE EJA INTEGRADA

Meta 10: Oferecer, no minimo, 0,2 (zero virgula dois décimos por cento) das matriculas de

educacéo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacao

profissional, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Indicador
10A Percentual de matriculas de Educacdo de Jovens e Adultos na forma integrada & Educacédo Profissional.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Concluiu?

Meta 0,00% | 0,02% | 0,04% | 0,06% | 0,08% | 0,10% | 0,12% | 0,14% | 0,16% | 0,18% | 0,20%

Prevista

Meta 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | -

executada

Com relacédo a meta de oferecer no minimo 25% das matriculas da educacao profissional, o

municipio ndo possui matriculas, pois ndo oferece cursos profissionalizantes.

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO
DA )
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

STATUS DA
ESTRATEGIA

10.1

2025

10.1) Incentivar o
Programa Nacional de
Educacéo de Jovens e
Adultos voltado a
Conclusao do Ensino
Fundamental e a
Formacéo Profissional
de forma a estimular a
conclusao da
educacao Bésica
atendendo as
necessidades
Regionais;

Nao se aplica

Em andamento

10.2

2025

10.2) Apoiar a
aquisicdo do espago
fisico  proprio  ou
ampliar o Espago
Fisico a fim de
expandir as matriculas
na Educacdo de

SEDUC

Em andamento
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Jovens e Adultos de
modo a articular a
formagcdo inicial e
continuada de
trabalhadores com a
Educagéo Profissional,

objetivando a
elevacdo do Nivel de
Escolaridade do
trabalhador;
10.3 2025 10.3) Apoiar 0 | Nao se aplica Em andamento
atendimento
educacional na
modalidade EJA
integrada & Formagao
Profissional aos
alunos do Campo;
10.4 2025 10.4) Apoiar o acesso | Nao se aplica Em andamento
as Tecnologias da
Informagéo e
Comunicagdo nos

cursos de Formacao
Profissional inicial e
continuada  inclusive
na modalidade de
educacdo a distancia;

10.5 2025 10.5) Equipar 0 | sismec. Em andamento
CEEJAS com novos
Recursos
Tecnoldgicos;
10.6 2025 10.6) Incentivar cursos | Suprimir Em andamento
que venham ao
encontro das
Necessidades
Especiais;
10.7 2025 10.7) Apoiar uma | Nao se aplica Em andamento

proposta curricular
atendendo a realidade

dos estudantes

Jovens e Adultos

priorizando o]

essencial na

Educagdo do CEEJA

Modular;

10.8 2025 10.8) Divulgar | N&o se aplica Em andamento

Curriculos e

Metodologias

especificas que

atendam a modalidade
de Ensino do CEEJAS

Modular;
10.9 2025 10.9) Incentivar | N&o se aplica Em andamento
parcerias com

instituicbes publica e
privada em apoio a
formacdo profissional,

garantir formacao
continuada aos
docentes, corpo

técnico, administrativo
e pedagogico.

X| — META SOBRE EDUCACAO PROFISSIONAL

Meta 11: Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando a
gualidade da oferta e pelo menos 20% (vinte por cento) de gratuidade na expansao de vagas, até

0 ultimo ano de vigéncia deste PME.
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Indicador

11A Numero absoluto de matriculas em educacéo profissional técnica de nivel médio
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Concluiu?
Meta 1,8% 3,6% 5,4% 7,2% 10,8% | 12,6% | 14,4% | 16,2% | 18% 20%
Prevista
Meta 26,99 | 29,22 | 2595 | 36,88 |41,21 | 37,21 | 34,76
executada
11B NUmero absoluto de matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio na rede publica.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Concluiu?
Meta 1,8% 3,6% 5,4% 7,2% 10,8% | 12,6% | 14,4% | 16,2% | 18% 20%
Prevista
Meta 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
executada

ID: Indisponibilidade de dados

N&o possuimos matricula nesse nivel, pois 0 municipio ndo oferece educacéo profissional

publica..

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO
DA )
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

STATUS DA
ESTRATEGIA

11.1

2025

11.1) Apoiar um
sistema de
informagbes em
parceria com o]
Estado, Unido e
instituicbes  privadas,
que orientem e
viabilizem a politica de
formacédo profissional
nas mais diversas
areas com o0 governo
do estado;

N&o se aplica

Em andamento

11.2

2025

11.2) Na vigéncia do
PME, apoiar parcerias
com sistemas
estaduais e, federais e
iniciativa privada, para
incentivar e ampliar a
oferta de educacgdo
profissionalizante;

Nao se aplica

Em andamento

11.3

2025

11.3) Apoiar acgles
conjuntas com as
empresa privadas, no
sentido de oferecer
cursos de atualizagcédo
profissional aos
servidores e

profissionais liberais;

Nao se aplica

Em andamento

11.4

2025

11.4) Incentivar por
meio de parceria com
0 poder publico a fim
de garantir 0

Nao se aplica

Em andamento
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transporte dos

estudantes;

115

2025

11.5) Incentivar a
parceria com o poder
publico(Unido, Estado
e Municipio) o acesso
a materiais de
multimidia e demais
materiais escolares;

Nao se aplica

Em andamento

11.6

2025

11.6) Apoiar o]
cumprimento da Lei
13.019 de 31 de 2014
gue da direito as
Escolas Comunitarias
sem fins lucrativos a
acessarem 0s
recursos do FUNDEB,;

N&o se aplica

Em andamento

11.7

2025

11.7) Apoiar em
regime de colaboragéo
com o Estado, cursos
basicos para alunos
do Ensino Médio,
voltados para as
praticas agricolas e de
preservacao
ambiental;

N&o se aplica

Em andamento

11.8

2025

11.8) Incentivar a
oferta de formacéo de
nivel  técnico aos
alunos  matriculados
no Ensino
fundamental para que,
ao concluirem o seus
estudos, tenham uma
profissdo e possam
ingressar no mercado
de trabalho, mais
preparados, facilitando
a conquista do
primeiro emprego.

N&o se aplica

Em andamento

XIl-

Meta sobre a Educacao Superior

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por cento) e

a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)

anos, assegurando a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento)

das novas matriculas, no seguimento publico.

Indicador
12A Taxa bruta de matriculas na educacéo superior.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Concluiu?
Meta 4,54% | 9% 13,6% | 18,1% | 22,7% | 27,2% | 31,7% | 36,3% | 40,8% | 45,4% | 50%
Prevista
Meta ID ID ID ID ID ID
executada
12B Taxa liguida de escolarizagdo ajustada na educacgéo superior.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Concluiu?
Meta 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30% 33%
Prevista
Meta ID ID ID ID ID ID
executada

23




Segundo dados do IBGE, a taxa bruta de matricula na educacgéo superior é de 30,6

e a taxa liquida é de 21,7. O municipio repassa um valor de 50% no transporte de

académicos a fim de garantir os percentuais da meta.

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO
DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

STATUS DA
ESTRATEGIA

12.1

2025

12.1) Reivindicar que
seja  ampliada e
interiorizada o acesso
a graduagédo de
universidades
publicas;

N&o se aplica

Em andamento

12.2

2025

12.2) Reivindicar a
oferta de vagas, por
meio da expansdo e
interiorizacdo da rede
federal de educacao
superior, da Rede
Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica
e Tecnolégica e do
Sistema Universidade
Aberta do Brasil;

N&o se aplica

Em andamento

12.3

2025

12.3) Incentivar no
ensino médio a
necessidade de
formacéo de
professores e
professoras para a
educacdo bésica em
todas as areas;

N&o se aplica

Em andamento

12.4

2025

12.4) Divulgar as
politicas de incluséo e
de assisténcia
estudantil dirigidas
aos(as) estudantes de
instituicbes  publicas,
bolsistas de
instituicbes  privadas
de educagdo superior
e beneficiarios do

Fundo de
Financiamento
Estudantil (Fies), de

gue trata a Lei n°
10.260, de 12 de julho
de 2001, na educacéo
superior, de modo a
reduzir as
desigualdades étnico-
raciais e ampliar as
taxas de acesso e
permanéncia na
educacgdo superior de
estudantes egressos
da escola publica,
afrodescendentes e de
estudantes com
deficiéncia,

transtornos globais do
desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacao, de
forma a apoiar seu
sucesso académico,
bem como da
existéncia deste

N&o se aplica

Em andamento
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financiamento para
pés-graduacéo stricto
sensy;

12.5

2025

12.5) Manter a oferta
de estagio como parte
da  formagéo na
educacéo superior;

N&o se aplica

Em andamento

12.6

2025

12.6) Reivindicar

condicdes
acessibilidade

de
nas

N&o se aplica

Em andamento

instituicdes de
educacao superior, na
forma da legislacéo;

12.7 2025 12.7) Apoiar Em andamento
programas nacionais e
acOes de incentivo a
mobilidade estudantil
e docente em cursos
de graduacdo e pos-

graduagdo, em ambito

N&o se aplica

nacional e
internacional, tendo
em vista o]
enriquecimento da
formacdo de nivel
superior.

XIlI - Meta sobre a Titulagdo de Professores da Educacéo Superior

Meta 13: Elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a propor¢cao de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para

75%(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) de

doutores.
Indicador
13A Percentual de docentes com Mestrado ou Doutorado na Educac¢do Superior.
2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Concluiu?
Meta 6,81% | 13,62% | 20,43% | 27,24% | 34,05% | 40,86% | 47,67% | 54,48% | 61,29% | 68,1% | 75%
Prevista
Meta ID ID ID ID ID ID 1D
executada
13B Percentual de docentes com Doutorado na Educacgdo Superior.
2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Concluiu?
Meta 3,18% | 6,36% | 9,54% | 12,72% | 15,9% | 19,08% | 22,26% | 25,44% | 28,62% | 31,8% | 35%
Prevista
Meta ID ID ID ID ID ID 1D
executada
ESTRATEGIAS PRAZO DA PREVISOES ESSTTART:TSEglAA
ESTRATEQIA DESCRICAO ORCAMENTARIAS
(se possuir) DA ]
ESTRATEGIA
13.1 2025 13.1) Divulgar  a Nao se aplica Em andamento
gualidade e as
matriculas e mais
oferta de vagas em
curso de graduacéo;
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13.2 2025 13.2) Divulgar  a N&o se aplica Em andamento
expansédo da oferta de
Cursos superiores com
o0 intuito de diminuir as
desigualdades;

13.3 2025 ) N&o se Em andamento
13.3) Divulgar € | aplica/suprimir
atender as
necessidades da
educacdo continua de
adultos, com ou sem
formacéo superior, na
perspectiva de sua
insercao social;

13.4 2025 . N&o se Em andamento
134) APOIar | 4 plica/suprimir
preferencialmente a
parceria com
instituicbes  publicas
de ensino,
especialmente a
Universidade Federal
Rondénia- UNIR,
viabilizando a
implantacéo de
palestras aos
estudantes de Ensino
Médio no municipio;

13.5 2025 13.5) Apoiar parcerias N&o se aplica Em andamento
com instituicdes
privadas, as
Faculdades,
viabilizando parceria
entre 0s entes
federados para as
pessoas com
condicdes
socioecondmicas
desfavoraveis e
excelente rendimento
no Ensino Médio.

XIV - Meta sobre P6s-Graduacao

Meta 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacéo stricto sensu, de modo a

atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Indicador
14A Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Concluiu?
Meta 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Prevista
Meta 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
executada
14B Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Concluiu?
Meta 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Prevista
Meta 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
executada
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ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO
DA )
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

STATUS DA
ESTRATEGIA

141

2025

14.1) as
ofertas de
financiamento da pos-
graduagdo stricto
sensu e doutorado por
meio das agéncias
oficiais de fomento;

Divulgar

Nao se aplica

Em andamento

14.2

2025

14.2) Divulgar a oferta
de cursos de pos-
graduagdo stricto
sensu e doutorado,
utilizando inclusive
metodologias,
recursos e tecnologias
de educacao a
distancia;

N&o se aplica

Em andamento

14.3

2025

14.3) Apoiar a oferta
de programas de pods-
graduacgdo stricto
sensu e doutorado,
especialmente os de
doutorado, nos campi-
novos abertos em

decorréncia
programas
expansao

dos
de
e

interiorizac&@o das
instituicbes superiores
publicas;

N&o se aplica

Em andamento

14.4

2025

14.4) Incentivar acervo
digital de referéncias
bibliograficas para os
de

graduacgédo e

cursos pés-
doutorado assegurada
a acessibilidade as
pessoas com

deficiéncia;

N&o se aplica

Em andamento

XV - META SOBRE A FORMACAO DE PROFESSORES

Meta 15: Garantir, em regime de colaborac¢éo entre a Unido, o estado de Rondénia, e o Municipio

de Novo Horizonte do Oeste, no prazo de 5 (cinco) anos de vigéncia deste PME, que todos os

professores e professoras da educacdo basica possuam formacdo especifica de nivel superior,

obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador

15A Proporcéo de docéncias com professores que possuem formagao superior compativel com a area de conhecimento
gue lecionam na Educacao Bésica.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Concluiu?

Meta 20% 40% 60% 80% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Prevista

Meta 92,68% | 93,39% | 94,57% | 95,31% | 98,33% | 99,15% | 96,72

executada
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Quanto a assegurar que todos os professores da educacdo basica possuam formacao

especifica em nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento que atuam

o percentual segundo IBGE é de 62,9%. Alguns profissionais de area ainda ndo possuem total

habilitacao isso ocorre mais em nivel Il, no caso fundamental Il. Para os profissionais de educacgéo

infantil e fundamental I, os profissionais s&o habilitados dentro da &rea que atuam.

ESTRATEGIAS PRAZO DA PREVISOES ESS-I:I'AIQ-:TSEZIA,\A
ESTRATEQIA DESCRICAO ORCAMENTARIAS
(se possuir) DA )
ESTRATEGIA
15.1 2020 15.1) Divulgar 0 | Nao se aplica Concluido
programa de
financiamento
estudantil a
estudantes
matriculados em
cursos de licenciatura
com avaliagdo positiva
pelo Sistema Nacional
de Avaliagdo da
Educagédo Superior
(Sinaes), na forma da
Lei n° 10.861, de 14
de abril de 2004;
15.2 2020 15.2) Incentivar a | Nao se aplica Concluido
participacéo em
programa de iniciagdo
a docéncia a
estudantes
matriculados em
cursos de licenciatura,
a fim de aprimorar a
formacéo de
profissionais para
atuar no magistério da
educacdo basica,
15.3 2020 15.3) Incentivar a | Nao se aplica Concluido
utilizagéo da
plataforma eletrénica
para o acesso a oferta
e as matriculas em
cursos de formacéo
inicial e continuada de
profissionais da
educacio;
154 2020 15.4) Incentivar a Concluido
participacéo em
programas especificos
para formacdo de
profissionais da
educacdo especial;
155 2020 15.5) Valorizar as | Nao se aplica Concluido
praticas de ensino e
0s estagios nos cursos
de formacao de nivel
superior dos
profissionais da
educacao, visando ao
trabalho  sistemético
de articulagdo entre a
formacéo académica e
as demandas da
educacao basica;
15.6 2020 15.6) Incentivar a | Nao se aplica Concluido
formacdo  especifica
na educacao superior,
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nas respectivas areas

de  atuagao, aos
docentes com
formacgdo licenciados

em area diversa da
atuacdo docente, em
efetivo exercicio;

15.7

2020

15.7) Oportunizar a
formacdo continuada
para 0s(as)
profissionais da
educacdo, construida
em regime de
colaboracdo entre os

Recurso Proprio

entes federados.

Concluido

XVI - Meta sobre a Formacao Continuada e P6s-Graduacéao de Professores

Meta 16: Formar, em nivel de pds-graduacédo, 59,5% (cinquenta e nove inteiros e cinco décimos

por cento) dos professores da educacao basica e garantir a todos (as) os (as) profissionais da

educacédo basica formacéo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,

demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Indicador
16A Percentual de professores da educacéo basica com pds-graduagdo lato sensu ou stricto sensu.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Concluiu
?

Meta 5,4% 10,8% | 16,2% | 21,6% | 27% 32,4% | 37,8% | 43,2% | 48,6% | 54,1% | 59,5%

Prevista

Meta 59,34 65,09 63,56% | 59,37% | 68,33% | 71,18% | 73,77%

executad | % %

a

Para o percentual de professores da educacdo basica com pos graduacéo lato sensu ou

stricto sensu meta alcancada, pois a mesma € de 90% e 0 municipio ja ultrapassou em 93,7%.

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO
DA )
ESTRATEGIA

ORCAMENTARIAS

PREVISOES

STATUS DA
ESTRATEGIA

16.1

2025

16.1) Incentivar a
formacédo profissional
que assegure o
desenvolvimento da
pessoa, de educador
enquanto cidaddo e
profissional, o dominio
dos conhecimentos,

Nao se aplica

Em andamento

16.2

2025

16.2) Apoiar a
formacdo continuada
que permita ao
professor um
crescimento constante
de seu dominio sobre

a cultura letrada
dentro de uma visao
critica e da

perspectiva de um
novo humanismo.

Nao se aplica

Em andamento
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XVII - Meta sobre a Valorizagcao do Professor

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao basica de

forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (das) demais profissionais com escolaridade

equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Indicador
17A Razao entre o salario médio de professores da educacéo basica da rede publica (nédo federal) e o salario médio de
ndo professores, com escolaridade equivalente.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Concluiu?
Meta 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Prevista
Meta 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
executada

Para o percentual de professores da educacéo basica com pds graduacado lato sensu ou

stricto sensu meta alcancada, pois a mesma € de 90% e 0 municipio ja ultrapassou em 93,7%.

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO
DA ]
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

STATUS DA
ESTRATEGIA

17.1

2021

17.1) Valorizar o0s
profissionais da
Educagdo quanto &
docéncia;

FUNDEB

Concluido

17.2

2021

17.2) Reformular os
planos de carreira
para os(as)
profissionais do
magistério das redes
publicas de educacao
basica, observados os
critérios estabelecidos
na Lei n°® 11.738, de
16 de julho de 2008;

N&o se aplica

Em andamento

17.3

2021

17.3) Reivindicar
assisténcia financeira
especifica da Uniéo
para implementagdo
de politicas de
valorizacdo  dos(as)
profissionais do
magistério, em
particular o piso
salarial nacional Nivel
Superior.

FUNDEB

Concluido
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XVIil: META SOBRE PLANOS DE CARREIRA

Meta 18: Assegurar a reformulacdo da Lei que “Institui o Plano de Cargos e Remuneracdo dos

Profissionais da Educacgéo Basica da Rede Publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional

profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal”.

Indicador META CONTEMPLADA

18A Plano de cargo e remuneracao vigente
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta
Prevista
Meta 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
executada
18B Comisséo Permanente formada e atuando nas descisfes sobre PCCR.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Concluiu?
Meta
Prevista
Meta 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
executada
Municipio: RO - Novo Horizonte do Oeste
Possui um plano de cargos e remuneracgao vigente? Sim
Plano de cargos e remuneracgao, em vimo referéncia o caput da meta 18? Sim
ESTRATEGIAS PRAZO DA PREVISOES ESSTTART:TSléglAA
ESTRATEQIA DESCRICAO ORCAMENTARIAS
(se possuir) DA )
ESTRATEGIA
18.1 2025 18.1) Garantir o | N&o se aplica Concluida
cumprimento do Plano
de Carreira Cargos e
Salario;
18.2 2025 18.2) Garantir, durante | N&o se aplica Em andamento
a vigéncia  deste
Plano, a revisao
periddica do Plano de
Carreira do
Magistério Publico,
contemplando  niveis
de remuneracdo, de
acordo com as
diretrizes
estabelecidas pelo
Conselho Nacional de
Educacao;
18.3 2025 18.3) Garantir, a partir | Ndo se aplica Em andamento
da reformulacdo e
aprovacao deste
Plano de Cargo e
Salario contemplando
todos os servidores
que atuam na
educacao;
18.4 2025 18.4) Admitir, a partir | Ja contemplado Concluido

do primeiro ano de
vigéncia deste Plano,
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somente professores
e demais profissionais
de educacdo que
possuam qualificagbes
minimas exigidas pela
legislacéo educacional
vigente;

18.5

2025

18.5) Assegurar,
durante a vigéncia
deste Plano, que os
profissionais da
educacdo, da rede de
ensino, que atuam na
funcdo de suporte
pedagdgico, tenham
formagdo na area,
conforme determina a
legislagdo educacional
vigente e, que sejam
do quadro proprio do
magistério;

N&o se aplica

Concluida

18.6

2025

18.6) Incentivar,
durante a vigéncia
deste Plano, 0s
profissionais do
magistério, da rede, a
realizar cursos de
especializacdo na
area de educacéo,
em instituicdes
credenciadas pelo
MEC;

Ja contemplado

Concluida

18.7

2025

18.7) incentivar,
durante a vigéncia
deste Plano, 0s
profissionais do
magistério, da rede de
ensino, para que, por
meio de parcerias
promovidas pelas
mantenedoras com as
instituicdes de
educacao superior,
frequentem cursos de
educacdo especial, a
fim de que possam
atender, com
gualidade, os alunos
com necessidades
educacionais
especiais, inclusos nas
salas regulares;

N&o se aplica

Em andamento

18.8

2025

18.8) Assegurar,
durante a vigéncia
deste Plano,
capacitacédo
continuada aos
profissionais da rede
de ensino e demais
envolvidos no
processo educacional,
através de seminarios,
palestras, cursos,
conferéncias e grupos
de estudo, garantindo
uma constante
discussdo sobre a
pratica educativa;

Jé contemplado

concluido

18.9

2025

18.9) Viabilizar,
durante a vigéncia
deste Plano,
mecanismos, em
regime de colaboragdo

Nao se aplica

Em andamento
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entre as

mantenedoras

educacionais, para
identificar e mapear as
necessidades de

formagdo continuada
dos profissionais da
educacao, atualizando
os dados a cada dois
anos.

33




XIX — META SOBRE GESTAO DEMOCRATICA

Meta 19: Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica

da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e consulta publica &

comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico do

Municipio e Estado para tanto.

Indicador decreto de aprovagdo da gestao democratica

19A

2015 2016

2017 2018

2019 2020 2021

2022 2023 2024

2025 2026
Concluiu?

Meta
Prevista

X

Meta
executada

100%

198

2015 2016

2017 2018

2019 2020 2021

2022 2023 2024

2025 2026
Concluiu?

Meta
Prevista

Meta
executada

100%

Novo Horizonte do Oeste

Gestao escolar formada por indicacdo do Executivo e secretaria Municipal de Educacéo.

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO
DA )
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

STATUS DA
ESTRATEGIA

19.1

2017

19.1) Implantar a
Gestdo Democratica
com Conselho Escolar
e eleicdo para Gestéo
Escolar, com inicio no
ano de 2017;

Nao se aplica

Concluida

19.2

2017

19.2) Assegurar que 0
municipio cumpra a
Gestdao Democrética,
com apoio/suporte
técnico para prestacao
de conta;

Nao se aplica

Concluida

19.3

2017

19.3) Assegurar a
participacédo do
Conselho Escolar e
comunidade  escolar
na revisdo, aprovagdo
e acompanhamento
do Regimento Interno
da escola.

Nao se aplica

Concluido
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XX — META SOBRE FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Meta 20: Garantir no minimo, o patamar de 25% (vinte e cinco por cento) do tesouro municipal

para complementacdo do FUNDEB, com ampliacdo gradativa de acordo com a arrecadagéao do

municipio durante o periodo de vigéncia do PME.

Indicador

20A

% de ampliacéo do investimento publico

2015

2016 2017

2018 2019

2020

2021

2022 | 2023

2024

2025 | 2026

Concluiu?

Meta

Prevista

25%

25% 25% 26%

26%

26,5%

26,9%

Meta

executada

27,93%

31,25% | 37,48%

28,12% | 26,89%

30,62%

27,18%

Rondonia

Ampliar o investimento publico em educacédo publica de forma a garantir investimentos de no

minimo 35% com recursos do tesouro estadual para complementacdo do FUNDEB, com

ampliacdo gradativa de 1% ao ano durante o periodo de vigéncia do PEE.

Novo Horizonte do Oeste

STATUS DA

c PRAZO DA ~ .
ESTRATEGIAS . ~ PREVISOES ESTRATEGIA

ESTRATE(.BIA DESCRICAO ORCAMENTARIAS
(se possuir) DA )
ESTRATEGIA
20.1 2025 20.1) Investir  na | Aplicar de acordo Em andamento
manutencao e | com lei

desenvolvimento  do
ensino, em acréscimo
aos recursos
vinculados nos termos
do art. 212 da
Constituicdo Federal,
na forma da lei
especifica, a parcela

municipal, da
participacédo no
resultado ou da
compensacao

financeira pela

exploracdo de petréleo

especifica
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e gas natural e outros
recursos, com a
finalidade de
cumprimento da meta
prevista no inciso VI
do caput do art. 214
da Constituicao
Federal,

20.2

2025

20.2) Verificar, por
meio do Instituto
Nacional de Estudos e
Pesquisas
Educacionais  Anisio
Teixeira - INEP,
estudos e
acompanhamento
regular dos
investimentos e custos
por aluno da educacéo
basica, em todas as
suas etapas e
modalidades;

N&o se aplica

Em andamento

20.3

2025

20.3) Implementar o
Custo Aluno
Qualidade - CAQ
como parametro para
o financiamento da
educacdo de todas
etapas e modalidades
da educagdo basica, a
partir do calculo e do
acompanhamento
regular dos
indicadores de gastos
educacionais com
investimentos em
qualificacdo e
remuneracao do
pessoal docente e dos
demais profissionais
da educacédo publica,
em aquisicao,
manutencao,
construgdo e
conservacao de
instalacdes e
equipamentos
necessarios ao ensino
e em aquisicdo de
material didético-
escolar, alimentacéo e
transporte escolar;

FUNDEB/PNAE/
PNATE/PAR

Em andamento

20.4

2025

20.4) Reivindicar, junto
a Unido, a
complementacdo de
recursos  financeiros
para que 0 municipio
possa atingir o valor
do CAQi Custo Aluno
Qualidade Inicial;

FNDE

Em andamento

20.5

2025

20.5) Atender a Lei de
Responsabilidade
Educacional,
assegurando padréo
de qualidade na
educagdo bésica, no
sistema e rede de
ensino, aferida pelo
processo de metas de
gualidade aferidas por
institutos  oficiais de
avaliagdo
educacionais.

MEC

Em andamento
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CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Apdés estudo e andlise do Plano Municipal de Educacdo, percebeu-se que hé
comprometimento por parte das redes em cumprir as metas e estratégias do referido Plano.
Percebemos também dificuldade em cumprir algumas metas e estratégias por falta de orcamento
para realizacdo das mesmas. Em muitas metas ha necessidade de rever acbes para que o
percentual seja alcancado.

Uma das fragilidades foi a dificuldades em encontrar alguns dados oficiais para avaliar metas,
estratégias e indicadores.

As conclus@es obtidas a partir dessa analise contribuiram para uma visao global e sistémica
da Educacdo de Novo Horizonte do Oeste, possibilitando que fossem estabelecidas metas e
estratégias voltadas as prioridades do Municipio. Com necessidades de intervencéo a curto, médio
e longo prazo, estas metas tém como objetivo garantir o direito a Educacéo de qualidade para

todos.
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