ESTADO DE RONDONIA
i PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO OESTE

Lei Municipal n°. 918/2014

SUMULA: “DISPOE SOBRE AS
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO DE 2015, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
OESTE-RO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei organica do
Municipio; Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte LEI:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em comprimento ao disposto na
Constituicao Federal, nas normas da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de
1964, nas normas da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, e
Legislacdo Complementar, as Diretrizes Orcamentarias do Municipio de
Novo Horizonte do Oeste - RO para o exercicio financeiro de 2015, que
compreendem:

I. As prioridades e as metas da Administracao Municipal;
II. A estrutura e organizacao dos orcamentos;
ITII. As diretrizes para a elaboracao e execucao dos orcamentos do
Municipio e suas alteragdes;
IV. As disposigoes sobre Sentencas Judiciais;
V. As disposigOes relativas a despesas com pessoal e encargos;
VI. As disposicOes sobre alteracdes na Legislacdo Tributaria;
VII. As disposicOes Relativas a Divida Publica;
VIII. As disposicoes gerais;
IX. Anexo de Metas e Prioridades;
X. Anexo de Avaliacdao de Cumprimento de metas do PPA, LDO e LOA
relativa ao ano anterior; e.
XI. Anexo de Metas e Riscos Fiscais.

CAPITULO I

Das Prioridades e Metas da Administracao Publica Municipal



Art. 2° - Constituem prioridades e meta da Administracao Publica

Municipal, em consonancia com o Plano Plurianual 2014/2017; Lei Federal
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000; e, legislacao complementar; a
elevacao da qualidade de vida da populagao e a reducao das desigualdades
sociais, através de agdes que visem:

d)

e)
f)

9)

f)

9)

h)

I - Politicas Institucionais:

Consolidacao da politica de recursos humanos voltados para a capacitagao
e desenvolvimento gerencial do servidor publico;

Modernizacdo da execugao orcamentdria, incorporando ferramentas de
andlise gerencial no processamento das receitas e despesas publicas,
através da ampliacdo do sistema de controle interno, atuando
preventivamente na deteccao de irregularidades e como instrumento de
gestao;

Aperfeicoar os mecanismos de arrecadacao, da racionalizacao dos gastos
publicos e da alavancagem de recursos, de modo a ampliar a acesso da
populagao e servicos sociais basicos prestados com eficiéncia;

Promocao de acbOes visando ampliar e consolidar a descentralizagao
administrativa;

Consolidar a estabilidade econdmica com crescimento sustentado;
Modernizacdo dos sistemas de administracdo tributaria com a finalidade
de elevar a arrecadacdo tributaria do Municipio;

Modernizar o gerenciamento da folha de pagamento de pessoal para
reducao efetiva do custeio da Prefeitura Municipal;

II - Politicas Educacionais:

Apoiar o ensino, a alfabetizacao e a qualificacao de professores, buscando
melhorar a qualidade do ensino municipal;

Estimular a erradicacao do analfabetismo;

Distribuicao de material e merenda escolar;

Desenvolvimento e divulgacao de estudos, pesquisas e avaliagoes
educacionais;

Coordenar, supervisionar e desenvolver atividades que culminem na
melhoria da qualidade do ensino fundamental, em todas as suas
modalidades, de forma a assegurar o acesso a escola e diminuir os
indices de analfabetismo, repeténcia e evasao;

Assegurar a remuneracao condigna e Desenvolvimento da Educacgao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo consoante o que
dispde a Emenda Constitucional n°. 53/2006 e Medida Provisoria
339/2006

Definicdo e implantacdao da Politica de Educagdo Infantil em consonéancia
com as exigéncias estabelecidas na Lei de Diretrizes Basicas da Educacao
de 1996 e Plano Decenal de Educagao, reconhecida como a primeira
etapa da educacgao basica e direito das criangas.

Apoiar a formacdo continuada em servigo, buscando a melhoria de
qualidade na oferta de ensino deste municipio bem como elevar o
percentual de alunos com sucesso na sua aprendizagem;

III - Politica de Saude:



a) Promover o aperfeicoamento das acoes de saude;

b) Implantacdo de instrumentos de gestdo na area da salde capazes de
garantir melhor qualidade no atendimento e nos servicos prestados ao
cidadao;

c) Desenvolvimento de acOes de assisténcia médica e odontoldgica em
regime ambulatorial e de internagcdo, em como apoiar a assisténcia
médica a familia prestada por agentes comunitarios de salde;

d) Adquirir e distribuir medicamentos de uso corrente, visando atender os
grupos populacionais mais carentes;

e) Promover a qualificagao de recursos humanos, de modo que se obtenham
maior produtividade e melhoria nos servigos prestados;

f) Aprimorar as acgdes relacionadas ao saneamento basico e vigilancia
sanitaria;

g) Adquirir equipamentos e veiculos que visem a melhoria no atendimento a
populacao.

h) Alimentar a base de dados nacionais com dados produzidos pelo sistema
de saude municipal, mantendo-os atualizados e alimentacdo do sistema
nacional de cadastros de estabelecimentos e profissionais de saude;

i) Estimular a participacao popular e controle social;

IV - Politicas de Desenvolvimento Urbano, Rural e Social:

a) Definicdo de diretrizes que subsidiem a Administracdo Publica Municipal
no trato das acgoes relacionadas ao saneamento basico;

b) Manutencdo do tratamento de residuos sdlidos, possibilitando a devolugdo
dos residuos como matéria-prima ao setor produtivo e ao meio ambiente
de forma estabilizada e segura;

c) Incrementar programas para facilitar o escoamento da produgao agricola;

d) Atender as necessidades das associacdes, cooperativas, agroindustrias,
esporte e turismo do Municipio, através de aquisicdo de materiais,
equipamentos e servigos, apresentadas em projetos;

e) Incentivar a cultura, a conservacao do meio ambiente e programas de
geracao de emprego e renda, em parceria com outras esferas de Governo
e com a iniciativa privada, buscando combater a pobreza, promover a
cidadania e a inclusao social;

f) Consolidar a democracia e a defesa dos direitos humanos;

g) Desenvolver agdes governamentais destinadas a incentivar o turismo e a
pratica de esportes por profissionais e por amadores, das mais diversas
modalidades; a praticas de desporto comunitario e a manutencdo dos
parques recreativos e desportivos que sao usufruidos pela populagao em
geral.

h) Apoiar e incentivar a realizagao de feiras e outros eventos, dentro e fora
do Municipio, que valoriza a agricultura familiar.

i) Apoio a empreendedores, com assessoramento técnico, incentivos fiscais
e infra-estrutura para instalacdo de novas industrias no Municipio,
visando a geragao de emprego e renda;

CAPITULO II

Da Organizacao e Estrutura dos Orcamentos



Art. 3°. - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizacao da agao governamental
visando a concretizagao dos objetivos pretendidos, sendo mesurado por Projeto
/ Atividade, estabelecidos no Plano Plurianual;

IT - Atividade, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operacdoes que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutencao da acao de governo;

III - Projeto, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
quais resultam num produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento
da acao de governo;

§ 1° - Cada programa identificara as acOes necessarias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentarias
responsaveis pela realizacao da acgao.

§ 2° - Os programas constantes no Plano Plurianual serao identificados na
Lei Orcamentaria, conforme descricdo no referido Plano.

§ 3° - As categorias de programacao de que trata esta Lei serao no
projeto de Lei Orcamentdaria por programas, atividades e projetos, e respectivos
subtitulos com indicacao de suas metas.

Art. 4° O orcamento fiscal discriminard a despesa por unidade
orcamentaria, detalhada por categoria de programacdo em seu menor nivel,
especificando os grupos de despesas, com suas respectivas dotagdes, conforme
a seguir discriminados, indicando, para cada categoria, a Unidade
Orcamentaria, a modalidade de aplicacdo, a fonte de recursos e o identificador
de uso.

I - Pessoal e encargos sociais;

IT - Juros e encargos da divida;

ITII - Outras despesas correntes;

IV - Investimentos;

V - Amortizacao da divida e

VI - Inversoes financeiras.

Art. 5° - O orcamento fiscal e da seguridade social compreenderdao a
programacao do Poder Executivo, seus Fundos, Autarquias e Poder Legislativo,

devendo a correspondente execugao orcamentaria e financeira ser consolidada
no Balango Geral do Municipio.



Art. 6° — A Lei Orcamentaria discriminard em categorias de programacgao
especifica as dotagdes destinadas a:

I. AcOes descentralizadas de saude e assisténcia social;
II. O atendimento de acdes de alimentagao escolar;
III. Ao pagamento de precatdrios e requisicoes de pequeno valor, que
constara da unidade orcamentaria responsavel pelo débito;
IV. Ao atendimento das operacdes realizadas no ambito da renegociacgao e
/ ou negociacdes da divida para com o INSS, e outros.

Art. 7° - O projeto de Lei Orgcamentaria que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal sera constituido de:

I. Orcamento Fiscal, compreendendo o orcamento da administracao
direta e da Seguridade Social;

II. Conteldo e forma que se trata o art. 22, incisos I, II e III, da Lei nO.
4.320/64;

III. Demonstrativo da aplicagdo de recursos na manutencao do
desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da Constituicao
Federacao, e Emenda Constitucional n°. 14/96;

IV. Demonstrativo da aplicacao de recursos com pessoal, nos termos da
Lei Complementar Federal n©. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 8° - A lei orcamentaria devera conter apenas matéria financeira,
excluindo-se dela qualquer dispositivo estranho a estimativa da receita e a
fixacdo de despesa para o préximo exercicio.

Paragrafo Unico. Ndo se inclui na proibicdo, a autorizacdao para abertura
de créditos adicionais e contratacdo de operacdes de crédito, ainda que por
antecipacao de receita.

Art. 9° - O percentual de autorizacdao para abertura de créditos adicionais
suplementares ao orcamento de 2015 sera definido na proposta orcamentaria,
nos termos da Lei 4.320/64, que sera observada pelos Poderes Executivo e
Legislativo, bem como os Fundos Especiais de Administracao Indireta.

CAPITULO III

Das Diretrizes Gerais para a Elaboracao e Execucao dos Orcamentos
Fiscal e da Seguridade Social do municipio

Sessao I
Orgcamento fiscal

Art. 10 - A lei orgamentaria para o exercicio financeiro de 2015 sera
elaborada conforme as diretrizes, as metas e as prioridades estabelecidas no
Plano Plurianual e nesta lei, observadas as normas da Lei Federal n°. 4,320, de
17 de margo de 1964, e a Lei Federal Complementar n©. 101 de 04 de maio de
2000.



Art. 11 - A elaboracdao do projeto, a aprovacdo e a execucao da lei
orcamentaria de 2015 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo-se 0 amplo acesso da sociedade a todas as informacodes relativas a
cada uma dessas etapas.

Art. 12 - As metas fiscais serdao indicadas segundo os respectivos
projetos e atividades e constardao dos demonstrativos das despesas do
orcamento fiscal e da seguridade social segundo os programas de governo, na
forma dos anexos propostos pela Lei Federal 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 13 - O orcamento anual compreendera obrigatoriamente as despesas
e receitas relativas a todos os Poderes, de modo a evidenciar as politicas e os
programas de governo, obedecidos, na sua elaboracdo, os principios da
anualidade, unidade, equilibrio e exclusividade.

Art. 14 - Os valores de receitas e despesas, expressos em pregos
correntes, observarao as normas técnicas e legais, considerardo os efeitos das
alteracbes na legislacdo, da variacao do indice dos precos, do crescimento
econdmico ou de qualquer outro fator relevante e serdo acompanhados de
demonstrativo de sua evolugao nos ultimos trés anos, e da projecao para os
dois seguintes.

Pardgrafo Unico - A lei orcamentéria estimard os valores da receita e
fixara os valores das despesas de acordo coma variacao de pregos prevista para
o exercicio de 2014/2017, e far-se-a consoante as exigéncias da Lei Federal
4.320/64, normas complementares e programa eletrénico fornecido pelo
Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia.

Art. 15 - As receitas com operacdes de crédito nao poderdao ser
superiores as despesas de capital.

Art. 16 - Na estimativa das receitas préprias, serao considerados:

I. Projetos de lei sobre matéria tributaria e tributario-administrativa que
objetivem alterar a legislagao vigente, com vistas a seu aperfeicoamento,
adequacao a mandamentos constitucionais e ajustamento a leis
complementares federais, resolucdes de Senado Federal ou decisdes
judiciais;

II. Os fatores que influem as arrecadagdes dos impostos e taxas;

ITI. Os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade de
cada fonte.

Paragrafo Unico — A estimativa de receita de transferéncias tera como base
informagdes de drgaos externos.

Art. 17 - As receitas municipais serao programadas prioritariamente para
atender:

I. Ao pagamento da divida municipal e seus servicos;



I1.

I1I.
IV.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

Ao pagamento de sentencas judiciais provenientes de Precatério — PRC e
Requisicao de Pequeno Valor - RPV, em cumprimento ao que dispde a
Constituicao Federal e ao ADCT,;

Ao pagamento de pessoal e encargos sociais;

A manutengao e desenvolvimento do ensino;

A manutencao dos programas de saude;

Ao fomento a agropecuaria;

Aos recursos para a manutengao da atividade administrativa operacional;
A contrapartida de programas pactuados em convénio;

Aos programas definidos no Plano Plurianual.

Paragrafo Unico - Os recursos constantes dos incisos I, III, IV e V terdo
prioridade sobre qualquer outro.

I1I.

IV.

V.
VI.

Art. 18 - Constituem as receitas do Municipio aquelas provenientes:

Dos tributos e taxas de sua competéncia;

De atividades econdmicas, que, por conveniéncia, possam Vvir a ser
executadas pelo Municipio;

De transferéncias, por forca de mandado constitucional ou de convénios
firmados com entidades governamentais e privadas;

De empréstimos e financiamentos com prazo superior ao exercicio e
vinculados a obras e servigos publicos;

De empréstimos por antecipacdo de receita orcamentaria;

Receitas de qualquer natureza, geradas ou arrecadadas no ambito dos
orgaos, entidades ou fundos de administragdo municipal.

Art. 19 - Na definicao das despesas municipais, serao consideradas aquelas
destinadas a aquisicdo de bens e servigos para cumprimento dos objetivos do
Municipio e solugcdao de seus compromissos de natureza social e financeira,
levando-se em conta:

I.
I1.
I1I.
V.

V.
VI.

A carga de trabalho estimada para o exercicio financeiro de 2015;

Os fatores conjunturais que possam afetar a produtividade das despesas;

A receita de servigos quando este for remunerado;

A projecao de despesas com o pessoal do servigo publico municipal, com
base no plano de cargos e carreiras da administracao direta de ambos os
poderes, da administracao indireta e dos agentes politicos;

A importancia das obras para a populagao;

O patrimonio do municipio, suas dividas e encargos.

Art. 20 - Nao poderao ser fixadas despesas sem que sejam definidas as
fontes de recursos.

Art. 21 - As despesas com o pessoal e encargos previdenciarios serao

fixadas respeitando-se as disposicoes ao art. 169 da Constituicdo da Republica e
da Lei Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico - A lei orgamentaria consignara os recursos necessarios

para atender as despesas decorrentes da implantacao dos planos de carreira do
servidor municipal.



Art. 22 - O Poder Executivo colocara a disposicao da Camara Municipal,
no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento da proposta
orcamentaria, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio
subsequente.

Art. 23 - As propostas parciais do Poder Legislativo e dos érgaos de
Administracao Indireta, para fins de consolidacao do Projeto de Lei do
Orcamento do Municipio, serao enviadas a Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte do Oeste - RO, até o dia 30 de julho de 2014, caso contrario serao os
mesmos programas de trabalho, previstos no exercicio financeiro de 2014.

Paragrafo Unico - As despesas com pessoal e total da Camara Municipal
obedecerao ao disposto na Constituicao Federal e na Lei Federal Complementar
n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 24 - Nao se admitirao emendas ao projeto de lei de orgamento que
visem a:

I. DotacOes referentes a obras previstas no orcamento vigente ou nos
anteriores, e ndo concluidas;
II. Dotagdes com recursos vinculados;
ITII. Alterar a dotacao solicitada para despesas de custeio, salvo quando
provada nesse ponto, a inexatiddao da proposta;
IV. Conceder dotacdo para o inicio de obra cujo projeto ndo esteja aprovado
pelos 6rgdos competentes;
V. Conceder dotacao para instalacao ou funcionamento de servicos que nao
esteja anteriormente criado.

Art. 25 - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do
projeto de lei orcamentaria anual, ficarem sem despesas correspondentes,
poderdo ser utilizados conforme o caso, mediante créditos adicionais
suplementares ou especiais, com prévia e especifica autorizagao Legislativa.

Art. 26 - Na prorrogacao de prioridades, metas e quantitativos a serem
cumpridos no exercicio financeiro de 2015, serdao observados o seguinte:

I. Os programas contidos na Reformulacdo do Plano Plurianual 2014/2017
para execucao em 2015, acrescidos daqueles previstos e ndo cumpridas
no exercicio de 2014;
II. Os projetos ja iniciados terdo prioridades sobre os novos;
ITII. Os novos projetos serao programados se:
a) Comprovada sua viabilidade técnica, econdmica e financeira;
b) Nao implicarem anulacdao de dotacdes destinadas a obras ja iniciadas, em
execugao ou paralisadas.

Art. 27 - E vedada a inclusdo de dotacBes na Lei Orcamentéria em seus
créditos, a titulo de “auxilios” para entidades privadas e associagoes,
ressalvadas as que comprovarem ser de origem sem fins lucrativos, e que
desenvolvam atividades voltadas para a educacao, saude, assisténcia social,
seguranca e agricultura.



Paragrafo Unico — A inclusdo de dotacdes na Lei Orcamentdria, a titulo de
“auxilios” e sua execucdo, dependerao da publicidade, pelo Poder Executivo, de
normas a serem observadas na concessao de auxilios, prevendo-se clausulas de
reversao no caso de desvio de finalidade.

Art. 28 - A execucao das acoes de que trata o art. 27, fica condicionadas
a autorizacdo especifica exigida pelo caput do art. 26 da Lei Complementar n©.
101, de 2000.

Art. 29 - A Lei Orcamentaria Anual podera conter reserva de contingéncia
com montante definido com base na receita corrente liquida, para o
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

Art. 30 - Caso seja necessaria a limitacdo do empenho das dotagdes
orcamentarias e da movimentacdo financeira para atingir a meta de resultado
primario ou nominal, nos termos do art. 9° da Lei Complementar n°. 101, de
2000, serd fixado, separadamente, percentual e normas de limitacdo para o
conjunto de “projetos” e “atividades” e calculada de forma proporcional a
participacdo dos o6rgaos da administracdo, excluidas as despesas que
constituem obrigacao constitucional, legas e aquelas destinadas ao pagamento
do servico da divida.

Paragrafo Unico — Na hipdétese da ocorréncia do disposto no caput deste
artigo, o Poder Executivo comunicard aos 6rgdos da administracdo,
acompanhado da memodria de cdlculo, das premissas, dos parametros da
justificacdo do ato, o montante que caberd a cada um na limitacdo do empenho
e da movimentacao financeira.

Secao 11
Orcamento da Seguridade Social

Art. 31 - O orcamento da seguridade social compreendera as dotacdes
destinadas a atender as agdes de saude, previdéncia e assisténcia social e
contara com recursos provenientes:

I. Transferéncias de recursos do orgamento fiscal do Municipio;

II. Transferéncia de outras esferas de governo e recursos diretamente
arrecadados pelas unidades orgamentarias que compdem o Orcamento da
Seguridade Social;

ITII. Convénios, acordos e ajustes firmados com organismos Estaduais e/ ou
Federais e outras entidades.

§ 1° A destinacdao de recursos para atender a despesas com acgodes e
servicos publicos de salde e de assisténcia social obedecerd ao principio da
descentralizagao.

CAPITULO IV

Das Disposicoes sobre Sentencgas Judiciais



Art. 32 - A inclusdo de recursos na Lei Orcamentaria Anual de 2015 para
pagamento e parcelamento de Precatdério — PRC e Requisicdo de Pequeno Valor
- RPV atenderao ao disposto no artigo 100 da Constituicao Federal, artigo 78 do
ADCT e demais Legislacao pertinente.

Art. 33 — Em relacdo ao Precatério - PRC, observar-se-a:

I. Os precatérios definidos no Art. 78 do ADCT que atendam as exigéncias
ali declinadas, cujo valor for superior a 15 (quinze) salarios minimos,
poderao ser objeto de parcelamento em até 10 (dez) parcelas iguais,
anuais e sucessivas, estabelecendo-se que o valor de cada parcela nao
podera ser inferior a este valor, executando-se o residuo, se houver;

II. Os precatdrios originarios de desapropriacdao de imoével residencial do
credor, desde que comprovadamente Unico a época da imissao na posse,
cujos valores individualizados ultrapassem o limite disposto no inciso I,
serao divididos em 02 (duas) parcelas, iguais e sucessivos,
estabelecendo-se que o valor de cada parcela ndao podera ser inferior a 60
(sessenta) salarios minimos, excetuando-se o residuo, se houver;

§ 1° - A atualizagcdo monetaria dos precatorios, determinada no § 1° do
Art. 100 da CF/88 e das parcelas resultantes da aplicacao do Art. 78 do ADCT,
observara a variacao do Indice de Precos ao Consumidor - Série Especial
(IPCA_E), divulgado pelo IBGE ou outro que venha a substitui-lo.

§ 2° - O valor do parcelamento e as dividas renegociadas serdo incluidos
no final do exercicio como divida consolidada.

Art. 34 - Os créditos de valores iguais ou inferiores a 15 (quinze) salarios
minimos serdo processados por Requisicdo de Pequeno Valor — RPV e poderdo
ser objeto de acordo judicial, desde que a quitagdo nao ultrapasse o exercicio
financeiro no qual foi requisitado.

Art. 35 - A Lei Orcamentaria discriminarad as seguintes categorias de
precatérios e requisicdes de pequeno valor:

a) Natureza Alimentar — Pessoal (art. 100, § 2°, CF) - Elemento de Despesa
31.90.91 (para salarios, vencimentos, proventos, pensdes, indenizagoes
por morte, indenizagao por invalidez);

b) Natureza Comum - Outras Despesas Correntes - Elemento de Despesa
33.90.91 (para aluguéis, contratos, outras indenizacdes, repeticdo de
indébito);

c) Desapropriacao - Inversao Financeira — Elemento de Despesa 45.90.91
(para desapropriacdo de imoveis).

CAPITULO V
Das Disposicoes Relativas a Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 36 - Os Poderes Executivo e Legislativo elaborarao suas propostas
orcamentarias para pessoal e encargos sociais, respeitando o estabelecido no
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Art. 169 da Constituicao Federal, e disposicdes pertinentes na Lei
Complementar n©101, de 04 de maio de 2000. (Arts. 18 a 20)

Paragrafo Unico - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°,
II, da Constituicao, atendido o inciso I do mesmo dispositivo, ficam autorizadas
as concessoes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragao, a criagao de
cargos ou alteracdes de estrutura de carreiras, bem como, a realizacao de
concurso publico, a admissao de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgaos e
entidades da Administracao direta, observado o disposto no art. 71 da Lei
Complementar n©. 101, de 2000.

Art. 37 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n°. 101, de
2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total
com pessoal independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Pardgrafo Unico - N&o se considera como substituicdo de servidores e
empregados publicos para efeito do caput, os contratos de terceirizacao
relativos a execucgao indireta atividades que, simultaneamente:

I. Sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem areas de competéncia do érgao ou entidade;

II. Nao seja inerente a categoria funcionais abrangidas por plano de cargos
do quadro de pessoal do 6rgao ou entidade, salvo expressa disposicdo
legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extintos,
totais ou parcialmente;

ITI. Nao caracterizem relacao direta de emprego.

CAPITULO V
Das Disposicoes sobre Alteracoes na Legislacao Tributaria

Art. 38 - A lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza
tributaria s6 sera aprovada ou editada se atendidas as exigéncias do art. 14 da
Lei Complementar 101, de 2000.

Paragrafo Unico - Aplica-se a lei que conceda ou amplie incentivo ou
beneficio de natureza financeira as mesmas exigéncias referidas no caput,
podendo a compensacao alternativamente, dar-se mediante o cancelamento,
pelo mesmo periodo, de despesa em valor equivalente.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Relativas a Divida Publica
Art. 39 - As despesas com o refinanciamento da divida publica serdao
incluidas, na Lei Orcamentaria, em seus anexos e nas leis de créditos adicionais,

separadamente das demais despesas com o servico da divida, constando o
refinanciamento da divida mobiliaria em unidade orcamentaria especifica.
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CAPITULO VII
Das Disposicoes Gerais

Art. 40 - O Chefe do Executivo enviara a Camara Municipal até o dia 30
de setembro, o Projeto de Lei Orcamentaria Anual — LOA, e esta o apreciara,
devolvendo-o para sancao até o dia 15 de dezembro.

§ 1° O referido Projeto de lei, além de impresso, sera remetido a Camara
Municipal digitalizado, e seus anexos serao impressos em duas vias.

Art. 41 - Recursos correspondentes as dotacdes orcamentarias, inclusive
os oriundos de créditos adicionais, serao repassados a Camara Municipal até o
vigésimo dia do més subseqliente na forma de duodécimo das dotagdes
orgcamentarias.

Paragrafo Unico - Havendo necessidade de adiantamento de receita pela
Camara Municipal, devera ser solicitada através de requerimento subscrito pelo
presidente, justificando as necessidades extraordinarias do Poder Legislativo.

Art. 42 Para fins de acompanhamento e fiscalizagdo orcamentarios, a
Prefeitura enviara, mensalmente ao Poder Legislativo, o balancete financeiro da
receita e da despesa.

Art. 43 - A Controladoria Interna remeterd até 30 de junho a Camara
Municipal, relatério de obras publicas, mencionando sua regularidade e
previsibilidade de término.

Art. 44 - O Poder Executivo fica obrigado a instituir e arrecadar todos os
tributos de sua competéncia.

Art. 45 - Nao serda apreciado projeto de lei que conceda ou amplie
incentivo, isencao ou beneficio de qualquer natureza tributaria sem que se
apresente a estimativa da renuncia de receita correspondente e/ ou as despesas
programadas que serao anuladas, bem como o interesse publico da medida.

Art. 46 - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais especiais, serao
apresentados na forma e com os detalhamentos estabelecidos na lei
orcamentaria anual, dentre eles:

I. Acompanhardo os projetos de lei, exposicdoes de motivos circunstanciados
que justifiquem e que indiquem as conseqiiéncias dos cancelamentos de
dotacdes propostas sobre a execucao das atividades e dos projetos;

II. Cada projeto de lei devera restringir-se-a a uma Unica modalidade de
crédito adicional;

III. Nos casos de abertura de créditos a conta de recursos de excesso de
arrecadacdo que nao sejam de convénios, as exposicdoes de motivos
conterdao a atualizagdo das estimativas de receitas para o exercicio.

Art. 47 — O Orcamento Municipal podera consignar recursos para financiar
servicos de sua responsabilidade, a titulo de subvencdes sociais, a serem
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executados por entidades de direito publico e privado, mediante convénio,
desde que sejam da conveniéncia do governo e tenham demonstrado padrao de
eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados, e que preencham as
seguintes condicoes:

I. Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, e nas areas
de assisténcia social, salde, educacao e cultura;

II. Nao tenham débitos de prestacdo de contas de recursos recebidos
anteriormente.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de subvencdes sociais, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaracdo de funcionamento
regular nos Uultimos anos, emitida no exercicio financeiro de 2012, por
autoridade local, comprovante do mandato de sua diretoria e Titulo de Utilidade
Publico expedido pelo Poder Legislativo Municipal.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos,
mediante convénio, a qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizacao do Poder
concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos
para oS quais receberam 0s recursos.

Art. 48 - As transferéncias de recursos do Municipio, a qualquer titulo,
consignadas na Lei Orcamentdria Anual a outro Ente da Federacado, inclusive
auxilios, assisténcia financeira e contribuicdes, serdo realizadas exclusivamente
mediante convenio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres, na
forma da legislacao vigente.

Art. 49 - As unidades responsaveis pela execucdao dos créditos
orcamentarios aprovados processarao os empenho da despesa, observando os
limites fixados para cada categoria de programacao e respectivos grupos de
despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicacdao e identificando o
elemento da despesa.

Art. 50 - Todas as receitas realizadas pelos 6rgaos da administracao
direta, fundos integrantes dos orcamentos fiscais e da seguridade social,
inclusive as diretamente arrecadadas, serao devidamente classificadas e
contabilizadas no més em que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 51 - O Setor de Contabilidade devera elaborar nos termos da
Instrugdo Normativa n°. 10/TCRO-03 ou outra que venha substitui-la, a
Programacgao Financeira e o Cronograma de Execugao Mensal e Desembolso,
visando assim dar cumprimento as disposicdes contidas no artigo 8° da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 52 - Ainda como mecanismo de controle, o Municipio adotara o
sistema de Quotas Trimestrais, disciplinado nos artigos 47 a 50 da Lei 4.320/64.

Art. 53 - Os d6rgdos da administracao direta e indireta, ficam autorizados
a contrair despesas de custeio e investimento dentro de cada rubrica
orcamentaria, mediante autorizacdo do Chefe do Poder Executivo e apods
obedecidos os tramites legais. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos
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Ordenadores de Despesa que viabilizem a execucdo de despesa sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotacdao orcamentaria.

Paragrafo Unico - O Setor de Contabilidade registrara os atos e fatos
relativos a gestdo orcamentaria financeira efetivamente ocorrida, sem prejuizo
das responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do caput deste
artigo.

Art. 54 - As despesas provenientes de Restos a Pagar deverao conter
disponibilidade de caixa suficiente para atendé-las, conforme artigo 42 da Lei
Complementar n°. 101/2000, evidenciando total equilibrio entre Receita e
Despesa.

Art. 55 - Para cumprimento do Art. 50 § 3° da LRF, através da orientacao
técnica do Tribunal de Contas, o Municipio implantara o Sistema de Custos.

Art. 56 - O Anexo da Evolucao da Receita e Metas e o da Evolucao das
despesas e Metas para 2014/2015, e poderao sofrer alteracdes na medida em
eu for sendo elaborado o Projeto da Lei Orcamentaria Anual em seus
respectivos exercicios.

Art. 57 - A contratacao de operagdes de crédito e as operagoes de crédito
por antecipacdo de receitas orcamentarias ficardo condicionadas a fiel
observancia do disposto, no que couber a esfera Municipal, Capitulo VII, na
Secgao IV, da Lei Complementar n® 101, de 04.05.00.

Art. 58 - Acompanha esta Lei: Anexo de Metas e Prioridades, e Riscos
Fiscais.

Art. 59 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogam-se
as disposigdes em contrario.

Novo Horizonte do Oeste - RO, 26 de novembro 2014.

CLEITON ADRIANE CHEREGATTO
Presidente da Camara Municipal
ANEXO |

METAS E PRIORIDADES
ORGAOS, PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS,
CAMARA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE
01-PROGRAMA DE PROCEDIMENTOS LEGISLATIVOS,

OBJETIVO: Legislar sobre matérias de competéncia do municipio, exercendo a
atribuicéo de fiscalizacdo e controle dos atos do Poder Executivo, incluindo os da
Administragéo Indireta.
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Orgéo/Programa.

Objetivos

Produto

Meta Fisica

01.00.Manutencdo da
Cémara.

Assegurar o funcionamento do Cémara,
em consonancia com 0S preceitos
constitucionais e com as normas
estabelecidas na Lei Organica e LRF.
Mantendo as despesas de custeio
estruturacdo fisico-mobiliario e
treinamento dos servidores e vereadores e
outras despesas necessarias ao bom
funcionamento do Poder Legislativo.

Manutencéo

Global

01.01. AcGes de
informética e
Aquisicdo de Material
Permanente

Implementagdo e modernizacdo através
da melhoria na informatizacdo do Poder
Legislativo. Com manutencédo e aquisicdo
de equipamentos e software.

Equipamentos

Global

01.02.  Manutencdo
dos  Servicos de
energia elétrica, agua
e telefonia.

Viabilizar dotacdo orcamentéaria para
manutencdo dos servicos de energia
elétrica, agua tratada, e telefonia do Poder
Legislativo.

Manutencéo

Global

01.03. Pagamento de
Pessoal e Encargos
Sociais da Camara.

Assegura 0 pagamento e vencimento e
vantagens fixas, despesas variaveis,
subsidios e Obrigagdes Patronais,
indenizagdes trabalhistas.

Manutencéo

Global

01.04. Pagamento de
despesas com contrato
de terceirizagdo.

Locacdo de sistema, para assegurar 0S
servigos contabeis e assessoria juridica e
demais departamentos.

Manutencéo

Global

01.05.Comunicacao
do Processo
Legislativo.

Divulgacdo dos atos do Poder Legislativo
a nivel Regional e Estadual, a fim de dar
transparéncia as acGes realizadas.

Manutencéo

Global

01.06.Manutencdo do
veiculo do Legislativo
Municipal

Aquisicdo de combustivel, imposto, taxas,
pneus e manutengdo de bens e imoveis.

Manutencéo

Global

01.07. Manutencéo da
sede do Poder
Legislativo.

Obras e Instalag6es.

Construcdo e
manutencédo

Global

01.08. Aquisicdo de
veiculo.

Aquisi¢do de veiculo para proporcionar
um melhor deslocamento do Poder
Legislativo nas acbes voltadas a
populagdo.

Aquisigéo

Global

TOTAL

758.349,86

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| R$ 4.344.494,97

ANEXO |

METAS E PRIORIDADES

ORGAOS, PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS,

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE/RO.

SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRACAO

00002 — PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO/GABINETE.
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OBJETIVO: Proporcionar maior conhecimento nos aos realizados pelo Executivo Municipal.

Orgéo/Programa Objetivo | Produto | Meta Fisica
01.00. Divulgacdo | Levar ao conhecimento da Divulgacéo Global
dos atos do Poder populacéo os atos do Executivo

Executivo Municipal.

01.02. Aquisicdo de | Melhorar o desempenho de toda | Aquisicdo Global
veiculos para o maquina Administrativa do

Executivo. Municipio.

01.03.Manutencdo | Aquisicdo de combustivel, Manutencao Global
do veiculo do imposto e manutencao.

gabinete

01.04. Manutencdo | Diérias para o deslocamento de | Manutengdo Global
do Gabinete. servidores e do Executivo.

01.05.Aquisigdo de | Deslocamento até a capital do Manutengéo Global
passagens e Pais e encontros e reunides

despesas com estaduais e regionais.

pessoal.

TOTAL 150.250,00

00003 - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO/GABINETE.

OBJETIVO: Proporcionar maior conhecimento nos aos realizados pelo Executivo Municipal.

Orgéo/Programa Objetivo | Produto | Meta Fisica
01.00. Divulgacdo | Levar ao conhecimento da Divulgacéo Global
dos atos do Poder populacéo os atos do Executivo

Executivo Municipal.

TOTAL 24.000,00

00004 - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO.

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionarios com melhores condic6es de trabalho e

equipamentos.

Orgéo/Programa Objetivo Produto Meta Fisica
01.00 Manutencdo | Aquisicdo de equipamentos de Equipamentos Global
de Secretaria de informatica e periféricos

Administracéo

01.01. Manutengdo | Material de consumo Manutengao Global
de Secretaria de

Administracdo

01.02. . Reequipar e | Equipar as varias unidades Equipamentos Global
Modernizar as administrativas com moveis e

instalacdes da equipamentos de trabalho,

Administracéo tornando-as mais eficientes.

01.03. Aquisicdo de | Proporcionar melhores condi¢fes | Equipamento Global
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aparelho de ar de trabalho aos servidores do setor
condicionado administrativo
digital
01.04. Disposi¢des | Pagamento de indenizacdo e Manutencao Global
sobre sentencas restituigoes.
judiciais.
01.05.Disposi¢es | Assegura 0 pagamento e Manutencao Global
relativas e despesas | vencimento e vantagens fixas,
com pessoal e despesas variaveis, subsidios e
encargos e Obrigacdes Patronais,
vencimentos. indenizacg0es e restituicoes.
01.06. Reciclagem | Melhoria das condicdes de Manutencao Global
e Treinamento de trabalho e méo de obra,
todo pessoal aprimoramento e racionalizacao
dos servigos administrativos.
01.07. Aquisicdo de | Melhorar o desempenho de toda Aquisicdo Global
veiculos para maquina Administrativa do
Administracdo Municipio.
01.08. Ampliacéo Dar condicGes de agilizacao, Manutencao Global
do sistema de organizacdo e exatidao nos
Informatizacdo dos | servigos e documentos que
Orgéos de tramitam na esfera administrativa.
Administracdo
01.09.Manutencdo | Aquisicdo de combustivel, Manutencao Global
do veiculo da imposto e manutencgao.
Secretaria
01.010. Diérias de deslocamentos de Manutencao Global
Manutencdo de servidores.
Secretaria de
Administracdo
TOTAL 2.000.000,00

00005 - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO.

OBJETIVO: Proporcionar maior conhecimento nos aos realizados pelo Executivo Municipal.

Orgao/Programa Obijetivo | Produto | Meta Fisica
01.00. Reserva de Assegurar uma reserva Manutencao Global
Contingéncia.

TOTAL 150.000,00
00006. - PROGRAMA DE APOIO A SECRETARIA DE FAZENDA.

OBJETIVO: PAGAMENTO DE OBRIGACOES TRIBUTARIA.

Orgéo/Programa Objetivo Produto Meta Fisica
01.00.Contribuicdo | Pagamento de obrigacdes tributaria. | Pagamento Global

do PASEP

TOTAL 200.000,00
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00007. - PROGRAMA DE APOIO A SECRETARIA DE FAZENDA.

OBJETIVO: PRINCIPAL DIVIDA CONTRATADA.

Orgao/Programa Objetivo Produto Meta Fisica
01.00.Divida Pagamento da divida contratada.. | Pagamento. | Global
contratada.

TOTAL 350.000,00
00008. - PROGRAMA DE APOIO A SECRETARIA DE FAZENDA.

OBJETIVO: ADMINISTRACAO DE PRECATORIA

Orgao/Programa Objetivo Produto Meta Fisica
01.00.Sentencas Pagamento de sentencas. Pagamento Global
judiciais.

TOTAL 100.000,00
00009. — PROGRAMA DE APOIO A SECRETARIA DE FAZENDA.

OBJETIVO: CONTRIBUIQAO DO PASEP

Orgao/Programa Objetivo Produto Meta Fisica
01.00. _ OBRIGACOES TRIBUTARIAS | Pagamento Global
CONTRIBUICAO | E CONTRIBUTIVAS

DO PASEP.

TOTAL 200.000,00

00010. - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO.

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionarios com melhores condi¢6es de trabalho

e equipamentos adequados.

Orgao/Programa Objetivo Produto Meta Fisica
01.00..Manutencdo | Material de consumo. Manutencao Global
das Atividades da
Secretaria.
01.01.Aquisigdo de | Equipar ~a  secretaria  com | Aquisi¢io Global
equipamentos de equipamento  necessario  para
informatica e desenvolvimento de suas
periféricos. atividades, tais como: moveis,

utensilios, software,

computadores, equipamentos e

outros.
01.02 Aquisigéo de | Para proporcionar um melhor Aquisicéo Global
material arquivamento dos documentos dos
permanente para convénios e da secretaria.
escritorio.
01.03. Outros Contratagéo de servigos de Manutencao Global
servigos de terceiros e pagamento de taxas
terceiros.
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01.04. Elaboracdo | Elaboracdo de projetos para a Manutencao Global
de projetos de obras | construgéo de obras de interesse
publicas municipal objetivando a
padronizacéo das construcdes
Municipal.
TOTAL 100.000,00
| SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO | R$3.274.250,00 |

ANEXO |
METAS E PRIORIDADES
ORGAOS, PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS,
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE/RO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

000011. - PROGRAMA DE APOIO A SECRETARIA FAZENDA.

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio ao Executivo e aos funcionarios com melhores condic¢ées

de trabalho e equipamentos adequadas para melhor desenvolver suas atividades.

Orgéo/Programa Objetivo Produto Meta Fisica
01.00. Manutencdo | Aquisicdo de equipamentos de Equipamentos Global
do Gabinete informatica e periféricos

01.01. Manutencdo | Material de consumo Manutencao Global
do Gabinete

01.02.Aquisicdo de | Deslocamento até a capital do Manutencao Global
passagens e Pais e encontros e reunides

despesas com estaduais e regionais.

pessoal.

01.03. Material Panfletos, faixas, folder, faixas, e | Solicitacdo Global
grafico divulgac6es dos programas.

01.04. Manutencdo | Contratacéo de servicos de Prestacdo de Global
do Gabinete terceiros Servicos

TOTAL RS 213.470,50

000012. - PROGRAMA DE APOIO A SECRETARIA DE FAZENDA..

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionarios com melhores condi¢des de trabalho e

equipamentos.

Orgéo/Programa Objetivo Produto Meta

Fisica
01.00.Manutencdo | Material de consumo. Manutencdo | Global
das Atividades da
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Secretaria
Municipal.
01.01.Aquisi¢éo de | Para melhorar a qualidade do no Aquisigéo Global
equipamentos de trabalho em prol do municipio
informética e
periféricos.
01.02 Aquisigédo de | Para melhor organizar os documentos | Aquisi¢cdo Global
material da secretaria.
permanente para
escritorio.
01.03. Contratacdo | Prestacdo de servicos na manutencdo | Contratagdo | Global
de servicos de de programas e equipamentos.
terceiros.
01.04. Amortizacdo | Promover a liquidacéo dos precatorios | Manutencdo | Global
da Divida Publica | que eventualmente venham a ser
decretados pela Justica e a
amortizagéo dos financiamentos e
parcelamentos conforme cronograma.
01.05. Proceder ao recadastramento Manutencdo | Global
Recadastramento imobiliario visando a atualizacdo das
Imobiliario informacdes, no sentido de possibilitar
maior justica fiscal nos langcamentos e
cobrancas dos tributos.
01.06.“Aparelhar os | Aparelhar as unidades orcamentarias | Manutencdo | Global
Setores de da tributacéo, contabilidade e
Administracdo tesouraria visando o aprimoramento
financeira e dos servicos da administragéo
Arrecadagdo.”. financeira e arrecadacao.
01.07.Controle Realizar a escrituracdo contabil, Manutencdo | Global
interno. financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial do municipio, no
sentido de observar os principios da
legalidade, legitimidade e
economicidade, nos termos dos arts.
31 e 70 da Constituicdo Federal e da
Lei de Responsabilidade Fiscal.
01.08. Pagamento | Locacao do sistema para assegurar 0s | Manutencdo | Global
de despesas com | servigos contabeis e assessoria
contrato de | juridica.
terceirizacao.
01.09. Pagamento | Pagamento de energia, telefone, 4gua, | Manutencdo | Global
de despesas com | entre outras despesas essenciais para 0
contrato de | bom atendimento das necessidades da
terceirizacao. administracao.
01.10.  Convenio | Proporcionar uma melhor qualidade Convenio Global
com a Escola | noensino da EFA, localizada no
Familia Agricola municipio.
TOTAL 350.000,00
| SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO | R$ 563.470,50 |

20



ANEXO |
METAS E PRIORIDADES
ORGAOS, PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS,
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE/RO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS A SERVICOS |

000013- PROGRAMA CONSERVACAO DA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA.

OBJETIVO: Melhorar a qualidade da lluminacéo, suprindo as metas e necessidades do

programa.

Orgao/Programa Objetivo Produto Meta
Fisica

01.00.Conservacdo | Melhorar a qualidade da ilumina¢do | Manutencédo Global

e ampliacdo da publica, oferecendo maior seguranca

Rede de lluminacdo | aos municipes.

Publica.

01.01.Contratacdo | Melhorar a qualidade da ilumina¢do | Manutencéo Global

de servigos de publica, oferecendo maior seguranga

terceiros aos municipes.

TOTAL 145.000,00

000014 — PROGRAMA MELHORARAMENTO DA FROTA DO MUNICIPIO.

OBJETIVO: Melhorar a Qualidade do Maquinario do Municipio.

Orgéo/Programa Obijetivo Produto Metas
Fisicas

01.00.Manutencdo | Material de consumo. Manutencao Global

das Atividades da

Secretaria

Municipal.

01.01.Aquisigdo de | Equipar a secretaria objetivando | Equipamentos | Global

equipamentos, permitir a realizacdo de obras

maquinas e veiculos | viarias no perimetro urbano e

rodoviarios. rural.

TOTAL 200.000,00

000015 — PROGRAMA DE ABERTURA E CONSERVACAO DAS VIAS URBANA E
RURAL.

OBJETIVO: Melhorar a Qualidade das vias rurais e urbanas para proporcionar melhores
condicBes aos municipes de forma que 0s mesmos possam escoar seus produtos.

Orgéo/Programa Objetivo Produto Meta Fisica

01.00.Conservar e | Proporcionar um melhor Conservagao Global
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restaurar as estradas
vicinais.

escoamento dos produtos
agricolas e do municipio.

01.01.Restaurar Proporcionar um melhor Manutencao Global
pontes, bueiros e escoamento dos produtos
galerias. agricolas e do municipio
01.02.Manutencdo | Material de consumo Manutencao Global
das Atividades da
Secretaria
Municipal.
01.03. Manutencdo | Poda e conservacdo das arvores Manutencao Global
das arvores da para proporcionar um melhor
cidade e do distrito. | ambiente urbano.
01.04.Manutencdo | Melhorar o a qualidade das ruas e | Manutencéo Global
das Ruas e avenidas ndo pavimentadas da
Avenidas ndo cidade.
pavimentadas.
01.05.Manutencdo | Melhorar o0 a qualidade das ruas e | Manutencéo Global
das Ruas e avenidas pavimentadas da cidade.
Avenidas e
Pavimentadas.
01.06.Manutencdo | Fazer a coleta do lixo diariamente | Manutengao Global
e limpeza da e limpeza das ruas.
Cidade e do Distrito
01.07.Contratacdo | Melhorar a qualidade das vias Manutencao Global
de servicos de publicas, oferecendo maior
terceiros seguranca aos municipes.
01.08.Abertura e Melhorar a qualidade das vias Manutengao Global
conservacao das publica, oferecendo maior
vias urbanas e seguranga aos municipes.
rurais.
01.09.Reforma e Proporcionar aos maquinarios e Manutencao Global
ampliacéo da equipamentos uma melhor
garagem. seguranga e conservacao.
02.00 Construcdo e | Planejar e executar a construcdo e | Manutencéo Global
melhoramento das | melhoramento das estradas
estradas vicinais vicinais objetivando melhorar as

condicdes de trafego e

escoamento da producao agricola
02.01.Pavimentacdo | Pavimentar vias urbanas com Manutencao Global
de vias Urbanas e canalizagdo de aguas pluviais nos
construgdo de obras | bairros periféricos desprovidos
complementares. deste melhoramento.
02.02.Ampliacdo da | Coordenar em conjunto com a Manutencdo Global
rede de lluminagdo | concessionaria, projetos de
Publica iluminacdo publica e atendimento

domiciliar de energia elétrica em

areas que ndo sejam dotadas deste

melhoramento.
02.03.Construcéo Melhorar as condigdes de trafego | Manutengdo Global
de pontes e de veiculos e passageiros no

implantacdo das
guias, sarjetas e

sentido de oferecer condicdes de
moradia e instalacdo de
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drenagem de aguas
pluviais, dragagem
de rios e corregos.

estabelecimentos industriais,
comerciais e de servicos, também
evitar enchentes.

02.04.Aquisicdo de | Melhorar e ampliar a coleta de Manutencao Global
equipamentos para | lixo domiciliar, propiciando mais
limpeza publica. higiene e limpeza.
02.05 Controle e Facilitar a circulacdo de veiculos e | Manutencdo Global
Sinalizacdo Urbana | pessoas, orientar o trafego e

promover a seguranca da

populacéo.
02.06.Expansdo do | Incentivar a expansédo do Manutencao Global
Perimetro Urbano. | perimetro urbano com a abertura

de novos loteamentos.
02.07. Assegurar a | Assegurar recursos para contra Manutencao Global
contra partida. partida referente aos convénios

firmados com o Municipio.
TOTAL 875.000,00

000016. — PROGRAMA CONTRIBUICAO INTERVENCAO NO DOMINIO ECONOMICO -

CIDE.

OBJETIVO: Melhorar a Qualidade do Maquinario do Municipio.

Orgéo/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas

01.00.Manutencdo | Dar uma melhor qualidade ao Manutencao Global

das Atividades da atendimento dos municipes

Secretaria

Municipal.

01.01.Manutencdo | Repor as pecas danificadas e fazer | Manutencéo Global

das Atividades da a manutencdo das demais evitando

Secretaria 0 desgaste precoce das mesmas.

Municipal.

01.02.Manutencdo | Material de consumo. Manutencao Global

das Atividades da

Secretaria

Municipal.

TOTAL 80.000,00
| SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS | R$ 1.300.000,00

ANEXO |

METAS E PRIORIDADES

ORGAOS, PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS,

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE/RO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO




000017 — PROGRAMA DE ENSINO FUNDAMENTAL RP/FUNDEB

OBJETIVO: Proporcionar melhor conforto aos alunos oferecendo a eles espaco adequado e
arejado, bem como, oferecer a oportunidade e um ambiente agradavel para realizacao
de pesquisas.

Orgéo/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00.Manutencdo | Material de consumo. Manutencao Global
das Atividades do

programa

01.01. Capacitacdo | Proporcionar melhores Capacitacao Global.
dos servidores da conhecimentos e metodologias 0s

educacéo servidores

01.02. Pagamento | Proporcionar melhor atendimento | Manutengao Global
de despesas com | da secretaria a comunidade

contrato de

terceirizacao.

01.03.Disposi¢es | Assegura 0 pagamento e Manutencao Global
relativas e despesas | vencimento e vantagens fixas,

com pessoal e despesas variaveis, subsidios e

encargos e Obrigacdes Patronais.

vencimentos.

01.4.Manutencéo Aquisicdo de combustivel, Manutencao Global
do veiculo da imposto e manutencao.

Secretaria

TOTAL 360.000,00

000018- PROGRAMA DE AMPLIACAO E MANUTENCAO DA FROTA.

OBJETIVO: Proporcionar melhor conforto ao transporte dos alunos da zona rural e urbana.

Orgéo/Programa Objetivo Produto Metas
Fisica
S

01.00.Aquisigdo de | Proporcionar melhor conforto ao Manutengéo Global

uma veiculo transporte dos alunos da zona rural e

urbana.

01.01.Manutencdo | Proporcionar melhor conforto ao Manutengéo Global

da frota da transporte e conservar os veiculos.

Secretaria.

01.02.Manutencdo | Material de consumo e equipamentos | Manutengéo Global

das Atividades da

Secretaria

Municipal.

01.4.Manutencéo Aquisicdo de combustivel, imposto e | Manutencéo Global

do veiculo da manutenc&o.

Secretaria

TOTAL 200.000,00

000019—- PROGRAMA DE EDUCACAO INFANTIL RP/FUNDEB.




OBJETIVO: Atender a necessidade da comunidade deste municipio e promover momentos
recreativos aos mesmaos..

Orgéo/Programa Objetivo Produto Metas
Fisicas

01.00..Manutengéo | Material de consumo e Manutengao Global

das Atividades da equipamentos

Secretaria

Municipal.

01.01. Aquisicdo de | Proporcionar melhor atendimento | Equipamentos Global

equipamentos de da secretaria a comunidade

informatica.

01.02. Pagamento | Proporcionar melhor atendimento | Manutencéo Global

de despesas com | da secretaria a comunidade

contrato de

terceirizagao.

01.03.Disposi¢bes | Assegura 0 pagamento e Manutencao Global

relativas e despesas | vencimento e vantagens fixas,

com pessoal e despesas variaveis, subsidios e

encargos e Obrigacdes Patronais.

vencimentos.

01.4.Manutengéo Aquisicao de combustivel, Manutengao Global

do veiculo da imposto e manutencéo.

Secretaria

TOTAL 200.000,00

00020- PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA-PDDE

OBJETIVO: Atender a necessidade da comunidade escolar e promover momentos recreativos

a0s mesmaos..
Orgéo/Programa Objetivo Produto Metas
Fisicas
01.00..Manutencdo | Proporcionar e promover | Manutencao Global
das Atividades da momentos de recreacdo  aos
escola nossos alunos
TOTAL 10.000,00

00021- PROGRAMAS MANUTENCAO DO FUNDEB 60%

OBJETIVO: Atender a necessidade da comunidade escolar e promover momentos recreativos

a0s mesmaos..

Orgéo/Programa Objetivo Produto Metas
Fisicas

01.00.Disposicbes | Assegura 0 pagamento e Manutencao Global

relativas e despesas
com pessoal
vencimentos.

vencimento e vantagens fixas,
despesas variaveis, subsidios e
Obrigacdes Patronais.
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01.01.Disposicbes | Obrigacdes patronais Manutencao Global
relativas e despesas
encargos

01.02.Disposicbes | IndenizacGes trabalhistas. Manutencao Global
relativas e despesas
com encargos.

TOTAL 1.720.000,00

000022 — PROGRAMA DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL FUNDEB-40% E EJA 40%.

OBJETIVO: Atender a necessidade da comunidade deste municipio e promover momentos
recreativos aos mesmos..

Orgéo/Programa Objetivo Produto Metas
Fisicas
01.00..Manutencdo | Material de consumo e Manutencao Global
das Atividades da equipamentos
Secretaria
Municipal.
01.01. Aquisicao de | Proporcionar melhor atendimento | Equipamentos Global
equipamentos de da secretaria a comunidade
informatica.
01.02. Pagamento | Proporcionar melhor atendimento | Manutengao Global
de despesas com | da secretaria a comunidade
contrato de
terceirizacao.
01.03.Disposi¢es | Assegura 0 pagamento e Manutencao Global
relativas e despesas | vencimento e vantagens fixas,
com pessoal e despesas variaveis, subsidios e
encargos e Obrigacdes Patronais, auxilios
vencimentos. financeiros a estudantes,
indenizacOes trabalistas.
01.4.Manutencéo Aquisicdo de combustivel, Manutencao Global
do veiculo da imposto e manutencao.
Secretaria
TOTAL 420.000,00

00023 - PROGRAMA HORTA NA ESCOLA.

OBJETIVO: Atender a necessidade da comunidade escolar proporcionando um complemento na
alimentacgéo escolar.

Orgéo/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas

01.00..Manutengdo | Proporcionar uma  melhor | Manutencéo Global
das Atividades da complementacdo na  nossa
escola alimentacéo escola.

TOTAL 16.000,00

00024— PROGRAMA DE AMPLIACAO E REFORMA DAS ESCOLAS.
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OBJETIVO: proporcionar um ambiente melhor aos nossos alunos da rede de ensino rural e

urbana.

Orgéo/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00.Construcéo Proporcionar um ambiente Manutengéo Global
de salas de aulas melhor aos nossos alunos da

rede de ensino rural e urbana
01.01. Reforma das | Proporcionar um ambiente Manutencao Global
escolas. melhor aos nossos alunos da

rede municipal de ensino
01.02. Pagamento | Proporcionar melhor Manutencao Global
de despesas com | atendimento da secretaria a
contrato de | comunidade
terceirizacao.
TOTAL 150.000,00

00025 - PROGRAMA PARA AQUISICAO DE TERRENOS.

OBJETIVO: Ampliar a area das escolas proporcionando assim um ambiente mais agradavel aos
nossos alunos..

Orgéo/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00.Aquisicdo de | Ampliar a areas das escolas Aquisicéo Global
terrenos.

TOTAL 35.000,00

00026. - PROGRAMA MERENDA ESCOLAR

OBJETIVO: Reduzir o Numero de alunos com baixo nivel de aprendizagem e ma alimentacao.

Orgéo/Programa Obijetivo Produto Metas
Fisicas

01.00. Convenio Proporcionar Convenio Global

Merenda Escolar.

01.01. Merenda Reduzir o numero de alunos com | Manutencao Global

escolar com baixo nivel de aprendizagem

qualidade devido a ma alimentacéo.

01.02. Merenda Produzir uma merenda de Manutencao Global

escolar qualidade.

TOTAL 65.000,00

00027. — PROGRAMA SALARIO EDUCACAO.

OBJETIVO: Proporcionar aos educadores melhores condi¢bes de trabalho com um ambiente
mais agradavel.
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Orgao/Programa

Objetivo

Produto

Metas Fisicas

01.00..Manutencéo
das Atividades nas
escolas.

Material de consumo

Manutencao

Global

TOTAL

127.000,00

00028. - PROGRAMA NACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR.

OBJETIVO: Proporcionar aos alunos melhores condicdes de transporte.

Orgao/Programa

Objetivo

Produto

Metas Fisicas

01.00..Manutencéo
das Atividades nas
escolas.

Material de consumo

Manutencao

Global

TOTAL

120.000,00

00029 - PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR.

OBJETIVO: Proporcionar aos alunos uma alimentacao saudavel e de boa qualidade.

Orgéo/Programa

Objetivo

Produto

Metas Fisicas

01.00..Manutencéo
das Atividades nas
escolas.

Material de consumo

Manutencao

Global

TOTAL

87.000,00

00030. — CONVENIO ESTADUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR.

OBJETIVO: Proporcionar aos alunos melhores condicdes de transporte.

Orgéo/Programa

Obijetivo

Produto

Metas Fisicas

01.00..Manutencéo
das Atividades nas
escolas.

Material de consumo, locacao,
aquisicao de pecas e outros
reparos

Manutencao

Global

TOTAL

800.000,00

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

| R$ 4.310.000,00

ANEXO |

METAS E PRIORIDADES

ORGAOS, PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS,

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE/RO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

00031. - PROGRAMAS DA SECRETARIA DE SAUDE.
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OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionérios com melhores condi¢fes de trabalho e
equipamentos adequados.

Orgao/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00..Manutencdo das | Material de consumo Manutencao Global
Atividades da
Secretaria Municipal.
01.02.Tratamento  do | Proteger a saude da populacdo, | Manutengdo Global
lixo domiciliar e | através de tratamento adequado
hospitalar. do lixo domiciliar.
01.03. Pagamento de | Locacdo do sistema para | Manutencéo Global
despesas com contrato | assegurar melhores condigOes
de terceirizacgéo. aos servicos da secretaria a

comunidade
01.04. Disposicles | Assegura 0 pagamento e | Manutencédo Global
relativas e despesas | vencimento e vantagens fixas,
com pessoal e encargos | despesas variadveis, subsidios e
e vencimentos. Obrigag0es Patronais.
01.05. Reforma do | Proporcionar ~ uma  melhor | Manutencéo Global
prédio da secretaria de | condicdo de trabalho aos
saude funcionarios e atendimento a

populacéo.
01.06. Aquisicdo de | Melhorar o atendimento ao | Aquisicao Global
material permanentes e | publico.
periféricos e moveis
TOTAL 2.800.000,00

00032. - PROGRAMAS TRANSFERENCIAS - SAI/SUS

OBJETIVO: Criar condi¢des humanas no atendimento do usuario do SUS, atraves de recursos
materiais e humanos.

Orgao/Programa

Objetivo

Produto

Metas Fisicas

01.00.Manutencéo
das Atividades do
programa

Material de consumo

Manutencao

Global

01.01.Aquisigdo de
material
permanentes e
periféricos e
moveis

Melhorar o atendimento ao
publico.

Aquisicao

Global

TOTAL

52.000,00

00033. - PROGRAMAS PSF/PACS.

OBJETIVO: Atender as familias proporcionando-as mesmas uma necessidades basicas de satude
de maneira informativa e preventiva e proporcionar maior apoio aos funcionarios

com melhores condigdes de trabalho e equipamento adequados.

| Orgéo/Programa | Objetivo | Produto | Metas Fisicas |

29



01.00..Manutencdo | Material de consumo Manutencdo | Global
das Atividades do

programa

01.01.Disposicbes | Assegura 0 pagamento e vencimento e | Manutencéo Global
relativas e despesas | vantagens fixas, despesas variaveis,

com pessoal e subsidios e Obrigacdes Patronais.

encargos e

vencimentos.

01.02. Reunides Manutencdo | Global
realizadas Promover reunides com os servidores

mensalmente com | para proporcionar um melhor

0S Agentes | atendimento ao publico.

Comunitarios  de

Saude:

TOTAL 350.000,00

00034. - PROGRAMAS SAUDE DA FAMILIA- PSF.

OBJETIVO: Atender as familias proporcionando-as mesmas uma necessidades basicas de salde
de maneira informativa e preventiva e proporcionar maior apoio aos funcionarios
com melhores condigdes de trabalho e equipamento adequados.

Orgao/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00..Manutencdo | Material de consumo Manutencdo | Global

das Atividades do

programa

01.02.Disposi¢es | Assegura 0 pagamento e vencimento e | Manutencéo Global
relativas e despesas | vantagens fixas, despesas variaveis,

com pessoal e subsidios e ObrigacGes Patronais.

encargos e

vencimentos.

TOTAL 225.000,00

00035. - PROGRAMAS PISO DE ATENCAO BASICA.PAB.

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionarios com melhores condi¢bes de trabalho e
equipamento adequados.

Orgéo/Programa Objetivo Produto Metas
Fisicas

01.00. Aquisicdo de | Melhorar ainda mais 0 | Equipamentos | Global
Equipamentos atendimento na area de salde

Oferecer as equipes médicas

melhores condi¢Ges de trabalho

com a aquisicdo de aparelhos e

equipamentos meédicos, cirargicos

e de enfermagem.
01.01. Aquisicdo de | Aquisicdo de mobiliario necessario | Aquisicdo Global

moveis e utensilios

as instalacbes de novas unidades,
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bem como melhorar as instalagdes
das unidades ja existentes com o
objetivo de racionalizar os servigos
administrativos.

01.02.Implementacéo | Controlar de forma eficiente a | Manutengéo Global
Sistema de avaliacdo | prestagdo de servicos, tanto da
e controle dos rede publica quanto da rede
servigos de saude privada prestadora de servigos

contratados, visando maior

eficiéncia e agilidade no sistema.
01.03. Modernizacdo | Incentivar e cooperar, através de | Manutencdo Global
e especializacdo da convénios, a modernizacdo e
rede hospitalar. especializacdo de hospitais

filantrépicos visando a melhoria da

qualidade de atendimento, com

aquisicdo de equipamentos e

ampliacdo de obras, garantindo o

atendimento populacional.
01.04.Implementar Desenvolver junto aos | Manutencao Global
Programas de Salde | estabelecimentos escolares da rede
Ocular. publica e clube de servigos,

programas de assisténcia

oftalmoldgica no sentido de tratar

ou corrigir os defeitos da visao.
01.05.Aquisicdo de | Possibilitar a distribuicdo de | Manutengéo Global
medicamentos. medicamentos essenciais a

populagdo mais carente.
01.06.Programa de Assegurar 0s programas de | Manutencao Global
Odontologia e medicina e odontologia preventiva,
Medicina Preventiva. | que  venham  combater  as

endemias, objetivando seu controle

e/ou erradicacdo, assim como O

estabelecimento de medidas de

vigilancia epidemioldgica.
01.07.Manutencéo Material de consumo Manutengao Global
das Atividades do
programa
TOTAL 240.000,00

00036. — PROGRAMA DE SAUDE BUCAL.

OBJETIVO: Dar condi¢bes minimas a populacdo no tratamento dentario de forma curativa e

preventiva.

Orgéo/Programa Objetivo Produto Metas
Fisicas

01.00..Manutencdo | Material de consumo Manutencdo | Global

das Atividades do

programa

01.01. Informar a Informar e sensibilizar a comunidade | Divulgacdo. | Global

comunidade. sabre a importancia de prevencéo e

imunizacao.
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01.02. Construcéo
de consultorio
odontologico.

Construcéo do consultorio
odontoldgico para proporcionar um
melhor atendimento a comunidade.

Solicitagéo.

Global

TOTAL

35.000,00

00037. - PROGRAMA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA e

IPIDEMIOLOGIA

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionarios com melhores condicGes de trabalho e

equipamentos adequados.

Objetivo Produto Metas
Orgéo/Programa Fisicas
01.01.Manutencdo | Material de consumo e equipamentos | Manutencdo | Global
das Atividades da
Secretaria
Municipal.
01.02. Divulgagdo | Proporcionar uma maior Manutengdo | Global
de atos de conscientizacdo para a populagédo
prevencgéo local
TOTAL 70.000,00

00038. — SERVICOS ESPECIALIZADOS — SAI/SUS..

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionérios com

equipamento adequados.

Orgéo/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.01. Equipamento | Material permanente Solicitacdo | Global
automatico com os
seguintes parametros
01.02. Analisador Analisador bioquimico semi- Solicitagdo | Global
bioquimico automatico modelo BIO-2000 IL,

com adaptador ELISA 1B 2000.
01.03. Reforma Reforma estrutural no laboratério | Manutencad | Global
estrutural exigido pela vigilancia sanitariado | o

estado em sua ultima visita.
01.04.Manutencéo Material de consumo. Solicitagdo | Global
das Atividades da
Secretaria
Municipal.
TOTAL: 285.000,00

00039. - PROGRAMAS TRANSFERENCIAS DE CADASTRO- SUS

OBJETIVO: Criar condigdes humanas no atendimento do usuério do SUS, através de recursos

materiais e humanos.

| Orgdo/Programa

| Objetivo

| Produto

| Metas Fisicas

melhores condicGes de trabalho e
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01.00.Manutencao Material de consumo Manutencdo | Global

das Atividades do

programa

01.02. Material Panfletos, faixas, folders, faixas, | Solicitacdo Global
grafico e divulgagdes dos programas.

TOTAL: 65.000,00

00040. - PROGRAMA CAMPANHA DE VACINACAO

OBJETIVO: Criar condigdes humanas no atendimento do usuério do SUS, através de recursos

materiais e humanos.

Orgao/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00.Manutencgéo Material de consumo Manutengdo | Global

das Atividades do

programa

01.02. Material Panfletos, faixas, folders, faixas, | Solicitacdo Global
grafico e divulgagdes dos programas.

TOTAL: 10.000,00

00041. - PROGRAMA VIGILANCIA SANITARIA

OBJETIVO: Criar condi¢cdes humanas no atendimento do usuario do SUS, através de recursos

materiais e humanos.

Orgao/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00.Manutencao Material de consumo Manutencdo | Global

das Atividades do

programa

01.02. Material Panfletos, faixas, folders, faixas, | Solicitacdo Global
gréafico e divulgacgdes dos programas.

TOTAL: 10.000,00

00042. - PROGRAMA FARMACIA BASICA ESTADUAL/FEDERAL

OBJETIVO: Criar condi¢cdes humanas no atendimento do usuario do SUS, através de recursos

materiais e humanos.

Orgéo/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00.Manutencéo Material de consumo Manutencdo | Global

das Atividades do

programa

01.02. Material Panfletos, faixas, folders, faixas, | Solicitacéo Global
gréfico e divulgagdes dos programas.

TOTAL: 48.000,00

00043. - PROGRAMA MAC — MEDICAMENTO DE ALTA COMPLEXIDADE.
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OBJETIVO: Criar condigdes humanas no atendimento do usuério do SUS, através de recursos
materiais e humanos.

Orgao/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00.Manutencao Material de consumo Manutencdo | Global

das Atividades do

programa

01.02. Material Panfletos, faixas, folders, faixas, | Solicitacdo Global
gréafico e divulgacgdes dos programas.

TOTAL: 99.494,97

00044 - PROGRAMA REDE CEGONHA.

OBJETIVO: Criar condigdes humanas no atendimento do usuério do SUS, através de recursos
materiais e humanos.

Orgéo/Programa Obijetivo Produto Metas Fisicas
01.00.Manutencéo Material de consumo Manutengdo | Global

das Atividades do

programa

TOTAL: 25.000,00

00045. - PROGRAMA ALIMENTACAO HOSPITALAR.

OBJETIVO: Criar condi¢des humanas no atendimento do usuario do SUS, através de recursos
materiais e humanos.

Orgéo/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00.Manutencéo Material de consumo Manutengdo | Global
das Atividades do
programa
TOTAL: 25.000,00
| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | R$4.344.49497 |

ANEXO |

METAS E PRIORIDADES

ORGAOS, PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS,

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE/RO.

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA |

00046- PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO.
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OBJETIVO: Apoio e incentivo para o fortalecimento da producdo agricola do municipio, de

forma que os agricultores possam a ter maior retorno e satisfagdo no
desenvolvimento de suas atividades.
Orgéo/Programa Objetivo Produto Metas
Fisicas
01.00. Manutengdo | Proporcionar melhor atendimento Manutengdo | Global
de Secretaria de aos produtores rurais.
Agricultura
01.01. Manutencdo | Proporcionar melhor atendimento Manutencdo | Global
de Secretaria de aos produtores rurais.
Agricultura
01.02.Aterro de | Proporcionar melhores condic¢des de | Manutencdo | Global
estabulos (currais) trabalho ao homem do campo.
01.03. Construcdo de | Promover a construcdo do Parque de | Construcéo Global
Construcdo de um Exposicdes do Parque Municipal.
Parque de Exposicao
Agropecuaria.
01.04.Incentivo a Promover o abastecimento das Manutengdo | Global
implantacéo de escolas e entidades assistenciais do
Hortas e Pomares municipio, suprir o fornecimento de
mudas e sementes as pessoas e
entidades que queiram beneficiar-se.
01.05.Aquisicdo de | Promover o incentivo a utilizacdo da | Aquisicdo Global
equipamentos mecanizacao agricola nas pequenas
agricolas e propriedades.
incentivos a Promover o desenvolvimento da
piscicultura piscicultura com énfase aos
pequenos produtores, construindo
tanques e fazendo a distribuicao de
alevinos.
01.06.Reestruturacdo | Promover a organizagdo dos Manutencdo | Global
do sistema de produtores, para que possam
comercializacdo dos | comercializar seus produtos, sem a
produtos agricolas e | interferéncia dos atravessadores.
Feirdo Popular.
01.07. Convénio Proporcionar ao pequeno produtor Manutengdo | Global
com a Emater. rural, assisténcia técnica gratuita no
trato de sua cultura;
Facilitar o desempenho da atividade
agricola, colocando a disposicéo dos
proprietarios, estrutura capaz de
auxiliad-los no manejo agricola.
01.08. Adequacéo de | Adequacéo das estradas municipais, | Manutencdo | Global
Estradas, promovendo obras que retenham as
Micro-Bacias e aguas no interior das propriedades,
drenagem sem danificar as estradas.
01.09 Equipar e Dotar a secretaria de condigdes Equipamentos | Global

Modernizar a
Secretaria

satisfatorias de trabalho,
possibilitando maior controle de
suas atividades, bem como manter
um sistema integrado de
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informacdes de interesse da
agricultura.
01.10.Incentivo a Promover e incentivar programas | Manutencao Global
implantacéo de gque visem a conscientizacdo do
novas técnicas de produtor rural para a implantacéo de
producdo agricola. tecnologias eficazes, objetivando
otimizar a producao,
comercializacdo,  transporte e
utilizacdo de produtos quimicos e
biol6gicos bem como a manutencéo
da seguranca e saude do pessoal
envolvido e do meio ambiente.
01.11. Pagamento de | Locagéo de maquinas para assegurar | Manutencéao Global
despesas com | os servigos de manutencéo das
contrato de | estradas para o0 escoamento da
terceirizacao. producdo agricola municipal.
01.12. Parceria com | Trabalhar em parceria com o Parceria Global.
0 homem do campo | homem do campo no que refere-se a
hora méquina. Juntamente com o
CMDR.
TOTAL 486.320,66
| SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA | R$ 486.320,66

ORGAOS, PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS,

ANEXO |

METAS E PRIORIDADES

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE/RO.

| SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL.

000047 — PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionarios com melhores condic6es de trabalho e

equipamentos adequados.

material
permanentes e
periféricos e
moveis

Orgéo/Programa Objetivo Produto Metas
Fisicas

01.00.Manutencdo | Material de consumo. Manutengéo | Global

das Atividades da

Secretaria

Municipal.

01.01.Aquisicdo de | Melhorar o atendimento ao publico. Aquisicdo | Global




01.02. Outros Contratacdo de servigos de terceiros e | Manutencdo | Global
servigos de pagamento de taxas

terceiros.

01.03. material Panfletos, faixas, folders, faixas, e Divulgacdo | Global
graficos divulgacOes dos programas.

01.4.Manutengéo Aquisicao de combustivel, imposto e | Manutengdo | Global
do veiculo da manutencéo.

Secretaria

01.05.Disposicbes | Assegura 0 pagamento e vencimento | Pagamento Global
relativas e despesas | e vantagens fixas, despesas variaveis,

com pessoal e | subsidios e Obrigacdes Patronais.

encargos e

vencimentos.

TOTAL 260.000,00

000048—- PROGRAMA CONSELHO TUTELAR.

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionarios com melhores condic6es de trabalho e

equipamentos adequados.

Orgéo/Programa | Objetivo Produto Metas
Fisicas

01.00..Manutencd | Material de consumo e equipamentos | Manutencao Global

0 das Atividades

da Secretaria

Municipal.

01.01. Outros | Contratacdo de servigos de terceiros e | Contratacdo Global

servicos de | pagamento de taxas

terceiros.

01.02.Disposi¢Oes | Assegura 0 pagamento e vencimento e | Pagamento Global

relativas e | vantagens fixas, despesas variaveis,

despesas com | subsidios e ObrigacGes Patronais.

pessoal e

encargos e

vencimentos.

01.3.Manutencdo | Aquisicdo de combustivel, imposto e | Manutencdo | Global

do veiculo da manutencéo.

Secretaria

TOTAL 100.000,00

00049. - PROGRAMA ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL — PETI.

OBJETIVO: Erradicar as chamadas piores formas de trabalho infantil, considerando perigosas,

penosas, insalubres ou degradantes.
Orgéo/Program | Objetivo Produto Metas
a Fisicas
01.00.Manutenc | Material de consumo e equipamentos Manutenca | Global
do das 0
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Atividades da
Secretaria
Municipal.
01.01. Assegurar a crianca e ao adolescente em | Manutenca | Global
Assisténcia a conjunto com a familia, a sociedade e o0 | 0
Crianca e ao municipio, com absoluta prioridade, o
Adolescente. direito a vida, a salde, a alimentagdo, a
educacdo, ao lazer, a cultura, a
profissionalizacdo, a dignidade, ao respeito,
a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitéria, além de colocé-los a salvo de
toda a forma de negligéncia, discriminagéo,
violéncia, crueldade e opresséo.
Oferecer a crianca e ao adolescente,
oportunidade de se profissionalizar dentro
dos projetos existentes.
01.02.Implanta¢ | Evitar a marginalizagdo das criancas e | Manutengd | Global
do de adolescentes  carentes, propiciando-lhes | o
Programas efetivas condigdes de exercicio de
especiais para cidadania.
criangas e
adolescentes
TOTAL 16.000,00

00050. -PROGRAMA APOQOIO AO IDOSO

OBJETIVO: Proporcionar a terceira idade uma melhor qualidade de vida e uma maior interacéo

social.

Orgéo/Programa Obijetivo Produto Metas Fisicas
01.00.Casas de Possibilitar melhores condigdes Construcéo Global
Apoio ao ldoso. de atendimento, confraternizacao,

lazer e aprendizado aos idosos.
01.01. Outros Contratagéo de servigos de Manutencao Global
servigos de terceiros e pagamento de taxas
terceiros.
01.02. Promover Proporcionar um atendimento no | Manutengao Global
encontros mensais | sentido de promover a aten¢éo
com todos os idosos | basica a salde e proporcionar
do municipio atividades relacionadas aos idosos

atendidos no municipio.
TOTAL 17.000,00

00051. - PROGRAMA DAAPOIO A CRIANCA E O ADOLESCENTE-ABRIGO.

OBJETIVO: Erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo, buscando assim a reducdo das
desigualdades sociais.
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Orgéo/Programa Objetivo Produto Metas
Fisicas

01.00. Assisténcia | Erradicacdo da pobreza e Manutencao Global
Social Geral marginalizacdo e reducdo das

desigualdades sociais nos termos

dos arts. 3°, Il e 23, X da

Constitui¢do Federal.
01.01. Outros Contratacdo de servicos de terceiros | Manutencao Global
servigos de e pagamento de taxas
terceiros.
01.02. Jogos Desenvolver a capacidades de Manutencao Global
interativos. raciocinio das criancas e dos

adolescentes.
01.03. Leiturae Desenvolver a capacidades de Manutencao Global
Avrte. raciocinio das criangas e dos

adolescentes.
TOTAL 40.000,00

000052. - PROGRAMA DO MDCA

OBJETIVO: E uma organizacdo da sociedade civil, onde se realizam aces socio-educativas, de
convivéncia, reflexdo, participacao, de protecéo social, a criancas e adolescentes com
dificuldades psico-sociais na familia, na aprendizagem e no grupo. Em
complementacdo a essas acOes, as maes sdo orientadas e apoiadas na superagdo dos
conflitos e problemas escolares dos filhos, no fortalecimento do nucleo familiar e da
convivéncia comunitéria, podendo incluir encaminhamento a programas de geracéo

de renda.

Orgéo/Programa Objetivo Produto Metas
Fisicas

01.00.Manutencdo | Material de consumo e equipamentos Manutencao Global

das Atividades da

Secretaria

Municipal.

01.01. Outros Contratagéo de servigos de terceirose | Manutencgéo Global

servigos de pagamento de taxas

terceiros.

01.02. Materiais Panfletos, faixas, folders, faixas, e Divulgacdo | Global

graficos divulgac6es dos programas.

TOTAL 20.000,00

000053. —. PROGRAMA CRAS/PAIF

OBJETIVO: O Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF) expressa um conjunto de ac6es
relativas a acolhida, informacdo e orientagdo, insercdo em servicos da assisténcia
social, tais como socio-educativos e de convivéncia, encaminhamentos a outras
politicas, promocdo de acesso & renda e, especialmente, acompanhamento sdcio-
familiar. Esse programa é desenvolvido no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS).
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Orgao/Programa Objetivo Produto Metas
Fisicas
01.00.Atencéo Contribuir para a prevencdo e 0 | Manutencdo Global
Integral a familia. | enfrentamento  de  situagBes  de
vulnerabilidade e risco social;
Fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios.
Promover aquisi¢cdes sociais e materiais
as familias, com o objetivo de fortalecer
0 protagonismo e a autonomia das
familias e comunidades.
01.02. Outros Contratagdo de servigos de terceiros e | Manutencao Global
servigos de pagamento de taxas
terceiros.
01.03.Proporcionar | Proporcionar protecdo basica, o trabalho | Manutencgédo Global
oferta do Programa | com familias ter4 como objetivo superar
de Atencéo 0 reconhecimento de um modelo Unico
Integral as baseado na familia nuclear. A atuagdo
Familias — PAIF do.
01.04.Proporcionar | Prestar informacdo e orientacdo para a | Cursos. Global
cursos de populacdo de sua area de abrangéncia, e
orientacdo e 0 articular com a rede de protecdo social
convivio socio- local no que se refere aos direitos de
familiar e cidadania, mantendo ativo um servico de
comunitario. vigilancia da exclusdo social na
producdo, sistematizacdo e divulgacdo
de indicadores da area de abrangéncia do
CRAS, em conexdo com outros
territorios.
01.05. Melhorar o atendimento de familias em Global
Proporcionar uma | situagdo de vulnerabilidade social e € um
maior integracdo servigo continuado de protecdo social
no ambito sécio- basica desenvolvido pelos Centros de
familiar. Referéncia da Assisténcia (CRAS) ou
“Casas de Familias”.
01.06.Manutencdo | Material de consumo e equipamentos Manutencao Global
das Atividades da
Secretaria
Municipal.
TOTAL 73.000,00
\ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ] R$ 526.000,00

ANEXO |
METAS E PRIORIDADES

ORGAOS, PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS,

40



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE/RO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

000054. - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO.

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionarios com melhores condic6es de trabalho e

equipamentos adequados.

Orgao/Programa Objetivo Produto Meta Fisica
01.00..Manutengdo | Material de consumo. Manutengao Global
das Atividades da
Secretaria.
01.01.Aquisicdo de | Equipar a  secretaria  com | Aquisicao Global
equipamentos de equipamento  necessario  para
informatica e desenvolvimento de suas
periféricos. atividades, tais como: moveis,

utensilios, software,

computadores, equipamentos e

outros.
01.02 Aquisicdo de | Para proporcionar um melhor Aquisicdo Global
material arquivamento dos documentos da
permanente para secretaria.
escritorio.
01.03. Outros Contratacdo de servicos de Manutencao Global
servigos de terceiros e pagamento de taxas
terceiros.
01.04. Incentivo a Incentivar a implantacdo de Manutencao Global
criacdo de viveiros. | viveiro de mudas com espécies

para arborizacao urbana e rural,

frutiferas, medicinais e para

quebra-ventos.
01.05. Implantacdo | Buscar ~um  incentivo  ao | Producdo Produzir
e manutencéo de reflorestamento  principalmente mudas
um viveiro de das matas ciliares.
mudas para auxiliar
no reflorestamento
municipal.
01.06. Arborizacdo | Arborizar vias e pracas da cidade | Manutencédo Global
da cidade ampliando as areas de lazer.
TOTAL 83.000,00

\ SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE \ R$ 83.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE/RO.

ANEXO |

METAS E PRIORIDADES

ORGAOS, PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

00055. - PROGRAMA PROMOCAO DE EVENTO ESPORTIVO E CULTURAL.

OBJETIVO: Realizar eventos culturais e educativos e palestras, dentro das atividades
curriculares buscando orienta-los e ao mesmo tempo despertar o seu interesse pelas
atividades esportivas e artisticas ndo sobrando tempo para envolver com coisas
ilicitas e prejudiciais e saude, bem como, contribuir para a formacdo de uma boa
indole dos mesmos.

Orgéo/Programa Objetivo Produto Metas
Fisicas

01.00.Manutencdo | Material de consumo Manutencao Global

das Atividades do

programa

01.01.Promogdo de | Proporcionar uma melhor Realizagédo Global

eventos esportivos | integracdo através do esporte

amadores e escolar

01.02.Promover Proporcionar uma melhor Realizacédo Global

campeonato integracdo através do esporte

Municipal escolar

01.03.Promover Buscar o incentivo através das Realizagéo Global

feira de ciéncias. experiéncias dos nossos alunos

01.04. Pagamento | Proporcionar melhor atendimento | Manutengao Global

de despesas com | da secretaria a comunidade

contrato de

terceirizacao.

TOTAL 35.000,00

000056. - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO.

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionarios com melhores condic6es de trabalho e
equipamentos adequados, melhorando assim a qualidade do esporte no Municipio.

Orgéo/Programa Objetivo Produto Meta Fisica
01.00. Manutencdo | Material de consumo. Manutencao Global
das Atividades da
Secretaria.
01.01. Aquisicdo de | Equipar ~ a  secretaria ~ com | Aquisicdo Global
equipamentos de equipamento Necessario para
informatica e desenvolvimento de suas atividades,
periféricos. tais como: moveis, utensilios,

software, computadores,

equipamentos e outros.
01.02. Aquisicdo de | Para proporcionar um melhor Aquisicéo Global
material ambiente a secretaria.
permanente para
escritorio.
01.03. Outros Contratagéo de servigos de Manutencao Global
servigos de terceiros.
terceiros.
TOTAL 65.000,00
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

| R$ 100.000,00

ANEXO |

METAS E PRIORIDADES

ORGAOS, PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS,

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE/RO.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA.

00057. — PROGRAMA INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA.

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionarios com melhores condigdes de trabalho e
equipamentos adequados, em conformidade com a (CF. ART. 165 &1).

Orgao/Programa Objetivo Produto Metas
Fisicas
01.00..Manutencdo | Material de consumo e equipamentos, | Manutencéo Global
das Atividades da manutencdo das atividades
Autarquia administrativas geral.
Municipal
01.01. Pagamento | Locacdo do sistema para assegurar os | Aquisicao Global
de despesas com | servigos contabeis, assessoria juridica
contrato de | e médica perito.
terceirizacao. Realizacdo de servico de Calculo
Atuarial com Nota Técnica e
realizacdo do servico da politica de
investimento.
01.02.Disposi¢bes | Assegura 0 pagamento e vencimento | Aquisicao Global
relativas e despesas | e vantagens fixas, despesas variaveis,
com pessoal e subsidios e Obrigacdes Patronais.
encargos e
vencimentos.
01.03.Aquisigdo de | Equipar a secretaria com equipamento | Equipamento Global
equipamentos de necessario para desenvolvimento de
informética e suas atividades, tais como: moveis,
periféricos e utensilios, software, computadores,
moveis equipamentos e outros.
01.04. Reservade | Assegurar uma reserva Manutengao Global
Contingéncia.
01.05. Capacitacdo dos servidores do Capacitacao Global
Investimentos na instituto, conselheiros e outros.
capacitacao.
01.06. Reserva de Seguranca obrigatoria. Manutencao Global
Contingéncia.
TOTAL 891.000,00
| INSTITUTO DE PREVIDENCIA | R$ 891.000,00 |
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REFEITURA MUNICIPAL DE NOV@
SECRETARIA MUNICIPALSS

REEONTE DO OESTE/RO.
JESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

ORCAMENTO GERAL.

SECRETARIAS 2015 %
CAMARA MUNICIPAL 858.349,86 5,13%
SECRETARIA I\/lUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO 3.274.250,00 19,56%
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO 563.470,50 3,37%
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 1.300.000,00 7,77%
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 4.310.000,00 25,75%
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 4.344.494,97 25,95%
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA | 486.320,66 2,91%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL 526.000,00 3,14%
INSTITUTO DE PREVIDENCIA 891.000,00 5,32%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE 100.000,00 0,60%
SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE 83.000,00 0,50%
TOTAIS 16.738.898,99 100,0%

Novo Horizonte do Oeste em 26 de novembro de 2014.
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CLEITON ADRIANE CHEREGATTO
Presidente da Camara Municipal
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