ESTADO DE RONDONIA

-‘5; MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO O ?Ea c2h>
e Gabinete do Prefeito ‘ﬁ‘ d xacao -

LEIMUNICIPAL N°. 701/2010.

“Institui o Ph.al'lrn:rdt Oy ©F os e
g{isﬁﬂ o

Remuneracao dos ais
Educacdo Basica da Rede Puhllca
Municipal de Nove Horizonte do
Oeste/RO, & déa ouiras Prr:rw'#ém:fas".

O Prefeito do Municipio de Novo Horizonte do Oeste faz saber que.a Camara Municipai,
aprovou, e ele sanciona a seguinte LEI: '

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispoe sobre a inslituigdo, implantagao e gestao do Plano de
Carreira. Cargos e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Basica da Rede Pubiica
Municipal de NOVO HORIZONTE DO OESTE - RO.

| - estabelecer critérios para selecao de servidoras; g
Il - possibilitar aos servidores, garantindo o pagamento de muner&Egan
adequada, j
IN - proporcionar o enguadramento dos profissionais da Edugagéo Bésica da
rede publica municipal do cdrgo efetivo. conforme critérios e condigbes estabelecidas nesta
Lei.

IV - assegurar aos profissionais da Educacédo Basica da rede publica municipal
um tratamento uniforme e equitativo, bem como adotar uma politica salarial justa.

Paragrafo Unico: Todos os servidores da Rede Publica Municipal de Ensino estido sujei'os ao
regramento da presente Lei.

CAPITULO 1l
DA TEFMINOLOGIA

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — Rede Publica Municipal de Ensino: o conjunto de instituicies e orgaos
rque realigam atividades da educagéo sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacao.

Il — Profissionais da Educacao Basica: conjunto de professores que exercem
atividades de docéncia, suporte pedagogico direto a tais atjvidades, ‘ncluidas as de
coordenacdo, de assessoramento pedagogico. de direcao e vice-direcdo ou administragao
escolar, de pedagogo. de psicologo educacional e de auxiliof assisténcia administrativa, bem
como os profissionais que desempenham atividades de scretaria escolar, administrativa,
multimeios didéiico;fdg vigilancia, manutengdo e (i$hpezfi, inspecdo de alunos
armazenamento, fabcrac;ao e preparo da alimentagdo escplar, hformatica. condutores de
veiculos escma s’c&nser’vagé‘so escolar e apoio educacional na [Rede Publica Municipal de
Ensino; .
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Il — Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica: Aqueles
s Sesempenham as alividades de docéncia ou as de suporte pedagogico 4 docéncia,
drecdo ou administragio, planejamento, inspecdo. supervisao, orientagdo e coordenacino
ssucaconal exercido na Rede Municipal de Ensino em suas diversas modalidades com
Semacao minima determinada pela Legislagao Federal |.DB:

'V — Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo: o conjunto de normas e
procedmmentos que regulam a vida funcional do servidor;

V - Cargo Publico: o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades de
natureza permanente, cometidas ou acometiveis ao servidor publico, com denominagao
arepria. numero certo e pagamentos pelos cofres ptiblicos,

VI - Cargo de provimento em comissio: 0 conjunto de fungdes e
esponsablilidades definida por lei, com base na estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade.
vencimento pago pelos cofres publicos sendo nomeados pelo chefe do poder executivo:

VI - Cargo de Provimento Efetivo: 0 conjunto de fungdes e
responsabilidades ‘criado por Lei. com determinacéo propria, vencimento pago pelos cofres
publicos, acessivel a todo brasileiro mediente concurso publico, respeitando os critérios de
Progress-o Vertical:

VIl - Fungdo gratificada: ¢ o conjunto de fungtes e responsabilidades
definidas por Lei, com base na estrutura organizacional do drgdo ou entidade, de livre

nomeacdo e exoneracdo ocupada por servidor do auadro efetivo,

IX — Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo dos Profissionais
da Educacdo Basica; caracterizado pelo desempenho das atividades de classes pertinentes ao
Mesmo grupo ocupacional, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e
complexidade a elas inerentes. para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que
a integram,;

: X - Nivel: o conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes
quanto ao grau de escolaridade. complexidades e de responsabilidades:

Xl - Referéncia ou Padrio: O nivel salarial integrante da faixa de
vencimentos fixados para o Nivel atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu
progresso funcional é a estrutura de cada nivel do cargo composia pela referéncia inicial até
18 (dezoito) posicies com valores crescentes de refribuigdo, que posiciona os carqos e

valores de saldrios:

XII - Tabela de Vencimentos: o conjunto de retribuicies pecuniarias devidas
a0 servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncia:

Xlll- Progressido Horizontal: a passagem do servidor de um padrio de
vencimento para outro, imediatamente superior. dentro da faixa de vencimentos do nivel a que
pertence, por fempo de servico e nao arau de escolaridade adquirida, permanecendo no
mesmo cargo de provimento:

XIV ~ Professor ¢ Magistério: Para professor com formagdo em Ensino
Médio - magistério. na modalidade Normal. sendo constituida dos atuais Professores do
Ensino Infantil: Pré-Escolar, Creche o Fundamental do 1 (primeiro) ao 5° (quinto) ano, sem
Habilitacao em Nivel Superior:

XV ~ Professor de Megistério Nivel Superior NS I: Fara professor
concursado em nivel médio com habilitacio em Nivel Superior, vencido o estagio probatério
'equerido pelas vias legais; ,

XVI - Professor Nivel li: Para professor com formacéo em Curso Superior de
Licenciatura Plena ou outra Graduagao correspondente a area de conhecimento especificos
do curriculo escolar e para o suporte Pedagogico com formacéo Pedagogica nas areas de
administragéo escolar, supervisdo escolar e orientagdo educacional;

XVII — Professor Leigo: Para professor concursado sem formacéo especifica
ha area de atuacdo e Fungdes de magistério: :

XVIII: Professor Leigo I: Para professor concursado sem fo:: ~specifica
mas gue concluitf o nivel médio com formagao especifica no magistério reqenido pelas vias
legais: g



XiX - Professor Leigo Il: Para professor concursado sem formacao especifica.
& com graguacado na area do magistério;

XX - Professor; o componente do Quadro da Educagdo Basica da Rede
2 mica Municipal com fungGes de magistério que desempenha atividades tais como: de
socknca com formacdo minima em curso médio na modalidade normal magistério para atuar
=2 Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental e em Licenciatura Plena ou outra graduacao
somespondente a area de. conhecimento, especifico do curriculo escolar; para suporie
pedagoaico com formacgdo em curso de pedagogia nas areas de administracdo escolar:
supervisdo escolar; planejamento escolar; orientagdo escolar, inspe¢ao escolar e
~oordenacdo pedagagica. reconhecido pelo MEC.

XX1 - Auxiliar Educacional; o componente do Quadro da Educagdo Basica da
Sede Publica Municipal, que desempenha atividades relacionadas ao funcionamento das
secretarias escolares, multimeios didaticos, das salas de video, do armazenamento.
elaboracao e distribuigdo da alimentagao escolar, nas atividades de seguranca e vigilancia, de
manutencdo e infra-estrutura, limpeza das unidades escolares e servigos diversos.

XXIl - Auxiliar Educacional Especial: o componente do quadro da Educacao
Basica da Rede Publica Municipal. composto de atribvigoes iherentes as atividades
relacionadas ao transporte de passageiros veiculos leve, de construgdo e reforma da
Secretaris de Educacio e suas instituiges de Ensino, bem como agentes e auxiliares
administrativos; . |

XX - Auxiliar Educacional Especial I: o componente do quadro da Educagéo
Basica da Rede Piblica Municipal, composto de atribuicbes inerentes as atividades de
fransporte escolar:” ;

XXIV - Auxiliar Téecnico Educacionai: o componente do Quadro da Educacéo
Basica da Rede Publica Municipal com formacdo de lécnico agricola ou técnico em
agropecuaria que atuam como docente no Ensino Fundamental e em Licenciatura Plena ou
outra graduacso correspondente a 4area de conhecimento, especifico do curriculo escolar;

XXV -~ Especialista na Educacdo: o componente do quadro da Educagao
RBasica da Rede Publica Municipal, composto de atribuigbes inerehtes as atividades
relacionadas: ao funcionamento das bibliotecas escolares. com curso superior em
biblioteconomia; No atendimento as criangas com necessidades especiais. na elaboracgéo de
cardapios e planilhas de alimentacdo escolar, de assisténcia social e de atendimento
psicolégico. . X
" Paragrafo Unico. Os cargos publicos, criados por esta Lei, com denominiagao
propria, para provimento em carater efetivo, sdo acessiveis a todos os brasileiros ng exercicio
de cidadania maiores de 18 (dezoito) anos. sem qualquer distingao.

CAPITULO Il
Da Carreir: dos Profissionais da Educacao Basica Magistério Publico Municipal
Dos Principios Basicos

Art. 3° - S#o principios fundamentais da valorizagdo da Carreira dos
Profissionais da Fducacdo Basica da Rede Piblica Municipal de Novo Horizonte do Oeslte -

| — O profissional da Educacdo Basica da Rede Publica Municipal de Novo
zonte Do Oeste - RO é agente primordial na formagdo do ser humano e no seu
lesenvolvimento socio-cultural e econdmico;
Il - A valorizagdo, a qualificagdo profissional, a piogressdo funcional e a
sevacao de nivel de escolaridade;
Il - _-A—fermacdo continuada, permanente e especifica, com a garantia de
ches de trabalho.
IV - A Investidura em cada cargo condicionada a aprovagao em concurso

b



¥V — A profissionalizagao, que pressupbe vocagao e dedicacdo ao magistérno e
peailcacido profissional, com remuneragdo condigna e condicbes adequadas de suas

Sangdes Bborars

VI — A valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e du conhecimento.
VIl - A progressédo atraves de elevacido de nivel de habilitagdo e promogoes

perdeas

DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Disposicdes Gerais

Art. 4° - A Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica da Rede Pubiica
“unicipal @ estruturada e integrada pelos cargos de provimento efelivo, conforme titulagéo e o
nivel de escolaridade

§ 1° - Cargo & o lugar na organizacdo do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuigbes com estipdndio especifico, der.cmmagéo propria, numero certo e
remuneragdo pelo poder piblico, nos termos da lei:

§ 2° - As funcées de Diretor e Vice-Diretor de escolas serdo nomeados de

acordo com a Legislagdo nacional atual, observando Lei especifica sobre gestdo escolar do

Municipio. :
* - Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formacéo,

| — Em nivel superior, 2m curso de licenciatura plena. admitida como formagéo
minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal magistério, para o cargo de Professor
MNivel |

It — Em nivel superior, em curso de licencigtura plena ou outra graduagéo
cerrespordente as areas do conhecimento especifico do curriculo, com formagéo pedagogica,

nos termos da legislacéo vigente, para o cargo de Professor Nivel II.

Il — Em nivel superior. em curso de graduagdo plena em pedagogia ou outra
licenciatura e pos-graduacio especifica, para o cargo de Pedagogo que sera denominado
Professor Nivel 11

§ 4 7 - O ingresso na Carreira dar-se-a na referencia inicial de cada cargo da
Carreira, no nivel correspondente a habilitagéo do candidato aprovado.

§ 5° - Cada Nivel da carreira conslituird uma linha de progressdo nas
referéncias de 01 (um) a 18 (dezoito) na forma estabelecida em anexo desta Lei, com
Indicacoes dos valores devidos a titulo de vencimento em cada referéncia.

§ 6 ° - Os Profissionais enquadrados na presente [ei que possuam Nivel Médic

lerdo direitd a Promogao para a primeira referéncia no Mivel superior, depois de requerida
pelas vias legais comprovadas a nova habilitacéo e deferimento pelo Chefe do Executivo

Art. §° O Quadro da Carreira dos Profissionais da Educacio Basica da Rede
Publica Municipal é estruturado em 06 (seis) cargos distribuidos em niveis e referéncias de
acordo com a escolaridade e tempo de servigo:

| - Professor:
a) Nivell - com formacéo em Magistério na modalidade noimal em Nivel Médio,
b) Nivel Il - com formacdo em Licenciatura Plena cu outra graduacéo
correspondente a area de conhecimento e com formagén em pedagogia nas diversas
habilitagdes,

Il'- Auxiliar Educacional

“a) Nivel | — profissionais com Ersino Fundamental incompleto;
) Nivel Il = profissionais com Ensino Fundamental:
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) Nivel lll - profissionais com =nsino Médio;
1) Nivel IV - profissionais com Ensino Superior.

I - Auxiliar Educacional Especial:

a) Nivel I - profissionais com Ensino Fundamental incompleto;
b) Nivel Il - profissionais com Ensino Fundamental completo;
c) Nivel il - profissionais com Ensino Médio;,

d) Nivel IV - profissionais com Ensino Superior.

IV - Auxiliar Educacional Especial -1
a) Nivel | - profissionais com Ensino Fundamental incompleto;
b) Nivel Il - profissionais com Ensino Fundamental completo;
c) Nivel Il - profissionais com Ensino Médio;
d) Nivel IV - profissionais com Ensino Superior.

V - Auxiliar Técnico Educacional: ,
a) Nivel i - com formacgao em Nivel Médio. Técnico Agricola ou Técnico
Agropecuaria,
b) Nivel Il - com formagdo em Licenciatura Plena ou outra graduacao
correspondente a .area de conhecimento e com formagdo em pedagogia nas diversas
habilitagcoes

VI - Especialista na Educagao .
a) - Nivel inico — profissionais com Ensino Superior nas areas biblioteconomia,

fonoaudiologia. nutricdo, psicologia e assisténcia social.

Paragrafo Unico — Em cada nivel da carreira conslituira uma linha de
progress3o na referéncia inicial mais 18 (dezoito) posicoes. na forma estabelecida no Anexo
desta Le. com a indicacdo dos valores devidos a titulo de vencimento bésico em cada
referéncia.

Art. 6° - O Exercicio profissional do titular do cargo de professor para a

Educacido Basica sera vinculado a area de atuagdo para qual o servidor tenha prestado
concurso publico, podendo haver, designagéo de forma alternada ou concomitante com a
docéncia. para o exercicio de oufras fungbes de magistério, fungdes técpicas de
administracao escolar, planejamento educacional, Inspegdo escolar, supervisdo escolar,
arientacdo educacional, ou de assessoramento na Secretaria Municipal de Educacao. desde
que habilitado, para atender a necessidade de servigos tipicos da area educacional, atendido
0s sequinles requisitos:

| - formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com Pos-graduacao especifica
para o exercicio da funcéo, se for o caso. e

Il — experiéncia de no minimo 03 (trés) anos de docéncia

DA ELEVAGAO DE NIVEL

Art, 7° - A elevacédo de nivel dos profissionais do Magistério Publico Municipal
para outra imediatamente superior, dar-se-a4 em virtude da nova habilitagdo/escolaridade
adnuirida apos a posse alcancada pelo mesmo, devidamente comprovada e requerida pelas
was legais e deferido pelo Chefe do Executivo.

§ 1° - A mudanca d= nivel ocorrera apos o deferimento do pedido gue o
“eressadt apresentar instruido com o comprovante da nova habilitagdo, sendo vedada
sempre qualquer alteracédo nas suas fungoes em decorréncia da elevacédo de nivel
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§ 2° - O profissional da educagao que elevar de nivel ingressara na primeira
eesdaca do nivel imediatamente superior;
§ 3° - Os profigsionais da educacdo basica ingressados na rede publica
Samipa podera elevar de nivel somente apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio:
§ 4° - Apds a mudanga de nivel, com lapso temporal necessario, continuara a
scorrer 2 progressao horizontal;
§ §” - O cargo de professor Ieigo & considerado extinto pela Administragdo
‘unicipal, desde que contratados em data anterior a 10/01/2001 os que obliveram formagao

Vi

supenor apos a posse fardo jus a elevagao de nivel.

CAPITULO IV
Da progressédo Horizontal

Art. 8° - Os profissionais da Educagdo basica da Rede Publica Municipal terao
direito a progress#o funcional de uma referéncia para outra por merecimento e antiguidade,
desde que aprovado em processo continuo e especifico de avaliagao, obrigatoriamente a
cada 02 (dois) anos apos o estagio probatério.

§ 1° — Para a primeira progresséo o servidor devera ter cumprido o intersticio
de 02 (trés) anos do estagio probatdrio no cargo ou de seu enquadramento, e a partir daf a
cada dois anos terd um acréscimo de 2% (dois por cento) sobre seu vencimento basico nas
referéncias del (umya 18 (dezoito) conforme os anexos desta Lei.

§ 29 — A progressdo de uma referdncia para outra imedijatamente superior,
somente ocorrera se for atingida a nota minima de pontuacio exigida para progressdo por
merecimento. de acordo com o regulamento definido pela comissio de Gestdo do Plano.

Art. 9° - A Progressao decorrera de avaliacao que considerara o desempenho,
A fualificagdo em instituiches credenciadas e os conhecimentos do servidor.

§ 1° -~ A avaliacdo de desempenho sera realizada, anualmente, enguanto a
pontuacao «le qualificacdo e a avaliagdc de conhecimentos ocorrerdo a cada dois anos, de
acordo com os critérios definidos no regulamento de progressdes.

§ 2° — A avaliagcdo de conhecimentos abrangera a area curricular ém que o
professor exerca a docéncia e conhecimentos especificos.

Art. 10 - A pontuacdo para progresséo sera determinada pela meédia ponderada
dos fatores a que se referam os artigos deste capitulo, conforme regulamento, abzervando-se
necessariamente.

| — a media aritmética das avaliagtes de desempenho;

Il — a pontuagac da qualificacdo;

Il — assiduidade e pontualidade: -

IV — a avaliagdo de conhecimentos:

\/ — participagdo nos cursos de capacitagio e formacgao continuada; -
VI - tempo de exercicio em docéncia.

§ 19 - Nao serdio considerados como efelivo exercicio no caran os
afastamentos em virtude de:

I- Licenca sem vencimento:

li- Faltas ndo abonadas ou injustificadas:

Ni- Suspenséo indisciplinar:

IV- Prisdo decorrente de deciséo judicial. -~

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no caput, e ndao havendo processo de
avaliagdo, a progresséo funcional dar-se-a automaticamente.

v CAPITULO V
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DO INGRESSO

Art. 11 - O ingresso na carreira dos Profissionais da Educacdo Basica da Rede
SUEsEs Muncipal de Novo Horizonte do Oeste — RO, obedecera aos seguintes critérios

I - Ter a habilitagéo especifica exigida para provimento de cargo publico,

Il - Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo: e
W — Ter registro profissional expedido por drgdo competente, quando assim

§ 1° - O ingresso na carreira dar-se-a na referéncia inicial de cada cargo da
“=ra no nivel correspondente a escolaridade do candidato aprovado,

§ 2° - O profissional da educacio apds o ingresso na rede publica municipal
odera elevar nivel apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio:

§ 3° - O titular no cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
oncomitante, . as fungbes de docéncia elou de suporte pedagogico, de acordo com o que
“onceitua o Artigo 89 (sexto) e incisos | e || desta Lei

Do concurso puablico

Art. 12 - Para o ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacédo Basica,
2xigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos:

Paragrafo Unico - O julgamento dos titulos sera efefuado de acordo com os
criterios estabelecidos pelo Edital de abertura do Concurso:

Art. 13 - O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educagio reger-se-a em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na legislagdo que
orienta os, concursos, em edital a ser expedido pelo drgdo competente, atendendu as
demandas do Municipio.

Paragrafo Unico - Sera para fins de acompanhamento, a participagio do
Sindicato representante dos Profissionais de servico publico municipal na organizacdo dos
concursos, ate a nomeacao dos aprovados.

Art. 14 — As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da
Fducacido Basica da rede Publica Municipal deverdo abranger os aspectos de formacéo geral
e formagao especifica. de acordo com a habilitacéo exigida pelo cargo

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
Da nomeacéo

Art. 15 — Nomeacdo é a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.
§ 1° - A nomeacédo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos do municipio, aprovados em cConcurso;
§ 2° - O nomeado adquire estabilidade apos o cumprimento do estagio
probatorio. nos termos do Artigo 20 (vinte) desta Lei:
§ 3% A nomeacéo tera efeito de vinculagdo permanente no mesmo cargo e
area de atuacao:
§ 4° A estabilidade aqui mencionada diz ao cargo e nédo a fungdo. podendo o
Municipio assim. o -famanejar o servidor a local e fungdo que assim entender ser methor sua
aptiddo, atendendo of interesse publico e necessidade da Secrelaria, devera o alo de
remanejamento ser devidamente fundamentado e em conformidade com o que determina a

legislacao patria

Da posse



Art. 16 — Posse e a-investidura em cargo publico, mediante a aceitagdo das
sructes de servidores e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
sompromisso de bem servir, for~—alizada com a assinatura do termo pela autoridade
commpetente e pelo empossado.

Art. 17 — Havera posse nos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal,
nos cargos de nomeacao.

Art. 18 — A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ou
oulro prazo diverso desde que, de acordo com o fixado no Edital do Concurso Publico e
previsio no Edital de Convocacéo, a contar da publicagéo do ato de provimento no Orgéo de

Imprensa Oficial do Municipio
§ 1° — A requerimento do interessado, o prazo da posse devera ser prorrogado

por. no maximo. até 30 (trinta) dias:

§ 2° — No caso do interessado n&o tomar posse no prazo previsio no caput
deste Artigo sem gue haja o requerimento de prorrogacdo no tempo habil ou ainda apos a
superacdo daquele prazo acrescido do prazo previsto no paragrafo antecedente tornar-se-a
sem efeito a sua nomeagdo que serd interpretada pela Administragdo como rentincia ao
cargo, ressalvado o previsto no paragrafo anterior;

§ 3° - No ato da posse, o profissional do Magistério Publico Municipal
apresentara obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio
a declaracdo quando ao exerecicio ou ndo de butro cargo. emprego ou fungéo piblica aiam
dos demais documentos exigidos pelo Edital do Concurso Publico e no Edital de Convocagéao
inclusive os de comprovacéo de escolaridade;

§ 4° - A ndo apresentagdo da documentacgdo exigida e mencionada no
naragrafo anterior dentro do prazo previsto para a posse, também implicara na revogagdo a
nomeacdo e .sera interpretada pela Administragdo como renuncia ao cargo a que foi
nomeado. impedindo assim a posse do servidor

Do exercicio

Art. 19 — O exercicio é o efetivo desempenho das atribuigies da fungdo do
carge para o aual o profissional foi nomeado e empossado

§ 1°~ Se o Profissional ndn entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias
apos a assinatura do termo de posse, a mesma sera revogada e o servidor sera

automaticamente demitido do cargo;
§ 2°- Se o profissional entrar no exercicio de suas fungées em prazo inferior a

previsdo no paragrafo anterior o mesmo estara sujeito a sangdes cabiveis pela auséncia no
periodo,
§ 3° - O inicio, a suspensao; a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados em assentamento individual do servidor

Do estagio probatorio

Art. 20 — Ao entrar em exercicio. o funcionario nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estdgio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagéo para o desempenho do

cargo. obgervando os seguintes fatores:
| — Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicbes de seu cargo.

Il - Assiduidade e pontualidade; ’
Il - Produtividade:;

IV — Capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V - Respeito e compromisso com a instituicao,

VI - Responsabhilidade e disciplina,

Vil - Idoneidade morai



¥il- Tarticipacio de no minimo 70% nos cursos de capacitagdo e formacao
etessada oferecidos pela secretaria, na area de atuacdo do servidor.

At 21 - Seis meses antes do findo o periodo do eslagio probatonc. Sera
. Lesesda a homologacdo da autoridade competente a avaliagab de desempenho do
L seenanio. realizada de acordo corn o que dispuser a legislagdo ou 0 regulamento pertinente,
wesn prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos incisos do Artigo
anterior desta Lei

§ 1° — Para avaliacdo prevista no caput deste Artigo, sera constituida
“missdo de Avaliagdo com participagao paritaria entre o 6rgdo da educacdo e o Sindicato de
‘spresentacdo dos servidores municipais;

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera automaticamente
axonerado com ato fundamentado pelo Chefe do Poder Executivo embasado no relatorio da
Comissido de avaliacdo descrita no §1° deste artigo;

§ 3° - Nao havendo avaliagao dentro do prazo previsto, intersticio de 03 (trés)
“nos. o profissional estara aprovado automaticamente e afetivado no quadro permanente.

Da estabilidade

Art. 22 — Ao Profissional da Educagao Rasica da rede Publica Municipal
habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adguire
astabilidade no exercicio publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada
a aprovacido no eslagio probatorio.

Art. 23 — Ao Profissional da Educacdo Basica da rede Pablica Municipal
estavel somente sera afastado do servigo publico, com conseqgilente perda do cargo, em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de resultado de processo adminisirativo
disciplinar, no qual lhe tenha sido assegurado ampla defesa, ou ainda nos demais casos
previstos na legislagdo patria -

‘Paragrafo unico. A estabilidade diz respeito ao servigo publico e nao ao
carqo, ressalvando-se a administragéo o direito de aproveitar o servidor em outro cargo de
igual padréo, com 05 Mesmos direitos de sua classe do qual ele tomou posse.

CAPITULO VII ;
DAS PECULIARIDADES INERENTES A CARREIRA
Da jornada de trabalho

Art. 24 — A jornada de trabalho do Professor do Magisterio Publico Municipal
podera ser constituida correspondendo respectivamente a:

| — Jornada parcial de 20 (vinte) horas semanais;

Il - jornada parcial de 25 (vinte e cinco) horas semanais;

Il — Jornada integral de 40 (quarenta) horas semanais

§ 1° - A jornada de trabalho do professor em fungéo docente inclui uma parte
de horas de aulas e uma parte de horas de atividades, destinadas, a preparagio e avaliagao
do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragao da escola, 4s reunibes pedagoagicas.
4 articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposia
pedagogica da escola. '

§ 2° - A jornada de trabalho do professor 20 (vinte) horas semanais em fungado
docente inclui 16 _(dezesseis) horas de aulas e 04 (quatro) horas de atividades, das aquais. o
minimo. de 02 {duas) horas sera destinado a trabalhos coletivos na Unidade Escolar

§3°, A jornada de trabalho do Professor de 25 (vinte e cinco) horas semanais
em funcdo docente inclui 20 (vinte) horas em sala de aula e 05 (cinco) horas de atividades
das quais, no minifmo, de 02 (duas) horas serio destinados a trabalhos coletivos na Unidade
Escolar. . '
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2 neyel SUDeNOr em fuﬁcz‘tu docente incluem 32 (trinta e duas) horas de aula e 08 (oo) horas
e wdades das quais, 0 minimo de 04 fquatro) horas sera destinade a trabalhos coletivos

ma Undade Escolar
§5° — Para efeito de jornada de trabalho. um modulo aula € equivalente ha uma

noea om B0 (sessenta) minutos

§6° - O profissional contratado para prestar sua carga horaria, devera cumpri-ia
megraimente, sob pena de caracterizagao de falta funcional, passivel das sangdes cabivess.
s do desconto do valor correspondente as horas nao trabalhadas.

§7° - O professor que for provido para exercer 20 (vinte) horas semanais.
sodera requerer acréscimo em sua jornada em mais 05 (cinco) horas, devendo a
unicipaidade apreciar a pertinéncia e necessidade da administracdo para o deferimento do
acréscimo. cujo ato de concessao devera ser devidamente fundamentddo e o seu pagamento
sera em forma de horas extras.

Art. 25 - O titular de cargo da Carreira do magistério em jornada parcial ou
integral, que ndo esteja em acumulagao de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser
convocado para prestar semvigo:

| - Em regime suplementar, até o maximo de mais vinte horas semanais para
substituicio tempaoraria de professores em funcdo docente, nos seus impedimentos legais,

Il - Em regime de quarenta horas semanais ou mais, conforme necessidade do
ensino, e enquanto persistir esta necessidade desde que seja compativel ao conhecimento e
ao tempo disponivel do servidor.

§ 1° = 0O profissional convocado ao assumir a convocacdo tem o dever de
realizar as atividades que trata este artigo, acarretando falta grave rejeitar-se a realizar os
trabalhos inerentes, salvo por impedimentos legais devidamente comprovados.

§ 2° - Ressalvando as hipoteses do presente artigo, as quais deverdo ocorrer
somente em casos excepcionais, apos o estagio probatério por interesse espontdneo e
formal. o profissional do magistério que tenha, 60 (sessenta) horas semanais ou 40 (quarenta)
horas semanais podera reduzir 20 (horas) semanais de sua carga horéaria, porém devera
comunicar a SEMECELT e o DRH 30 (trinta) dias antes da rescisao de parte da carga horaria
através de requerimento e justificativa, ficando condicionado a redugéo ao deferimento do
Chefe do Executivo. -

Art. 26 - O servidor perdera: :

I - a remuneracido, dos dias em que faltar ao servico, salvo quando
devidamente justificadas:

il - a remuneracao proporcional ou integral, na hipétese da aplicagdo da
nenalida:'e de suspensao.

Art. 27 - Salvo imposicdo legal, Mandado Judicial. anuéncia do servidor e
contribuicao anual sindical, nenhum outro desconto incidira sobre a remuneragao ou provento
do servidor. '

Paragrafo Unico - Mediante aulorizagao do servidor, podera haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros e convénios comerciais com 0
sindicato representante da classe dos servidores municipais.

CAPITULO VIII
Das férias

_A'rL 28- O periodo de férias anuais dos Auxiliares Educacionais, Auxiliares
Fducacionaié Fspeciais e Especialistas na Educacgao sera de 30 (trinta) dias e para ©
Professor em efetivo exercicio de 45 (quarenta e cinco) dias.

'|I].‘



paragrafo unico. As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas
aases sscolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares. de acordo
. = ~awercanos anuais. de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do

Sstabeecmmento de ensino,

Art. 29 - Os Profissionais da Educagdo Basica da Rede Publica Municipal
wiados nos cargos de apoio a educagdo de Auxiliar Educacional, Auxiliar Educacional
“enecal Auxiliar Educacional Especial | e Especialista na Educagéo terdo suas ferias em
~arformidade com a escala elaborada pela (SEMECELT) Secretaria Municipal de Educagéo e

‘T. ;h'lul'a

Paragrafo tinico - O servidor regulamentado por este plano fara jus ao abono
Sdicional de % de férias correspondentes a media aritmética dentro do periodo aquisitive no
ano

Art. 30 — O professor em efetivo exercicio do cargo gozara de férias anuais,

| — Quando o professor esliver no exercicio de fungéo docente, a titulo

exclusivo. terfo direitos 45 (quarenta e cinco) dias de férias escolares
Il --De 30 (trinta) dias para os demais de acordo com escala de férias.

Paragrafo Unico— E proibida a acumulagdo de férias salvo por absoluta
necessidade do servico e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos

CAPITULOIX
DO VENCIMENTO BASICO

Art. 31 - Vencimento basico € a retribuigdo pecunidria pelo efetivo exercicio
de cargo publico, conforme a existéncia dos simbolos, classes e referéncias fixadas nesta lei,
com os respectivos aumentos. adotado através de politica salarial estabelecida na Lei Federal
N® 11.738/2008.

DA REMUNERAGAO
Disposigoes gerais

Art. 32 — A remuneracdo do profissional do Magistério Publico Municipal
correspondera ao vencimento relativo & referéncia e ao nivel de habilitagdo em que se
encontre. acrescido de 10% (dez por cento) do salario base sobre o vencimento mensal,
através do incentivo & educacao e ao exercicio do magistério aqueles que desempenham a
funcdo docente :

I - O servidor perdera o direito previsto no caput deste artigo.

a - Do més subseqguente se tiver 01 (uma) falta injustificada;

b - Dos 02 (dois) meses subsequentes se tiver 03 (trés) faltas injustificadas, e,

¢ - Dos 03 (irés) meses subsequientes, se tiver 06 (seis) faltas injustificadas

d - Lotado em inspegdo de patio, biblioteca, secretaria de escolas ou em outros
setores da administragao. '

- §1°- Fara jus a referida gratificagéo 0s Profissionais do Magistério Publico da
Educacdo Bésica: direcdo, vice-diregao, supervisdo, orientagdo, inspegdo escolar.
coordenagéo pedagbgica, professores em exercicio da docéncia.

- § 2° — Caso haja disponibilidade orgamentaria e financeira junto aos recursos do
FUNDEB 60%, podera a Municipalidade conceder a titulo de incentivo a educagéo e exercicio
dohagistério uma majoragdo de 10% para 15% sobre o salario base
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CAPITULO X
Das vantagens
Art. 33 — Além do vencimento, o servidor abrangido pelo presente Plano de
Lavera _argos e Remuneragdo fara jus as seguintes vantagens:
| — GratificagOes:
a) — Pelo exercicio de Diregfo ou Vice-diregdo escolar; ,
« b) — Pelo exercicio da docéncia com alunos portadores de necessidades

especiais; '
¢) — Pelo exercicio de docéncia no 1° e 2° ano do ensino fundamental para

seofessores em série especifica com o minimo de 18 (dezoito) alunos;

d) — Pelo curso de Especializacdo “lato censo’, titularidade de Mestrado e de

Doutorado; :
e) - Pela participacao dos cursos de capacitagdo em areas afins a atuagéo do

servidor:
f) - Indenizagdo por deslocamento ao local de trabalho com veiculo proprio:
g) - De incentivo & escolaridade;
h) - Auxilio alimentacao

II - Adicionais:

a) - Por lempo de servigo;

b) - Por servico extraordinario;
c) - Por servigo notumo;

§ 1° - As gratificagoes previstas nas alineas “a”, "b". "c” e "d" do inciso | néo séo
cumulativas entre si, podendo ser cumulada uma delas com qualquer uma das demais.

§ 2° — A gratificacdo pela titulagdo sera deslinada ao professor pelo maior titulo
apresentado excluindo os demais ja concedidos.

Art. 34 - Para a concessdo das gratificacdes e adicionais gue trata este
capitulo, devera o Chefe do Executivo baixar atos, constando inclusive os motivos da
cONCessio,

Art. 35 — A gratificagdo pelo exercicio das Fungoes de Diretor Escolar, Vice-
Diretor, correspondera aos valores especificados no Anexo |l desta Lei.

§ 1° — O exercicio das fungdes de Diretor e de Vice-Diretor Escolar & privativo
de servidores efativos da carreira do Magistério Pablico Municipal, que preencham os
requisitos legais e tenham sido nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, observando os
principios de gestdo a partir da aprovagéo desta Lei devendo o mesmo possuir.

| - Curso superior em Pedagogia ou outra licenciatura com Pods-graduagao
especifica em Gestdo Escolar para o exercicio sé for o caso;

Il - Ter experiéncia de no minimo 03 (trés) anos de docéncia, isto €. aprovagao
no estagio probatorio

§ 2° - Fica proibida a nomaagdo de professor para a exercer a fungdo de
Secrelario (a) Escolar ;

§ 3° - Na inexisténcia de profissional habilitado em administragéo escolar abre-
se precedente para nomeagdo de outro profissional sem formagéo especifica, observando
sua efelividade e demais ilens do caput.

Art. 36 — Em razdo do vencimento, instituido nesta Lei, a gratificacdo pelo
exercicio e docéncia com alunos portadores de necessidades especiais ou docentes que
lecionamt no 1° e 2° ano do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos, equivalera a 15% (quinze
por cento) do saldrio base da categoria, sera concedido, imediatamente para os professores
do-ensino especial e alfabetizadores os quais deverdo comprovar participagdo em curso de
aperfeigoamento especifico



Unico - A gratificagdo de que se trata este Arligo sera concedido 30S
srofessores ge 1° e 2° ano com O minimo de dezoito alunos.

~ CAPITULO X
DA VALORIZAGAO E TITULACAO PROFISSIONAL

Art. 37— A gratificagéio pela Especializacao lato sensu e pela titularidade de Mestrado e
4= Doutorado para os profissionais do magistério publico observara os seguintes percentuais.
| - Em Especializagao Jato sensu, com duragao minima de 360 (lrezentos

cessanta) horas, em curso da area de educacdo. 15% (quinze por cento) do vencimento:
Il — Mestrado 30% (cingiienta por cenflu) em curso da area de edu?agéu. do

gencimento:; e Vit ens s

Il — Doutorado em cursos da area de educagao 50% (oitenta por cemﬁ} do
sencimento basico h.‘-\riuw,'f'n fo (Eife

Art. 38 - A gratificagéo pela concluséo de cursos de capacitagdo em area afins
a atuaciao do servidor, desde que dentro dos PCN’s (ParAametros curriculares Nacionais),
correspondera a 2% sobre do vencimento base da categoria. para cada curso conclufdo
desde que a conclusdo do programa seja realizada posterior a posse e vigéncia da presente
Lei-e tenha no minimo 160 (cento e sessenta) horas e suas acumulacies ndo excedam 10%
(dez por cento) do salario base da categoria;

DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 40 - Os servidores que deslocam da zona urbana ou da zona rural com veiculo
oraprio para prestar servigo no seu posto de trabalho desde que o municipio néo ofereca
transporie gratuito diretamente ao profissional faréo jus a gratificagdo de deslocamento de
Q3030 (rinta centavos) por quildmetro rodado. Ressarcido mensalmente ao servidor,
corrigido anuaimente pelo IGPM (indice Geral de Prego) da Fundagao Getulio Vargas, ou
outro que vier a substitui-lo nao podendo exceder de hipotese alguma o percentual de 20%
(vinte por cento) do salario base da categoria. '

§ 1° - Para ter direito a presente gratificagéo, 0 servidor devera requerer pelas
vias legais a sua Secretaria anexada com o comprovante de endereco para a afericao da
distancia e fixara o valor relacionado aos dias trabalhados;

§ 2° - Os servidores que residirem em outros Municipios, mniciara para contagem
da presente gralificag@o, a Sede do Municipio ou do Distrito de Migrantinopolis, dependendo
do local onde o servidor residir

§ 3° - O disposto no paragrafo anterior nao se aplica ao caso do servidor ja ter
prestado coNcurso especificamente para aquela localidade.

DO INCENTIVO ESCOLARIDADE

Art. 41. Sera concedido aos servidores publicos municipais eslatutarios
profissionais que exergam atividades técnicas administrativas e apoio educacional na rede
piblica municipal de ensino nomeado como Auxiliar Educacional, Auxiliar Educacional
Fspecial e Auxiliar Educacional Especial - |, incentivo escolaridade sobre seu salario base
incorporado os seus vencimentos nos seguintes percentuais: i

a) De 10% (dez por cento) para cada nivel de formagao concluida. Ensino
Fundamental, Médio e Superior.

§ 1° - Serdo requisitos basicos para concessdo desse adicional:

I - A conclusdo da escolaridade exigida for posterior a posse,



i1 - O servidor tiver sido aprovado em estagio probatério;

- O servidor devera apresentar requerimento ao departamento de pessoal
sssmmannado com o certificado ou diploma comprovando a escolaridade devidamente
“sgwtada no Orgdo Competente e preencher os requisitos dos incisos 1 e II.

§ 2° - Apos a concessdo do primeiro adicional por escolaridade so6 sera
Soncedddo o proximo apés um ano de concessédo do adicional anterior.

§ 37 - As gratificagdes de gue trata a alinea "a" serdo cumulativas.

§ 4° - As gratificagbes contidas neste artigo s serdo concedidas ao servidor
sue apresentar certificado de conclusdo do curso ou diploma e registro no seu devido
consetho .

Art. 42 - A promogdo por mudanga de nivel para os servidores do quadro de
apolo. Auxiliar Educacional, Auxiliar Educacional Especial e Auxiliar Educacional = |. ocorrera

» |- Nivel Médio - Técnico Profissionalizante e Apoio Administrativo;
a) De nivel Médio | para Nivel Médio Il — com formagéo em nivel superior:

" - Nivel Fundamental - Base operacional Administrativa e Apoio
Administrativo;

a) De nivel fundamental | - para nivel fundamental Il — com a conclusdo do
Ensino Médio:

b) - Nivel Fundamental Il — para nivel fundamental Ill — com conclusdo do
Ensino Superior;

il " Nivel Elementar — profissdo praticas e nivel fundamental e pessoal de apoio;
a) - De nivel elementar | — para nivel elementar Il — com conclusio do Ensino

Fundamental,

b) — De nivel elementar Il - para nivel elementar Il - com conclusdo do ensino
medio;

¢) — De nivel elementar Il - para nivel elementar IV — com conclusio do Ensino
Superior,

§ 1° - A mudanca de nivel ocorrera se;

I - A conclusdo da escolaridade exigida for posterior a posse:

It - O servidor tiver sido aprovado em estagio probatorio, .

il - O servidor devera apresentar requerimento ao departamento de pessoal
acompanhado com o certificado ou diploma comprovando a escolaridade devidamente
registrada no Orgdo Competente e preencher os requisitos dos incisos | e il

§ 2° - Apos a mudanga de nivel, comegara a ocorrer a progresséo horizontal
por tempo de servigo, iniciando-se na referéncia | do novo nivel

§ 3 ° - Os efeitos financeircs da mudanga de nivel decorrerfio a partir da data do
deferimento do requerimento constante no inciso Il do paragrafo primeiro do artigo 42 desta

lei
DO AUXILIO ALIMENTAGCAO

Art. 43 = O auxilio alimentagBo sera concedido a todo servidor efetivo no valor
de K3 30,00 (trinta reais) mensal

Art. 44 - O auxilio alimentagdo sera concedido em pectnia e lerd carater
indenizalério

" Art. 46 - O auxilio alimentacdo ndo sera

I



1. meorporado ao vencimento, remuneracao, proventos ou pensao.
B - configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de

ssiebicEo para o Plano de Sequridade Social do Servidor Publico:
M - caracterizado como salario-utilidade ou prestagao salarial in natura
jV - acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como cesta basica ou

yartage™ pessoal originaria de quaiquer forma de auxilio ou beneficio alimentacao.
paragrafo Unico - O servidor que acumula cargos, na forma da Constituigao

%ard s & percepgao de um Unico auxilio alimentagao ;

DA GRATIFICAGAO PELO SERVICO NOTURNO

Art. 54 - O trabalho noturno tera remuneracdo superior 4 do diurno e, para
acee afeito. sua remuneragao tera um acréscimo de 20 % (dez por cento) sobre o vencimento

oy e

§ 1°- Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo. o trabalho execitado
antre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte

§ 2°- Nos horarios mistos. assim entendidos 08 gue abrangem periodos
diurnns e noturnos, aplicar-se-2 0 adicional apenas a0 horario estabelecido no paragrafo
anienor

DA GRATIFICAGAO PELA CONVOCAGAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 65 — A convocagdo em regime suplementar sera remunerada
nroporcionalmente ao nimero de horas adicionais a jornada de trabalho do titular de cargo de
carreira. nao podendo ultrapassar a quantidade de 60 horas extraordinarias mensal.

Art. 56 - E vetado conceder gratificagdo pela convocagdo em regime
suplementar, com o objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

Art. 57 - O servidor que exercer cargo comissionado ndo podera perceber
gratificacdo pela convocacgao em regime suplementar

DAS DIARIAS

Art. 59 - O servidor que, a servico, se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio, fara jus a passagens e diarias para c6brir as despesas de transporte, hospedagem
alimentagao.

Art. 60 - Os valores das diarias, formas de concessdo, prestagao de contas e
demais critérios serdo estabelecidos em.Lei que regulamentara o valor relativo @ hospedagem,
alimentacao e transporte.

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 81 - Sera concedido ao servidor ativo, inativo ou em disponibilidade.
salario familia;
| - por filho(a) ate 14( quatorze)anos,
I - por filho (a) invalido (a), cuja dependéncia se caracleriza pela incapacidade
total @ pgrmanente para o trabalho;
' pParagrafo Unico - Ao pai e a méie equiparam-se 0 padrasto e a madrasta €.

nafalta destes, os representantes legais dos incapazes

15



Art 82 - Quando o servidor em face de regime de acumulacéo legal de cargos,
W sesesbera o salario-familia pelo exercicio de um deles. "

Art 63 - Verificada, a qualquer tempo, a falsidade dos documentos
sormsesiados ou a falta de comunicagédo dos fatos que determinarem a perda do direito ao
waiso familia sera revista a concessdo deste e determinada a reposigdo da importancia
ey damente paga. independente do procedimento criminal cabivel,

Art. 64 - O salario-familia sera devido a partir da data em que o servidor fizer
+ comprovacao do fato ensejado do direito.

Art. 685 - O valor do salario familia serd o mesmo da legislagao federal
soicavel ao regime Geral da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O fato ensejado da perda do direito ao salario familia devera
<er comunicado pelo servidor a Divisdo de Pessoal, tao logo ocorrido, sob pena de restituicao
nelo servidor do valor recebido indevidamente.

DO 13° SALARIO

Art-69- O 13° (décimo terceiro) salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao anual que o servidor percebeu durante o exercicio, devidos proporcionaimente a
quantidade de meses trabalhados até o dia 22 (vinte e dois) de dezembro, extensivo a0s
servidores inativos.

§ 1° - A frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como mes
integral

§ 2° - Quando o servidor perceber, além da remuneracdo fixa, parte variavel, 0
13° salario corresponderd a soma da parte fixa com a média aritmética paga até o més de
novembro

§ 3° - O 13° salario sera levado em conta para qualquer efeito, inclusive
contribuigdo previdenciaria,

DO ABONO DO FUNDEB

Art. 70 — Abono do FUNDEB a ser concedido aventualmente na ocorréncia do
excesso e sobra do montante financeiro destinado dos 60% (sessenta por cento) do
FUNDEB. : =

Art. 71 - O.abono do FUNDEB sera concedido por ato do Chefe do Poder
yecutivo de forma proporcional a carga horaria, a todos os servidores que efetivamente
estejam lotados na folha do 60% do FUNDEB.

CAPITULO X1l
DO DIREITO DE PETICAO

Art.’72 - E assequrado ao servidor o direito de requerer, representar, pedir
reconsideracao e recorrer. De decisoes que envolva a sua condicdo pessoal.

Art. 73 - O requerimento sera dirigido A secrelaria ou a0 Prefeito Municipal e
protocolade’na forma usual isento de custas e laxas 4

16y



paragrafo Unico. O requerimento e 0 pedido de reconsideragdo de que tratam
os Arigos 72 (setenta e dois) e 73 (setenta e trés), deverao ser despachados no prazo de 15
saumae) das e decididos dentro de no maximo 30 (trinta) dias.

DO REGIME DISCIPLINAR E
DOS DEVERES.

Art. 74- Sao deveres dos profissionais da educacdo basica da rede publica

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituigbes a que servir,

Il - observar as normas legais e regulamentares,

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais,
1evendo fundamentar seu convencimento.

V - atender com presteza e urbanidade o publico em geral, prestando as
informactes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo: e

V] - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razéo do cargo,

VIi - zelar pela economia do material conservacido do patrimdnio publico,

VIil - guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo,

IX. Z:manter conduta compativel com a moralidade e o decoro |

X - ser assiduo e pontual ao semvigo.

X! - representar contra ilegalidade ou abusos de poder:

XIl - apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for

des'inado para o caso:
DAS PROIBICOES

Art. 75- Ao servidor ptblico & proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia comunicacgdo ou
autorizacao do chefe imediato;

Il - recusar fé a documento publico:

Il- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento de processo oOu
execucdo de servigo:

IV - promover manifestagao de apreco ou desapreco no recinto da repartigao.

V . cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei. 0
desempenho de atribuigdes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado,

VI - manter sob sua chefia imediata, chnjuge. companheiro, ou parente até o
2° grau civil;

VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica.

VIl - exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou fungao publica, salvo as
exceches previstas em Lei. -

IX - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada. sociedade
civil ou exercer comercio e, nessa qualidade, transacionar com 0 municipio;

X - atuar como procurador ou intermediario junto as reparticoes publicas, salvo
auando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até o segundo
arau, e de gconjuge ou companheiro; :

_ X1 - receber propina, comissao, presenie ou vantagens de qualquer especie
em razdo de suas atribuigoes: ;
? XIl- proceder de forma desidiosa;

X1l - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticho em servicos ou
attvidadés particulares.

XIV - cometer a outro servidor atribuigoes estranhas as do cargo que ocupa,
axceto em situacdes de emergéncia e transitorias,
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XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
“ag0 ow Smcdo & com o horario de trabalho;

XV1 - exercer fungfes em estado de embriagues ou sob os efeitos substancia
s pomsa produzir alteracdes psiquicas.

DA ACUMULAGAO
Art. 76- E vedada a acumulagédo remunerada, exceto:

| - ade dois cargos de professor ;

Il - ade um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

§ 1°- Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente é permitida quando haja
~wrre acéo de matérias e compatibilidade de horarios.

§ 2°- A proibicdo de acumular se estende a cargos, fungdes ou empregos em
sutarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista, salvo. o disposto no § 1.

§ 3° - A proibigdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados
yuando ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou ao contrato para prestagéo de
servicos técnicos especializados. -

Art. 77 - O servidor ocupante de cargo efetivo podera ser nomeado para a
funcdo gratificada, ou carge comissionado, ndo perdendo durante o exercicio destes o
orovento. salvo o Secretario Municipal que devera optar entre um destes.

Parégrafo Unico - O servidor efetivo, investido em fungdo de confianga ou
assessoramento, cargo de’' provimento em comissdo, é devida retribuicdo pelo seu exercicio,
designada de gratificacdo de representagdo, mediante especificagdo em Lei.

Art. 78 - Verificado que o servidor esta acumulando cargos fora das condigoes
deste capitulo, serd ele mantido no cargo ou fungfio que exercer a mais tempo, sendo
imediatamente demitido dos demais, devendo ressarcir ao erario o que indevidamente
recebeu

Art. 79 - Os chefes de servigo, que tiverem conhecimento de que qualquer dos
seus subordinados esta no exercicio de acumulacio proibida, fardo a devida comunicagao ao
orgdao competente

Do Processo Administrativo Disciplinar e Penalidades

Art. 79 - As penalidades e o processo administrativo disciplinar sequirdo as
‘egras estabelecidas na Lei Federal 8,112/1990 (Estatuto dos Servidores Faderais).

CAPITULO XIV
DAS LICENCAS
Das modalidades e Normas Gerais

Art. 80- Conceder-se-a ao servidor licenga.
| -_por tratamento de salide;

i1 - por motivo de doenga em pessoa da familia:
Il - gestante ou adotante,
IV - palermdade

{ WV on para o servigo militar obrigatorio,

" VI - para o trato de interesses particulares,

VIl - por motivo de afastamento do conjuge.
VIll- para participar de cursos de pos graduacgao, mestrado e doutorado.

IR



X . para desempenho de mandato classista.
L - para atividade politica.

§ 1°- As licengas previstas nos iNCisos | e II. serdo precedidas de exame por
e ou por junta medica oficial.
§ 2°- O servidor nao podera permanecer em licenga por periodo superior a 24

e & quatro) meses, salvo nos casos dos incisos V, VI, IX, X.
§ 3°--E vedado © exercicio de atividade remunerada durante o periodo da

—emca prevista nos incisos |, 1l e 1l deste arligo

Art. 81- A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
.. esma espécie, serd considerada como prorrogacao.

Art. 82- O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga,
-aivo doenca comprovada que o impeca de comparecer a Servigo, hipotese em que 0 Prazo de
‘~enca comecgara a correr a partir do impedimento

Art. 83- Finda a licenga, © servidor devera reassumir imediatamente 0
sxercicio do cargo, salvo prorrogacao.

Paragrafo Unico - A infracdo deste artigo importara na perda fotal do
vencimento ou remuneragao correspondente ao periodo de auséncia e, se esla exceder a 30
(trinta) dias, ficara o servidor sujeito a pena de exoneragao por abandono de cargo.

Art. 84 - A licenga podera ser prorrogada ex- oficio ou mediante solicitagdo do
senidor. -

pParagrafo Unico - O pedido de prorrogagao devera ser apresentado pelo
menos 08 (oito) dias antes de findo o prazo da licenga, se indeferido, contar-se-a como de
licenca o periodo compreendido entre 0 seu término e a data do conhecimento oficial do
despacho denegatério.

Art. 85 - O servidor (a) que for mae, pai tutor (a), curador (a) ou responsavel
nela criacdo. educacéo e protecao de portadores de deficiéncia e de excepcionais que estejam
anb tratamento terapéutico. tera direito a ser dispensada do cumprimento de atée 50%
(cingiienta por cento) da carga horaria semanal, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - Considera-se deficiente ou excepcional, para fins deste artigo, pessoa de
qualguer idade portadora de deficidncia fisica ou mental comprovada e que tenha dependéncia
socio-educacional exclusiva sob cuidados do servidor.

§2°-0O servidor (a) beneficiado (a) tera a concessao de que trata este artigo,
nelo prazo de um ano, podendo ser renovada

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 86 - Em caso de doenga comprovada, o servidor sera amparado pela
Prefeitura Municipal até 15 (quinze) dias com atestado meédico e apds esse periodo pelo
Sistemna Previdenciario Municipal IPSNH.

LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 87 - O servidor podera obter licenga por motivo de doencga do conjuge ou
companheiro, padtasto ou macdrasta, ascendentes ou descendentes, mediante coOmprovagao
medica

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com 0O exercicio do cargo



§ 2° - Allicenga sera concedida sem prejuizo de remuneragao do cargo efetivo,
<4 30 fnta) dias, podendo ser prorrogada por mais 90 (trinta) dias, mediante parecer da junta
—aSca !

Art. 88 - Findo periodo de que s€ irata o paragrafo anterior, dai em diante seu
pencymento e remuneragao com o0s seguintes descontos:

| - De 1/3 (um tergo), quando exceder de 02 (dois) meses até 12 (doze) meses.
Il - De 2/3 (dois tergos). gquando exceder de 12 (doze) meses até 18 (dezoito)
TESeS.

M - Sem vencimento OuU remuneragao, do 19° (decimo nono) més, ao 24°
sgésimo quarto) més, limite da licenca.

§ 1° - Allicenca podera ser concedida para parte de jornada normal de trabalho

4 nedido do servidor ou a critério da junta médica oficial.
§ 2°- Sendo membros da familia servidores publicos regidos por este Plano, a

licenca sera concedida no mesmo periodo apenas a um deles.
§3°-A concessdo da licenga de que trata o paragrafo anterior ndo se aplica a
licenca por motivo de doenca de cOnjuges ou companheiros.
§ 4°- A licenca fica automaticamente cancelada com a cessagdo do fato
originador, levando-se a conta de falta as auséncias desde 8 (oito) dias apos a cessacao de tal

-

~ausa até o dia 0til anterior a apresentagao do servidor ao servigo.
DA LICENCA A GESTANTEEA ADOTANTE

Art. 89 - A servidora gestante sera concedida licenca por 180 (cento e oitenta)
dias. com percepGao de remuneragao com as vantagens legais

§ 1° - A servidora gestante, quando em sernvigo de natureza bragal, tera direito
a ser aproveitada em funcao compativel- com 0 seu estado, a contar do quinto més de

gestacao, sem prejuizo do direito a licenca de que trata este artigo.
§ 2° - No caso de nascimento prematuro. a licenga tera inicio a partir do parto

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento, &
servidora sera submetida 2 exame medico e, S€ julgada apta, reassuMira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto involuntario. atestado por meédico nficial, a servidora
tara direito @ minimo 30 (trinta) dias de afastamento das fungbes de trabalhp.

Art. 90 - Para amamentar 0 proprio  filho, apos o beneficio de auxilio
maternidade, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora
de descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) neriodos de 1/2 hora para efetivar 8

amamentacao

Art, 91- A servidora que adotar ou obtiver quarda judicial de crianca de até 01
(um) ann de idade serdo concedidos 120 (cento & vinte) dias de licenga remunerada, para

ajustamento_de-adelado ao novo lar. ; :
~~ paragrafo Unico. NoO caso de adogao ou guarda judicial de crianga com idade
superior a 01 (um) ano de idade, o prazo da licenca que trata este artigo sera de B0 (sessenta)
dias~ |

DA LICENGA PATERNIDADE

'l

Art. 92- Ao servidor do sexo masculino sera concedida licenga paternidade,
_ddrante 10 (dez) dias consecutivos ao fato ensejados do direito, mediante apresentacao de
documento comprobatdrio.
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DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 93- O servidor estavel podera requerer licenga para o frato de assuntos
saricwiares. pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao. podendo sempre
sar pemowada por critério da administragao, desde que requerida pelo interessadd antes do seu

R el Lt

Art. 94- O servidor podera desistir da licenga a qualguer tempo.
paragrafo Unico. Fica caracterizado o abandono de cargo pelo servidor que
~&0 retornar ao servigo 30 (trinta) dias apos 0 término da licenca.

Art. 85- Em caso de relevante inleresse publico, a licenca podera ser
~terrompida, devendo o servidor sef notificado do fato.

paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, 0 servidor devera apresentar-se ao
<arvico no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da notificacao, findo os quais a sua auséncia sera

~-~smputada como falta.

DA LICENCA POR MOTIVO DE
AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art:.96- O sarvidor estavel tera direito a licenca para acompanhar o conjuge ou
companheiro (a) due foi deslocado (a), a servigo do Municipio, para outro ponto do Territorio
Nacional, para o exterior ou para 0 exercicio de mandato eletivo dos poderes Executivo e
Legislativo.

§ 1° - A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao

§ 2% = A persisténcia dos motivos determinantes da licenga devera ser
obrigatoriamente comprovada a cada 02 (dois) anos a partir da concesséo, exceto nos Casos
de mandato eletivo. ,

CAPITULO XV
DA READAPTAGAO

Art, 97- Readaptagao e a investidura do servidor em cargo de atribuigoes e
responsabilidades compativeis com:a limitagéo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecao medica oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para servigo publico, o readaptando sera

aposentado.
§2°-A readaptacéo sera efetivada em cargo de atribuigoes afins, respeitada a

habilitagéo exigida, observada a irredutibilidade salarial
DA REVERSAO

Art. 98- A reversao & o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalide: quando, por junta medica oficial, forem declarados insubsistentes 0S molivos da

aposentadoria.

Art. 99- A reversao far-se-a4 no Mesmo cargo du no cargo resultante de sua

transformacao. -
' paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo. 9 servidor exercera suas

atribuigbes’como excedente, até a ocorréncia de vaga.

. Art. 100 - Nao podera raverter ao quadro © aposentado que ja tiver completado
idade para aposentadoria, conforme legislagao previdenciaria.
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oA REINTEGRACAO

Art. 101- A Reintegragdo € a investidura do servidor estavel no carao
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua
demissao por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

1°. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado as prescrigoes desta lei. -

§ 2°- Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual® ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacéo ou aproveitado em outro cargo, ou
ainda, posto em disponibilidade remunerada.

§ 3° _ A cessagdo do direito da administragao de nao prover verbas
indenizatorias cessa com o direito de acéo judicial.

DA RECONDUGAO

Art. 102- Recondugao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ncupado e decorrera de:

| - inabilitagao em estagio probatario relativo a outro cargo;

Il - reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro a fim.

CAPITULO XVI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 103 — A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressao na carreira, sera assegurada através de curso de formagao.
aperfeigoamento  ou especializagao, em _instituicdo  credenciada, de programas de
aperfeiqcamentc em servigo e de outras atividades de atualizagao profissional, observando 0S
programas prioritarios, em especial o de habilitagdo dos professores até o nivel de

licenciatura plena.

Art. 104- Sera proporcionada licenga para qualificagao profissional. consistente
no afastamento dos profissionais da Educacao Basica da Rede Publica Municipal de suas
funcoes, computado o tempo de afastamento para todos 0s fins de direito, para freqiiéncia a
cursos de formacao aperfeigpamento ou especializagdo em instituicoes credenciadas desde
que:

| — haja efetivo suficiente para 0 desempenho normal das atividades afetas a
rede publica Municipal de educacao. !

Il - haja incompatibilidade de horarios entre as atividades normais do servidor e
o curso que ira frequentar.

§ 1° - Para 0 titular de cargo de professor da Educacao Basica que solicitar
pedido de licenga destinada aos estudos continuados como mestrado ou doutorado. serao
sbservados o0s critérios especiﬁcados'neste artigo. bem como avaliagdo da propoata_do
Projeto. necessariamente identificados com a fungdo do requerente e interesse do ensino,

‘aalizada pela comissao de gestao do plano. y '
§ 2° - Cabera ao coordenador geral de Recursos Humanos a avaliacao dos

critérios estatielecidos neste artigo, devendo fazer publicar a respectiva exposigao de motivos
= atos administrativos necessarios a configurar deferimento ou ndo da licenga. ;
,§ 3° - Caberdo ao 6rgao competente as anotagbes yue se fazem necessarios

na figHa ﬁ_inc(icn al do servidor.



§ 4° - Serdo responsaveis solidarios pelas eventuais despesas extraordinarias
squeles que ndo observarem os crilérios estabelecidos neste artigo em detrimento do
nteresse publico.

Art. 105- O servidor estavel que solicitar a licenga para gualificacdo
profissional, apenas podera afastar-se de suas fungdes, com provento integral mediante a
avaliacao da proposta de projeto que for identificado de interesse da Administragdo e devera

<ar deferido pelo Chefe do Executivo e ratificado pela Comisséo de Gestdo do Plano.
§1° - O servidor autorizado a freqlientar os cursos de pos-graduacio, mestrado

su doutorado, & assegurado a remuneracéo integral do cargo efetivo, ficando obrigado a
remeter mensalmente ao seu érgédo de lotagdo o comprovante de freqiiéncia do referido curso
§2° - A falta de freqiiéncia implicara a suspensao automatica da licenga e da
remuneracdo do servidor, devendo retornar ao servigo no prazo de 30 (trinta) dias.
§3°- Findo o estudo, sumente decorrido igual periodo, sera permitido novo

afastamento.
§ 4°- Para que ndo haja prejuizo ao servigo publico, sera concedida licenga

para participar de curses de pos- graduacéo, mestrado ou doutorado, a apenas 10% (dez por

cento) dos servidores, por vez, de cada area de atuagao.
§ 5° - A licenga so sera concedida se 0S CUrsOs forem ministrados fora do

municipio e a uma distancia superior a 400 quildbmetros.

Art.- 106 - Serd proporcionada licenga para qualificagdo profissional,
computando o tenipo de afastamento para todos os fins de direito.
Paragrafo tnico: O servidor que receber a licenga remunerada para a

tragliéncia em cursos, estudos e qualificagdo profissional devera prestar servigos ao municipio
5 dobro do tempo que teve o beneficio de que se frata este artigo.

DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 107 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o mandato
classista em confederacéo, federagdo, associagdo de classe, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora de &mbito municipal, estadual e/ ou federal.

§ 1° - Os servidores eleitos para dingentes sindicais serdo colocados a
disposicdo do seu sindicato, com 6nus para o seu 6rgéo de origem, na forma estabelecida do
art. 8° da Constituicdo Federal.

§ 2°- A licenga tem duragao igual 2 do mandato, podendo ser renovada em
caso de reeleicao

§ 3° - Ao servidor licenciado sao assegurados todos os direitos do cargo
efelivo. inclusive remuneragéo integral, de cargo e fungdo como se exercendo o estivesse.

§ 4° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargo de
Direcao ou representagdo nas referidas entidades, até o maximo de 02 (dois) membros por
entidade

LICENGA
PARA ATIVIDADE POLITICA

“Art. 108 - O servidor tera direito a licenga para exercer a atividade politica,
opforme Legislagéo Eleitoral em vigor.

LICENCA PREMIO
NnO AFASTAMENTO POR ASSINDUIDADE



Art. 109 - Apos cada qiiingliénio ininterrupto de servigo efetivamente prestado,
5 servidor estavel fara jus a 3 (frés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade com
remuneracao integral do cargo e funcdo que exercia.

§ 1° - Tal beneficio serd computado a partir da assinatura do termo de posse,

§ 2° - £ facultado ao funcionario fracionar a licenga de que trata este artigo em
03 (trés) parcelas somando ao periodo de gozo de férias:

§ 3° - Os periodos de licenga prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor
que vier a falecer, serdo convertidos em pectnia, e revertidos em favor de seus herdeiros.

§ 4° - Caso o servidor venha a ser exonerado a seu pedido, fara jus ao

recebimento integral do direito da licenga ndo gozada em pectnia desde que tenha requerido

pelas vias legais.
§ 5 ° - As faltas injustificadas no servico retardardo a concessao da licenga

prevista neste artigo, na proporgéo de 1 (um) més para cada falta.

Art. 110 — Em caso de acumulagdo de cargo, a licenga sera concedida em
relagdo a um so cargo de cada vez.

Art. 111 — Nao se concedera licenga prémio por assiduidade ao servidor que
no periodo aquisitivo sofrer penalidade disciplinar de suspensdo, afastar-se do cargo em
virlude de doenca’em pessoa da familia. sem remuneracgao licenca para fratar de interesses
particulares, condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva ou afastamento

para acompanhar-cinjuge ou companheiro.

Art. 112 - O numero de servidores em gozo simultdneo de licenga por
assiduidade ndo podera ser superior a 1/10 (um décimo) da Iotagdo da respectiva unidade
administrativa do érgéo ou entidade.

Art. 113- A requerimento do servidor gque nao quiser gozar da licenga, ou a
interesse do executivo de acordo com a conveniéncia administrativa, o prémio por

assiduidade podera ser convertido em pecunia.

Art. 114 - Ndo se concedera a licenga premio por assiduidade ao servidor que
no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a)- Por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao.

b)- Licenga para tratar de interesses particulares;

¢)- Condenacdo e pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d)- Afastamento para acompanhar coOnjuge ou companheiro;

e)- As faltas ndo justificadas no servico retardardao a concessao da licenga

prevista neste artigo, na proporgéo de 01 (um) més para cada falta;

CAPITULO XVIi
DAS CONCESSOES

Art. 115- Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por 01 (um) dia, para doacdo de sangue.

Il - por 02 (dois) dias, pelo falecimento de parentes até o seqgundo grau;

\ N - por 01 (um) dia, mensal para receber pagamento desde que reside fora da
“sede do muricipio;
' IV - por 05 (cinco) dias, para a legalizagéo do casamento civil, e



V - por 10 (dez) dias consecutivos, em razdo de Falecimenta do conjuge,
~ompanheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, anteados, menor sob sua guarda, tutela e

rmaos
DO TEMPO DE SERVIGCO

Art. 116 — O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 02 % (dois por
~ento) do vencimento basico da carreira a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio ininterrupto
an6s o estagio probatorio, observado o limite 36 % (trinta e seis por cento) do salario base da

categoria.

Art. 117 - E contado para lodos 0s efeitos legais o tempo de exercicio em
cargo, emprego ou fungao publica exercido no dmbito Municipal.
Paragrafo Unico. Os seus efeitos retroagem ao tempo de servigo prestado

pelo servidor no ato da posse.

Art. 118 - A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias que serao
convertidos em anos, considerado 0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art, 119 — Apos a conversao, 0s dias restantes até 180 (cento e oitenta) dias
nao serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem a esse numero,

nos casos de cé%cn.‘l];ﬁs de proventos de aposentadorias proporcionais e disponibilidade.

Art. 120 - Além das auséncias ao servico previstas nesta Lei, sdo’
considerados como efetivo exercicio 08 afastamentos em virtude de:
|- ferias:
Il - convocagéo para o servigo militar,
Il - juri & outros servicos obrigatérios por lei;
IV - licenga prémio por assiduidade;
V - licenga de gestante ou adotante;

VI- licenga paternidade;
VIl - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, em quanto remunerado.
VIIl - para participar de cursos de especializacdo ou de aperfeigopamento, quando 0

afastamento for com ou sem remuneracao,
IX - do exercicio de mandato eletivo, no ambito federal, estadual, municipal ou

sindical, mesmo que em licenga constitucional remunerada.

Da cedéncia ou cessao

Art. 121 - Cedéncia é o ato atraves do qual o servidor & cedido para oufro Ente
Publico. -

| - A cedéncia somente sera admitida quando se tratar de servidor efetivo Municipal
dos poderes Executivo, Legislativo e Autarquias, € sergd sempre sem dnus para o 0rgéo
cedente. por ato do respectivo Ordenador de Despesa, através de processo especifico,

ressalvadas as cedéncias onde haja contraprestagdo para os participes.
Il —Ae servidor cedido para ocupar cargo em comissdo, @ assegurada sua vaga na

lotacao.do orgao de origem. ‘
Il - O servidor em estagio probatério somente podera ser cedido para ocupar um

cargo em comissao. :

e DA REMOCAO

J
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122 - Remogdo € a movimentacao do servidor, a pedido "ax-oficio” de um para
sutro Ente Publico ou outra reparticdo, sem alteragao de situagao funcional, respeilada a
sxisténcia de vagas no ambito do respectivo quadro lotacional, por ato do Ordenador de
Despesaaqueo servidor estiver vinculado.

Art. 123 - A remogéo processar-se-a.

| - por permuta, mediante requerimento conjunto dos interessados, desde que
observada a compatibilidade de cargos. com anuéncia dos respeclivos Ordenadores de
Nespesas ou Dirigentes dos Entes P(blicos envolvidos.

Il - a pedido do interessado nos seguintes casos.

a) sendo ambos servidores, o coOnjuge removido no interesse do servigo publico
para outra localidade, assegurado 0 aproveitamento do outro em servigo municipal na mesma
localidade;

b) para acompanhar 0 conjuge que fixe residéncia em outra localidade, em virtude
de deslocamento compulsorio, devidamente comprovado;

Nl - no inferesse do servigo publico, para ajustamento de quadro de pessoal as
necessidades dos servios, inclusive nos Casos de reorganizacao, extingdo ou criagdo de
6rgdo ou entidade, conforme dispuser o regulamento.

paragrafo Unico - Na hipotese do inciso Il. deverdo ser observadas, para 0

servidores municipéjﬁ, a compatibilidade de area de atuacio e carga horaria.
Art. 124 - Nao havera remocéao de servidores em estagio probateério.

Art. 125 — O servidor nao podera ser removido "ax oficio” para 0 cargo que deva
exceder fora da localidade de sua residéncia no periodo de 06 (seis) meses anteriores as
eleicoes municipais. :

Y CAPITULO XV
DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS
Da implantacédo do plano de carreira, cargos e remuneragao

Art. 126 - O numero de vagas dos cargos da carreira dos Profissionais da
Educacao Basica da Rede Publica Municipal elevacido de nivel e proyressao horizontal &
constante em anexo.

Art. 127 - O primeiro provimento dos cargos da carreira dos Profissionais da
Educacao Basica da Rede Publica Municipal dar-se-a com titulares de cargos efetivo de
Professores, Auxiliares Educacionais, Auxiliares Educacionais Especiais, Auxiliares
Educacionais Especiais | e Especialistas na Educacdo, atendida a exigéncia minima de
habilitacao para cada cargo

§ 1° - os Profissionais da Educagao Rasica da Rede Publica Municipal serao
distribuidos nas suas referidas referéncias.

§ 2° - Os profissionais do magistério com formacao em Pedagogia serao

distribuidos nas classes e series iniciais do £nsino fundamental, havendo necessidade serao
distribuidos nas outras areas.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS
Pl s Ae T T R Os professores leigos que apresentarem conclusdo do curso do
m/agisté;ﬂo ou similares terdo direito a0 enquadramento e promogéo automatica de nivel, e
_ dssim sucessivamente com o nivel superior na area aspecifica do exercicio do magistério.
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Art.129 - Os profissionais do quadro efetivo com as nomenclaturas de
cspecialista em Supervisdo Escolar, em Administracdo Escolar, em Orientagdo Escolar e
para Educacado Infantil e as primeiras quatro séries do ensino Fundamental, a partir do
~resente Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, tendo em vista a formacao em
Pedagogia, passam a ser denominados professor de Nivel Il, e obedecerao aos critérios e
progressdes desse cargo. :

Art. 130 — Conforme a necessidade da Educacao Municipal, quando da
realizagéo do Concurso Pablico, sera definido o numero de vagas dentre as atribuidas no
presente Plano pela Comissdo de Gestao do Plano de Carreira, para matérias especificas
(matematica, portugués, historia, biologia, quimica, etc.) com as devidas habilitagoes para
preenchimento de Cargos de Professor Nivel Il

]
e

Art. 131 — O valor dos vencimentos referentes as classes e"niueis da Carreira
do Magistério Publico Municipal & a constante no Anexo | da presente lei.

Art. 132 — O Poder Executivo expedira através de Decreto 0 Regulamento de
Promogoes do Magistério Publico Municipal no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicagdo desta Lei, que sera elaborado e explicito no Regimento Interno feito pela
Comiss#do de Gestdo deste Plano de Carreira.

Art..f1_3'3 — Podera o Executivo Municipal expedir Decreto estabelecendo novas
atribuicbes para Os cargos que compBem o presente Plano. devendo para tanto ser em
~onformidade e acatamento da Comisséo de Gestéo do Plano.

Art..134 - Ao profissional do magistério. no exercicio de mandato eletivo em
diretoria sindical ou associativa, representativa de categoria profissional da carreira, aplica-se
todos os direitos garantidos em |ei inclusive remuneragao integral com onus para o orgao de
origem.

DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO

Art. 135 — Sera instituida a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira, Cargos &
Remuneracio dos integrantes do quadro dos Profissionais da Educagao Basica da Rede
Publica Municipal, com finalidade de orientar sua implantacao e operacionalizagao.

Paragrafo Unico — A Comissao sera presidida pelo Titular da Secrelaria
Municipal da Educagao e integrada por.

| — 01 (um) representante da Secretaria da Administragao,

Il — 02 (dois) representante da Secretaria Municipal da Educagao;

Il — 04 (quatro) representantes de entidades sindicais representativas da
classe dos Profissionais da Educagao Rasica da Rede Publica Municipal.

IV — 01 (um) representante do Poder |egislativo Municipal;

Art. 136 - Os quantitativos dos niveis existentes na carreira do cargo de
Professor do Magistério Piblico Municipal sao 0s definidos no Anexo | desta Lei

Art, 137 — O enquadramento dos atuais profissionais para 0 presente Plano dar-
se-d

| — Para cada nivel de acordo com sua escolaridade. e

Il — Para as referéncias dos niveis de acordo com o tempo de servigo prestado
no atual cargo e nivel de estudo. definido em regulamento.

17



Art. 138 — Os atuais professores que prestaram concurso com a denominagan
Srofessar NM 1, serdo enquadrados no presente plano sem a necessidade de prestar novo
~sncurso, desde que comprovada a habilitagao para devido enquadramento.

Art. 139 — Os professores concursados com a denominagéo Professor Leigo
an6s 0 ano de 1.996 e os que ndo tiverem habilitagdo no momento do enquadramento do
~resente plano, terdo quadro salarial especifico, da presente Lei. os quais terdo 02 (dois)
anos para habilitar-se a partir da aprovagao do presente plano ou 08 mesmos Serao
-edistribuidos conforme a necessidade da administragéo publica.

L)

Art. 140 — Lei especifica dispoe sobre a contratacdo por tempo determinado
para atender as necessidades de substituicdo temporaria do professor na fungéo docente

Art. 141 - O Poder Executivo promovera as medidas necessarias a formagédo e 0
aperfeicoamento dos servidores regidos por esta lei, notadamente para o desempenho de
cargos em comissdo e de fungdes gratificadas observadas o respectivo grau hierarquico, a
natureza das atribuigdes e as condicdes basicas necessarias ao seu exercicio.

Art. 142 - O Chefe do Poder Executivo baixara 0s requlamentos que se fizarem
necessériqs a4 execucio desta.Lei. ;

Art. 143 - NAo sera paga, sob qualquer pretexto gratificagdo ou vantagem &o
servidor, além das-determinadas em Lei ou por decisdo judicial, devido os responsaveis pelo
controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irreqularidade ou ilegalidade desta,
dar ciéncia ao superior imediato, sob pena de responsabilidade solidarnia.

Paragrafo Unico. Os 6rgéos de controle interno promoverao a responsabilidade
dos dirigentes dos Grgéos e antidades que permitirem a acumulacao ilicita de cargos. salarios
a vantagens para aplicagao das sancgdes cabiveis.

Art. 144 - A partir da entrada em vigor desta Lei. os vencimentos basicos dos
profissionais da Educagao Rasica de rede publica municipal sa0 08 constantes das tabelas
salariais anexas.

Art. 145 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias proprias do Municipio

Art. 146 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao. revogando-se
todos os artigos, paragrafos e alineas constantes na Lei 480/2006 e QEmais_disposiqﬁes em

-

contrario, que se referem aos cargos dos profissionais da Educacio Basica de rede publica
municipal de Novo Horizonte do Oeste - RO

Palacio Osvaldo Piana, Sede do PU{déFHEXECUfNG_ Muh'rcip_al; &m 31 de agosto de 2010

.(l(-..-.{.I == "-_.__- .
K e, e
S SES T a2
\ N LSON DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1l

GRATIFICAGAO PARA DIRETOR, VICE - DIRETOR E SECRETARIO
ESCOLAR

e[ Veopaaowoneigio B
|
Diretor Escolar | 500,00
|

x Vice-Diretor

o l
. = | i
" | | e
s
3 s | '
S et - ¥ - i DU e e e——————————
.'). i

5 . 2
Secretario % i3
Escolar 4 250,00
i < I
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“Ronaldo “Pereira Nilmer



