ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO OESTE

LEI MUNICIPAL N°, 1076/2017

SUMULA: “DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2018, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
OESTE-RO, no uso das atribuigdes que lhe s3o conferidas pela Lei
organica do Municipio;

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em comprimento ao disposto na
Constituicdo Federal, nas normas da Lei Federal no. 4.320, de 17 de
margo de 1964, nas normas da Lei Complementar no. 101, de 04 de maio
de 2000, e Legislagdo Complementar, as Diretrizes Orcamentarias do
Municipio de Novo Horizonte do Oeste - RO para o exercicio
financeiro de 2018, que compreendem:

I. As prioridades e as metas da Administracdo Municipal;
II. A estrutura e organizagdo dos orgamentos;
III. As diretrizes para a elaboragdo e execugao dos orgamentos
do Municipio e suas alteracdes;
IV. As disposigdes sobre Sentencas Judiciais;
V. As disposicOes relativas a despesas com pessoal e encargos;
VI. As disposigdes sobre alteragdes na Legislacdo Tributaria;
VII. As disposigdes Relativas a Divida Publica;
VIIL. As disposigdes gerais;
IX. Anexo de Metas e Prioridades;
X. Anexo de Avaliagdo de Cumprimento de metas do PPA, LDO e
LOA relativa ao ano anterior; e.
XI. Anexo de Metas e Riscos Fiscais.

CAPITULO I
Das Prioridades e Metas da Administracdo Publica Municipal

Art. 2° - Constituem prioridades e meta da Administracdo Publica
Municipal, em consonéncia com o Plano Plurianual 2018/2021; Lei Federal
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000; e, legislagao
complementar; a elevagdo da qualidade de vida da po ulagao e a reducdo
das desigualdades sociais, através de acdes que vis‘zg_r_qi'y'_://.’:i,,_;f/__\ig’)
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d)

e)

f)

g)

f)

g)

h)

I - Politicas Institucionais:

Consolidagdo da politica de recursos humanos voltados para a
capacitagdo e desenvolvimento gerencial do servidor publico;
Modernizagdo da execugdo orgamentdria, incorporando ferramentas
de analise gerencial no processamento das receitas e despesas
publicas, através da ampliacdo do sistema de controle interno,
atuando preventivamente na deteccdo de irregularidades e como
instrumento de gestéo;

Aperfeicoar os mecanismos de arrecadacdo, da racionalizagdo dos
gastos publicos e da alavancagem de recursos, de modo a ampliar
a acesso da populagdo e servigos sociais basicos prestados com
eficiéncia;

Promogao de agdes visando ampliar e consolidar a descentralizagdo
administrativa;

Consolidar a estabilidade econdmica com crescimento sustentado;
Modernizagdo dos sistemas de administracdo tributdria com a
finalidade de elevar a arrecadag&o tributéria do Municipio;
Modernizar o gerenciamento da folha de pagamento de pessoal
para redugdo efetiva do custeio da Prefeitura Municipal;

II - Politicas Educacionais:

Apoiar o ensino, a alfabetizagdo e a qualificagdo de professores,
buscando melhorar a qualidade do ensino municipal;

Estimular a erradicagdo do analfabetismo;

Distribuicdo de material e merenda escolar;

Desenvolvimento e divulgagdo de estudos, pesquisas e avaliagoes
educacionais;

Coordenar, supervisionar e desenvolver atividades que culminem
na melhoria da qualidade do ensino fundamental, em todas as suas
modalidades, de forma a assegurar o acesso a escola e diminuir os
indices de analfabetismo, repeténcia e evaséo;

Assegurar a remuneragdo condigna e Desenvolvimento da Educac3o
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo consoante o
que dispée a Emenda Constitucional n°. 53/2006 e Medida
Proviséria 339/2006

Definicdo e implantagdo da Politica de Educacdo Infantili em
consonancia com as exigéncias estabelecidas na Lei de Diretrizes
Basicas da Educacdo de 1996 e Plano Decenal de Educacao,
reconhecida como a primeira etapa da educacdo bésica e direito das
criangas.

Apoiar a formagdo continuada em servigo, buscando a melhoria de
qualidade na oferta de ensino deste municipio bem como elevar o
percentual de alunos com sucesso na sua aprendizagem;

III - Politica de Sadde:

a)
b)

Promover o aperfeigopamento das acdes de salde;
Implantagdo de instrumentos de gestdo na area da salde capazes
de garantir melhor qualj/._d.a_cie no atendimento e nos servigos

prestados ao cidadde;S— </ )
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c) Desenvolvimento de agdes de assisténcia médica e odontolégica em
regime ambulatorial e de internagdo, em como apoiar a assisténcia
medica a familia prestada por agentes comunitérios de salde;

d) Adquirir e distribuir medicamentos de uso corrente, visando atender
0S grupos populacionais mais carentes;

e) Promover a qualificagdo de recursos humanos, de modo que se
obtenham maior produtividade e melhoria nos servicos prestados;

f) Aprimorar as agGes relacionadas ao saneamento basico e vigildncia
sanitaria;

g) Adquirir equipamentos e veiculos que visem & melhoria no
atendimento a populaco.

h) Alimentar a base de dados nacionais com dados produzidos pelo
sistema de salde municipal, mantendo-os atualizados e
alimentagdo do sistema nacional de cadastros de estabelecimentos
e profissionais de salde;

i) Estimular a participagdo popular e controle social;

IV - Politicas de Desenvolvimento Urbano, Rural e Social:

a) Definicdo de diretrizes que subsidiem a Administracdo Publica
Municipal no trato das agdes relacionadas ao saneamento basico;

b) Manutencdo do tratamento de residuos sélidos, possibilitando a
devolugéo dos residuos como matéria-prima ao setor produtivo e ao
meio ambiente de forma estabilizada e segura;

¢) Incrementar programas para facilitar o escoamento da producdo
agricola;

d) Atender as necessidades das associagdes, cooperativas,
agroindustrias, esporte e turismo do Municipio, através de aquisicdo
de materiais, equipamentos e servigos, apresentadas em projetos;

e) Incentivar a cultura, a conservagdo do meio ambiente e programas
de geragdo de emprego e renda, em parceria com outras esferas de
Governo e com a iniciativa privada, buscando combater a pobreza,
promover a cidadania e a inclusdo social;

f) Consolidar a democracia e a defesa dos direitos humanos;

g) Desenvolver agBes governamentais destinadas a incentivar o
turismo e a pratica de esportes por profissionais e por amadores,
das mais diversas modalidades; a praticas de desporto comunitario
e a manutengdo dos parques recreativos e desportivos que s3o
usufruidos pela populacdo em geral.

h) Apoiar e incentivar a realizagdo de feiras e outros eventos, dentro e
fora do Municipio, que valoriza a agricultura familiar.

i) Apoio a empreendedores, com assessoramento técnico, incentivos
fiscais e infra-estrutura para instalacdo de novas indlstrias no
Municipio, visando a geragdo de emprego e renda;

CAPITULO II
Da Organizagdo e Estrutura dos Orgcamentos

Art. 3°. - Para efeito desta Lei,

I,-entende-s
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I - Programa, o instrumento de organizagdo da acdo governamental
visando & concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mesurado por
Projeto / Atividade, estabelecidos no Plano Plurianual;

IT - Atividade, um instrumento de programacdo para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario @ manutencdo da agdo de governo;

IIT - Projeto, um instrumento de programagdo para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes,
limitadas no tempo, das quais resultam num produto que concorre para a
expansdo ou aperfeicoamento da agdo de governo;

§ 1° - Cada programa identificard as agbes necessarias para atingir
0s seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentarias
responsaveis pela realizacdo da acdo.

§ 2° - Os programas constantes no Plano Plurianual serdo
identificados na Lei Orgamentaria, conforme descrigdo no referido Plano.

§ 3° - As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo no
projeto de Lei Orgamentaria por programas, atividades e projetos, e
respectivos subtitulos com indicacdo de suas metas.

Art. 4° O orgamento fiscal discriminard a despesa por unidade
orcamentaria, detalhada por categoria de programacdo em seu menor
nivel, especificando os grupos de despesas, com suas respectivas
dotagdes, conforme a seguir discriminados, indicando, para cada
categoria, a Unidade Orgamentaria, a modalidade de aplicagdo, a fonte de
recursos e o identificador de uso.

[ - Pessoal e encargos sociais;

IT - Juros e encargos da divida;

IIT - Outras despesas correntes;

IV = Investimentos;

V - Amortizacdo da divida e

VI - Inversdes financeiras.

Art. 5° - O orgamento fiscal e da seguridade social compreenderdo
a programagdo do Poder Executivo, seus Fundos, Autarquias e Poder
Legislativo, devendo a correspondente execucdo orcamentaria e

financeira ser consolidada no Balanco Geral do Municipio.

Art. 6° - A Lei Orgamentaria discriminara em categorias de
programagao especifica as dotagdes destinadas a"—v—/‘/
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I. AgBes descentralizadas de salde e assisténcia social;
II. O atendimento de agBes de alimentagdo escolar;
III. Ao pagamento de precatérios e requisicdes de pequeno valor,
que constara da unidade orgamentdria responsavel pelo débito;
IV. Ao atendimento das operacdes realizadas no &ambito da

renegociagdo e / ou negociagdes da divida para com o INSS, e
outros.

Art. 7° - O projeto de Lei Orcamentaria que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal sera constituido de:

I. Orgamento Fiscal, compreendendo 0O orgamento da
administragao direta e da Seguridade Social;

II. Conteddo e forma que se trata o art. 22, incisos I, II e III, da Lei
no. 4.320/64;

III. Demonstrativo da aplicagdo de recursos na manutencdo do
desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da
Constituicao Federagao, e Emenda Constitucional n°. 14/96;

IV. Demonstrativo da aplicagdo de recursos com pessoal, nos

" termos da Lei Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de
2000.
Art. 8° - A lei orgamentaria deverd conter apenas matéria

financeira, excluindo-se dela qualquer dispositivo estranho a estimativa
da receita e a fixagdo de despesa para o préximo exercicio.

Paragrafo Unico. N&o se inclui na proibicdo, a autorizagdo para
abertura de créditos adicionais e contratacdo de operagdes de crédito,
ainda que por antecipacdo de receita.

Art. 9° - O percentual de autorizacdo para abertura de créditos
adicionais suplementares ao orgamento de 2018 sera definido na proposta
or¢gamentaria, nos termos da Lei 4.320/64, que serd observada pelos
Poderes Executivo e Legislativo, bem como os Fundos Especiais de
Administragao Indireta.

—

CAPITULO III

Das Diretrizes Gerais para a Elaboragdo e Execucio dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social do municipio

Sessao I
Orcamento fiscal

Art. 10 - A lei orgamentaria para o exercicio financeiro de 2018
sera elaborada conforme as diretrizes, as metas e as prioridades
estabelecidas no Plano Plurianual e nesta lei, observadas as normas da
Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964 e a Lei Federal

Complementar n°. 101 de 04 de maio de 20/” )
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Art. 11 - A elaborag&o do projeto, a aprovacgdo e a execucdo da lei
orgamentaria de 2018 a 2021, deverdo ser realizadas de modo a
evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as
informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 12 - As metas fiscais serdo indicadas segundo os respectivos
projetos e atividades e constardo dos demonstrativos das despesas do
orcamento fiscal e da seguridade social segundo os programas de

governo, na forma dos anexos propostos pela Lei Federal 4.320, de 17 de
margo de 1964.

Art. 13 - O orgamento anual compreendera obrigatoriamente as
despesas e receitas relativas a todos os Poderes, de modo a evidenciar as
politicas e os programas de governo, obedecidos, na sua elaboracdo, os
principios da anualidade, unidade, equilibrio e exclusividade.

Art. 14 - Os valores de receitas e despesas, expressos em precos
correntes, observardo as normas técnicas e legais, considerardo os efeitos
das alteragdes na legislagdo, da variagdo do indice dos pregos, do
crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante e serdo
acompanhados de demonstrativo de sua evolugdo nos Ultimos trés anos,
e da projecao para os dois seguintes.

Paragrafo Unico - A lei orcamentaria estimard os valores da receita
e fixara os valores das despesas de acordo coma variacdo de precos
prevista para o exercicio de 2018/2021, e far-se-d consoante as
exigéncias da Lei Federal 4.320/64, normas complementares e programa
eletronico fornecido pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

Art. 15 - As receitas com operagdes de crédito ndo poderdo ser
superiores as despesas de capital.

Art. 16 - Na estimativa das receitas proprias, serdo considerados:

I. Projetos de lei sobre matéria tributaria e tributario-administrativa
que objetivem alterar a legislagao vigente, com vistas a seu
aperfeicoamento, adequagdo a mandamentos constitucionais e
ajustamento a leis complementares federais, resolucées de Senado
Federal ou decisdes judiciais;

II. Os fatores que influem as arrecadagdes dos impostos e taxas;

III. Os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a
produtividade de cada fonte.

Paragrafo Unico — A estimativa de receita de transferéncias tera
como base informagOes de drgdos externos.

Art. 17 - As receitas municipais serdao programadas
prioritariamente para atender:

I. Ao pagamento da divida municipal e seus serwgos‘-m-—-f"’
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II.

I1II.

IV.

VI.
VII.

VIII.
IX.

terao

III.

IV.

VI,

Ao pagamento de sentengas judiciais provenientes de Precatdrio -
PRC e Requisigdo de Pequeno Valor - RPV, em cumprimento ao que
dispde a Constituigdo Federal e ao ADCT;

Ao pagamento de pessoal e encargos sociais;

A manutengao e desenvolvimento do ensino;

A manutengdo dos programas de salde;

Ao fomento a agropecuaria;

Aos recursos para a manutencdo da atividade administrativa
operacional;

A contrapartida de programas pactuados em convénio;

Aos programas definidos no Plano Plurianual.

Pardgrafo Unico - Os recursos constantes dos incisos I, III, IV e V
prioridade sobre qualquer outro.

Art. 18 - Constituem as receitas do Municipio aquelas provenientes:

Dos tributos e taxas de sua competéncia;

De atividades econdmicas, que, por conveniéncia, possam vir a ser
executadas pelo Municipio;

De transferéncias, por forga de mandado constitucional ou de
convénios firmados com entidades governamentais e privadas;

De empréstimos e financiamentos com prazo superior ao exercicio e
vinculados a obras e servigos publicos;

De empréstimos por antecipagdo de receita orcamentaria;

Receitas de qualquer natureza, geradas ou arrecadadas no &mbito
dos dérgédos, entidades ou fundos de administracdo municipal.

Art. 19 - Na definicao das despesas municipais, serdo consideradas

aquelas destinadas a aquisicdo de bens e servicos para cumprimento dos
objetivos do Municipio e solugdo de seus compromissos de natureza social
e financeira, levando-se em conta:

L.
11.

11,
| 7S

VI.

A carga de trabalho estimada para o exercicio financeiro de 2018;

Os fatores conjunturais que possam afetar a produtividade das
despesas;

A receita de servigos quando este for remunerado;

A projegao de despesas com o pessoal do servigo publico municipal,
com base no plano de cargos e carreiras da administragdo direta de
ambos os poderes, da administragdo indireta e dos agentes
politicos;

A importancia das obras para a populagéo;

O patrimdnio do municipio, suas dividas e encargos.

Art. 20 - N&o poderdo ser fixadas despesas sem que sejam

definidas as fontes de recursos.

Art. 21 - As despesas com o pessoal e encargos previdencidrios

serdo fixadas respeitando-se as disposicoes ao art. 169 da Constituicio
da Republica e da Lei Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de

2000.

o
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Pardgrafo unico - A lei orcamentdria consignard os recursos
necessarios para atender as despesas decorrentes da implantagdo dos
planos de carreira do servidor municipal.

Art. 22 - O Poder Executivo colocard a disposicdo da Cémara
Municipal, no minimo trinta dias antes do prazo final para
encaminhamento da proposta orcamentaria, os estudos e as estimativas
das receitas para o exercicio subseqlente.

Art. 23 - As propostas parciais do Poder Legislativo e dos 6rgdos de
Administragdo Indireta, para fins de consolidagdo do Projeto de Lei
doOrgamento do Municipio, serdo enviadas a Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte do Oeste - RO, até o dia 30 de setembro de 2017, caso

contrario serdo os mesmos programas de trabalho, previstos no exercicio
financeiro de 2017.

Paragrafo Unico - As despesas com pessoal e total da Cadmara
Municipal obedecerdo ao disposto na Constituicdo Federal e na Lei Federal
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 24 - N&o se admitirdo emendas ao projeto de lei de orgamento
que visem a:

I. Dotacgdes referentes a obras previstas no orgamento vigente ou nos
anteriores, e nao concluidas;
II. Dotagdes com recursos vinculados;
III. Alterar a dotagdo solicitada para despesas de custeio, salvo quando
provada nesse ponto, a inexatiddo da proposta;
IV. Conceder dotagdo para o inicio de obra cujo projeto ndo esteja
aprovado pelos 6rgdos competentes;
V. Conceder dotagdo para instalagdo ou funcionamento de servicos
que nao esteja anteriormente criado.

Art. 25 - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou
rejeicdo do projeto de lei orgamentdria anual, ficarem sem despesas
correspondentes, poderdo ser utilizados conforme o caso, mediante
créditos adicionais suplementares ou especiais, com prévia e especifica
autorizagao Legislativa.

Art. 26 - Na prorrogagdao de prioridades, metas e quantitativos a
serem cumpridos no exercicio financeiro de 2018, serdo observados o
seguinte:

I. Os programas contidos na Reformulacdo do Plano Plurianual
2018/2021 para execugdo em 2018, acrescidos daqueles previstos
e ndo cumpridas no exercicio de 2017;
II. Os projetos ja iniciados terdo prioridades sobre os novos;
III. Os novos projetos serdao programados se:
a) Comprovada sua viabilidade técnica, econémica e financeira;
b) N3o implicarem anulacdo de dotagoes destmada a obras ja
iniciadas, em execugao ou parahs‘%das Do )
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Art. 27 - E vedada a inclusio de dotagdes na Lei Orcamentdria em
seus creditos, a titulo de “auxilios” para entidades privadas e associagoes,
ressalvadas as que comprovarem ser de origem sem fins lucrativos, e que
desenvolvam atividades voltadas para a educacd3o, salde, assisténcia
social, seguranga e agricultura.

Paragrafo Unico - A inclusio de dotagdes na Lei Orcamentaria, a
titulo de “auxilios” e sua execucdo, dependerdo da publicidade, pelo Poder
Executivo, de normas a serem observadas na concessdo de auxilios,
prevendo-se cldusulas de reversdo no caso de desvio de finalidade.

Art. 28 - A execugdo das agles de que trata o art. 27, fica
condicionadas a autorizagdo especifica exigida pelo caput do art. 26 da Lei
Complementar n°. 101, de 2000.

Art. 29 - A Lei Orgamentaria Anual poderd conter reserva de
contingéncia com montante definido com base na receita corrente liquida,

para o atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos.

Art. 30 - Caso seja necessaria a limitacdo do empenho das
dotagGes orgamentarias e da movimentag&o financeira para atingir a meta
de resultado primario ou nominal, nos termos do art. 9° da Lei
Complementar n°. 101, de 2000, sera fixado, separadamente, percentual
e normas de limitagdo para o conjunto de “projetos” e “atividades” e
calculada de forma proporcional a participagdo dos 6rgdos da
administragdo, excluidas as despesas que constituem obrigagdo

constitucional, legas e aquelas destinadas ao pagamento do servico da
divida.

Paragrafo Gnico - Na hipdtese da ocorréncia do disposto no caput
deste artigo, o Poder Executivo comunicard aos 6rgdos da administracdo,
acompanhado da memoria de calculo, das premissas, dos pardmetros da
justificagdo do ato, o montante que caberd a cada um na limitacdo do
empenho e da movimentagao financeira.

Secgao II
Orcamento da Seguridade Social

Art. 31 - O orgamento da seguridade social compreenderd as
dotagbes destinadas a atender as agBes de salde, previdéncia e
assisténcia social e contara com recursos provenientes:

I. Transferéncias de recursos do orgamento fiscal do Municipio;

II. Transferéncia de outras esferas de governo e recursos diretamente
arrecadados pelas unidades orgcamentarias que compdem o
Orgamento da Seguridade Social;

ITII. Convénios, acordos e ajustes flrmados com orgamsmos Estaduais
e/ ou Federais e outras entidades.
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§ 1° A destinagao de recursos para atender a despesas com acgdes e
servigos publicos de salide e de assisténcia social obedecerd ao principio
da descentralizacao.

CAPITULO 1V
Das Disposicoes sobre Sentencas Judiciais

Art. 32 - A inclusdo de recursos na Lei Orcamentaria Anual de 2018
para pagamento e parcelamento de Precatério - PRC e Requisicdo de
Pequeno Valor — RPV atenderdo ao disposto no artigo 100 da Constituicdo
Federal, artigo 78 do ADCT e demais Legislagdo pertinente.

Art. 33 - Em relagdo ao Precatorio - PRC, observar-se-a:

I. Os precatorios definidos no Art. 78 do ADCT que atendam as
exigéncias ali declinadas, cujo valor for superior a 15 (quinze)
saldrios minimos, poderdo ser objeto de parcelamento em até 10
(dez) parcelas iguais, anuais e sucessivas, estabelecendo-se que o
valor de cada parcela ndo podera ser inferior a este valor,
executando-se o residuo, se houver;

II. Os precatorios originarios de desapropriacdo de imovel residencial
do credor, desde que comprovadamente uUnico a época da imissao
na posse, cujos valores individualizados ultrapassem o limite
disposto no inciso I, serdo divididos em 02 (duas) parcelas, iguais e
sucessivos, estabelecendo-se que o valor de cada parcela nao
podera ser inferior a 60 (sessenta) saldrios minimos, excetuando-se
o residuo, se houver;

§ 1° - A atualizagdo monetaria dos precatorios, determinada no §
1° do Art. 100 da CF/88 e das parcelas resultantes da aplicagdo do Art. 78
do ADCT, observara a variacdo do Indice de Pregos ao Consumidor -

Série Especial (IPCA_E), divulgado pelo IBGE ou outro que venha a
substitui-lo.

§ 2° - O valor do parcelamento e as dividas renegociadas serdo
incluidos no final do exercicio como divida consolidada.

Art. 34 - Os créditos de valores iguais ou inferiores ao maior valor
do regime geral serao processados por Requisicdo de Pequeno Valor -
RPV e poderdao ser objeto de acordo judicial, desde que a quitacao nao
ultrapasse o exercicio financeiro no qual foi requisitado.

Art. 35 - A Lei Orgamentaria discriminara as seguintes categorias
de precatérios e requisicbes de pequeno valor:

a) Natureza Alimentar - Pessoal (art. 100, § 2°, CF) - Elemento de
Despesa 31.90.91 (para salarios, vencimentos, proventos, pensdes,
5 P = 3 : o~ A PR i S~ R
indenizagdes por morte, indenizagdo por invalidez);
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b) Natureza Comum - Outras Despesas Correntes - Elemento de
Despesa 33.90.91 (para aluguéis, contratos, outras indenizagdes,
repetigao de indébito);

c) Desapropriagdo - Inversdo Financeira - Elemento de Despesa
45.90.91 (para desapropriagao de imoveis).

CAPiTULO V
Das Disposicoes Relativas a Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 36 - Os Poderes Executivo e Legislativo elaborardo suas
propostas orcamentarias para pessoal e encargos sociais, respeitando o
estabelecido no Art. 169 da Constituicdo Federal, e disposicBes

pertinentes na Lei Complementar n°101, de 04 de maio de 2000. (Arts.
18 a 20)

Paragrafo Unico - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169,
§ 1°, 1I, da Constituigdo, atendido o inciso I do mesmo dispositivo, ficam
autorizadas as concessGes de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneracao, a criagdo de cargos ou alteragdes de estrutura de carreiras,
bem como, a realizagdo de concurso publico, a admissdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da Administracdo direta,
observado o disposto no art. 71 da Lei Complementar n°. 101, de 2000.

Art. 37 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n©.
101, de 2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da
despesa total com pessoal independentemente da legalidade ou validade
dos contratos.

Paragrafo Unico - Ndo se considera como substituicdo de servidores
e empregados publicos para efeito do caput, os contratos de terceirizagdo
relativos a execugdo indireta atividades que, simultaneamente:

I. Sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos
que constituem areas de competéncia do 6rgdo ou entidade;

II. N&ao seja inerente a categoria funcionais abrangidas por plano de
cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa
disposicao legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou
categoria extintos, totais ou parcialmente;

III. Nao caracterizem relagdo direta de emprego.

CAPITULO V
Das DisposicOes sobre Alteracoes na Legislacdo Tributaria

Art. 38 - A lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de
natureza tributédria sé6 serd aprovada ou editada se atendidas as
exigéncias do art. 14 da Lei Complementar 101, de 2000.

Paragrafo Unico - Aplica-se a lei que conceda ou amplie incentivo
ou beneficio de natureza financeira as mesmas exigénc

i
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caput, podendo a compensacgao alternativamente, dar-se mediante o
cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesa em valor equivalente.

CAPiTULO VI
Das Disposi¢cdes Relativas a Divida Puablica

Art. 39 - As despesas com o refinanciamento da divida publica
serao incluidas, na Lei Orgamentaria, em seus anexos e nas leis de
créditos adicionais, separadamente das demais despesas com o servico
da divida, constando o refinanciamento da divida mobilidria em unidade
orgamentaria especifica.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Gerais

Art. 40 - O Chefe do Executivo enviara a Camara Municipal até o
dia 30 de setembro, o Projeto de Lei Orcamentaria Anual - LOA, e esta o

apreciara, devolvendo-o para sangdo até o dia 15 de dezembro do ano em
exercicio.

§ 1° O referido Projeto de lei, além de impresso, serd remetido a

Camara Municipal digitalizado, e seus anexos serdo impressos em duas
vias.

Art. 41 - Recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias,
inclusive os oriundos de créditos adicionais, serdo repassados a Camara
Municipal até o vigésimo dia do més subseqiiente na forma de duodécimo
das dotagbes orcamentarias.

Paragrafo Unico - Havendo necessidade de adiantamento de receita
pela Camara Municipal, devera ser solicitada através de requerimento
subscrito pelo presidente, justificando as necessidades extraordinarias do
Poder Legislativo.

Art. 42 Para fins de acompanhamento e fiscalizagdo orgcamentarios,
a Prefeitura enviarad, mensalmente ao Poder Legislativo, o balancete
financeiro da receita e da despesa.

Art. 43 - A Controladoria Interna remeterd até 30 de junho a
Camara Municipal, relatério de obras publicas, mencionando sua
regularidade e previsibilidade de término.

Art. 44 - O Poder Executivo fica obrigado a instituir e arrecadar
todos os tributos de sua competéncia.

Art. 45 - N&@o sera apreciado projeto de lei que conceda ou amplie
incentivo, isengdo ou beneficio de qualquer natureza tributaria sem que
se apresente a estimativa da renuncia de receita correspondente e/ ou as
despesas programadas que serdo anuladas, bem como-.-o-in\%ress(e plilgl__ig:g_;;;
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Art. 46 - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais especiais,
serdo apresentados na forma e com os detalhamentos estabelecidos na lei
orgamentaria anual, dentre eles:

I. Acompanhardo os projetos de lei, exposicdes de motivos
circunstanciados que justifiquem e que indiquem as conseqiiéncias
dos cancelamentos de dotagdes propostas sobre a execucgdo das
atividades e dos projetos;

II. Cada projeto de lei devera restringir-se-a a uma Unica modalidade
de crédito adicional;

III. Nos casos de abertura de créditos & conta de recursos de excesso
de arrecadagdo que ndo sejam de convénios, as exposicbes de

motivos conterdo a atualizagdo das estimativas de receitas para o
exercicio.

Art. 47 - O Orgamento Municipal podera consignar recursos para
financiar servigos de sua responsabilidade, a titulo de subvencdes sociais,
a serem executados por entidades de direito publico e privado, mediante
convénio, desde que sejam da conveniéncia do governo e tenham
demonstrado padrdo de eficiéncia no cumprimento dos objetivos
determinados, e que preencham as seguintes condigdes:

I. Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, e nas
areas de assisténcia social, salde, educacdo e cultura;

II. Ndo tenham débitos de prestacdo de contas de recursos recebidos
anteriormente.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de subvencdes sociais, a
entidade privada sem fins lucrativos deverd apresentar declaragdo de
funcionamento regular nos Ultimos anos, emitida no exercicio financeiro
de 2012, por autoridade local, comprovante do mandato de sua diretoria
e Titulo de Utilidade Publico expedido pelo Poder Legislativo Municipal.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos,
mediante convénio, a qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizagdo do
Poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 48 - As transferéncias de recursos do Municipio, a qualquer
titulo, consignadas na Lei Orgamentéria Anual a outro Ente da Federacdo,
inclusive auxilios, assisténcia financeira e contribuicdes, serdo realizadas
exclusivamente mediante convenio, acordo, ajuste ou outros
instrumentos congéneres, na forma da legislagdo vigente.

Art. 49 - As unidades responsaveis pela execucdo dos créditos
orgamentarios aprovados processardo os empenho da despesa,
observando os limites fixados para cada categoria de programacdo e
respectivos grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de
aplicacao e identificando o elemento da despesa.

Art. 50 - Todas as receitas realizadas pelos drgdos da_
administragdo direta, fundos integrantes dos orgamento fiscais e da)> ~
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seguridade social, inclusive as diretamente arrecadadas, serdo
devidamente classificadas e contabilizadas no més em que ocorrer o
respectivo ingresso.

Art. 51 - O Setor de Contabilidade devera elaborar nos termos da
Instrugao Normativa n°. 10/TCRO-03 ou outra que venha substitui-la, a
Programagdo Financeira e o Cronograma de Execucdo Mensal e
Desembolso, visando assim dar cumprimento as disposi¢cdes contidas no
artigo 8° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 52 - Ainda como mecanismo de controle, o Municipio adotard o
sistema de Quotas Trimestrais, disciplinado nos artigos 47 a 50 da Lei
4.320/64.

Art. 53 - Os orgdos da administracdo direta e indireta, ficam
autorizados a contrair despesas de custeio e investimento dentro de cada
rubrica orgamentaria, mediante autorizacdo do Chefe do Poder Executivo
e apods obedecidos os tramites legais. S&oc vedados quaisquer
procedimentos pelos Ordenadores de Despesa que viabilizem a execucdo

de despesa sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotacdo
orgamentaria.

Paragrafo Unico - O Setor de Contabilidade registrard os atos e
fatos relativos a gestdo orcamentdria financeira efetivamente ocorrida,
sem prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas da
inobservancia do caput deste artigo.

Art. 54 - As despesas provenientes de Restos a Pagar deverdo
conter disponibilidade de caixa suficiente para atendé-las, conforme artigo
42 da Lei Complementar n°. 101/2000, evidenciando total equilibrio entre
Receita e Despesa.

Art. 55 - Para cumprimento do Art. 50 § 3° da LRF, através da
orientagdo técnica do Tribunal de Contas, o Municipio implantard o
Sistema de Custos.

Art. 56 - O Anexo da Evolugdo da Receita e Metas e o da Evolugdo
das despesas e Metas para 2018/2021, e poderdo sofrer alteracdes na
medida em eu for sendo elaborado o Projeto da Lei Orcamentaria Anual
em seus respectivos exercicios.

Art. 57 - A contratagdo de operagdes de crédito e as operacgdes de
crédito por antecipagdo de receitas orgamentarias ficardo condicionadas a
fiel observancia do disposto, no que couber a esfera Municipal, Capitulo
VII, na Segao IV, da Lei Complementar n® 101, de 04.05.00.

Art. 58 - Acompanha esta Lei: Anexo de Metas e Prioridades, e
Riscos Fiscais.

Art. 59 - Esta Lei entra em vigor. ,na -5:Iata de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em COEL[’E!FIG}’J (F)
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Palacio Osvaldo Piana, 10 de agosto de 2017.
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ANEXO I

METAS E PRIORIDADES PARA 2018.

ORGAOS, PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS,

CAMARA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE

0001-PROGRAMA DE PROCEDIMENTOS LEGISLATIVOS,

OBJETIVO: Legislar sobre matérias de competéncia do municipio, exercendo a

atribuicdo de fiscalizagéio e controle dos atos do Poder Executivo, incluindo
os da Administragio Indireta.

Orgio/Programa.

Objetivos Produto Meta Fisica

01.00.Manutengdo da | Assegurar o funcionamento do CAmara, | Manutengo Global
Camara. em consondncia com o0s preceitos

constitucionais e com as normas

estabelecidas na Lei Organica e LRF.

Mantendo as despesas de custeio

estruturagio fisico-mobiliario e

treinamento dos servidores e vereadores

e outras despesas necessarias ao bom

funcionamento do Poder Legislativo.
01.01. Agbes de | Implementagdo e modernizagéio através | Equipamentos | Global
informatica ¢ | da melhoria na informatizagdo do Poder
Aquisi¢ido de | Legislativo. Com  manutengdo e
Material Permanente | aquisi¢@io de equipamentos e software.
01.02. Manutengdo | Viabilizar dotagdo orgamentaria para | Manutencio Global
dos  Servigos  de | manutengdo dos servigos de energia
energia elétrica, agua | elétrica, agua tratada, e telefonia do
e telefonia. Poder Legislativo.
01.03. Pagamento de | Assegura o pagamento e vencimento e | Manutengio Global
Pessoal e Encargos | vantagens fixas, despesas variaveis,
Sociais da Camara. subsidios e Obrigagdes Patronais,

indenizac¢des trabalhistas,
01.04. Pagamento de | Locagdo de sistema, para assegurar os | Manutengio Global
despesas com | servigos contabeis e assessoria juridica
contrato de | e demais departamentos.
terceirizacio.
01.05.Comunicagdo | Divulgagdo dos atos do Poder | Manutengio Global
do Processo | Legislativo a nivel Regional e Estadual,
Legislativo. a fim de dar transparéncia as agdes

realizadas.
01.06.Manutengdo do | Aquisi¢io de combustivel, imposto, | Manutengio Global
veiculo do | taxas, pneus e manutengdo de bens e
Legislativo imoveis.
Municipal
01.07. Manuten¢do | Obras e Instalagdes, reforma. Construgdo e | Global
da sede do Poder manutengio
Legislativo.
01.08. Aquisi¢io de | Aquisi¢do de veiculo e manutengio do | Aquisigio Global
veiculo. para  proporcionar um  melhor

deslocamento do Poder Legislativo nas

acOes voltadas a populag:ﬁo.
TOTAL 1.000.000,00
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ORGAOS, PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS,

ANEXO 1

METAS E PRIORIDADES PARA 2018

PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE/RO.

00002 - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO/GABINETE.

OBJETIVO: Proporcionar maior conhecimento nos aos realizados pelo Executivo

Municipal.

Orgo/Programa Objetivo Produto | Meta Fisica

01.00. Divulgagdo | Levar ao conhecimento da Divulgacio Global

dos atos do Poder populag@o os atos do Executivo

Executivo Municipal.

01.02. Aquisi¢do de | Melhorar o desempenho de toda Aquisi¢éo Global

veiculos para o maquina Administrativa do

Executivo. Municipio.

01.03.Manuten¢iio | Aquisi¢do de veiculo, Manuteng¢do Global

do veiculo do combustivel, imposto e

gabinete manutencio.

01.04. Manutencdo | Didriaspara o deslocamento de Manutenc¢ao Global

do Gabinete. servidores e do Executivo.

01.05.Aquisi¢do de | Deslocamento até a capital do Manutengdo Global

passagens e Pais e encontros e reunides

despesas com estaduais e regionais.

pessoal.

TOTAL 115.162,72
| TOTAL GERAL 145. ooowooﬁ

Secretaria de Gabinete
Certificamos que o prasente documento
foi publicado no murai desta prefeitura

municipal em _11_ )_o® j 2ol?

«M;s __

Rubens Cheregatio

Secretario de Gabinete
Novo Horzonte do Qeste-RO

17



ANEXO 1

METAS E PRIORIDADES PARA 2017.

ORGAOS, PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS,

PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE/RO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, ADMINISTRACAO E

PLANEJAMENTO

00003 - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO/EXECUTIVO.

OBIJETIVO: Proporcionar maior conhecimento nos aos realizados pelo Executivo

Municipal.
Orgéio/Programa Objetivo Produto | Meta Fisica
01.00. Divulgacdo | Levar ao conhecimento da Divulgacédo Global
dos atos do Poder populacéio os atos do Executivo
Executivo Municipal.
TOTAL 26.000,00

00004. - PROGRAMA DE APOIO A SECRETARIA FAZENDA.

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio ao Executivo ¢ aos funcionérios com melhores

condi¢des de trabalho e equipamentos adequadas para melhor desenvolver
suas atividades.

Orgdo/Programa Objetivo Produto Meta Fisica
01.00. Manutengéio | Aquisig¢éo de equipamentos de Equipamentos Global
do Gabinete informatica e periféricos

01.01. Manuten¢do | Material de consumo Manutengao Global
do Gabinete

01.02.Aquisigdo de | Deslocamento até a capital do Manutengéo Global
passagens € Pais e encontros e reunides

despesas com estaduais e regionais.

pessoal.

01.03. Material Panfletos, faixas, folder, faixas, ¢ | Solicitagdo Global
grafico divulgagées dos programas.

01.04. Manuteng@o | Contratag¢do de servigos de Prestagéo de Global
do Gabinete terceiros Servigos

TOTAL RS 231.644,03

00005. - PROGRAMA DE APOIO A SECRETARIA DE FAZENDA.

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionéarios com melhores condi¢des de
trabalho e equipamentos.

Orgao/Programa

Objetivo

Produto

Meta
Fi 131ca =Qp
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01.00.Manutengéio | Material de consumo. Manutenc¢io | Global
das Atividades da
Secretaria
Municipal.
01.01.Aquisi¢éio de | Para melhorar a qualidade do no Aquisi¢do Global
equipamentos de trabalho em prol do municipio
informatica e
periféricos.
01.02 Aquisi¢éio de | Para melhor organizar os documentos | Aquisigio Global
material da secretaria.
permanente para
escritorio.
01.03. Contratagéio | Prestagéio de servigos na manutengdo | Contratacdo | Global
de servigos de de programas e equipamentos.
terceiros.
01.04. Amortizagdo | Promover a liquidagdio dos precatérios | Manutencio | Global
da Divida Publica que eventualmente venham a ser
decretados pela Justica e a
amortiza¢do dos financiamentos e
parcelamentos conforme cronograma.
01.05. Proceder ao recadastramento Manuten¢do | Global
Recadastramento imobiliario visando 4 atualiza¢éo das
Imobiliario informagdes, no sentido de possibilitar
maior justiga fiscal nos langamentos e
cobrangas dos tributos.
01.06.“Aparelhar os | Aparelhar as unidades orgamentarias | Manuten¢io | Global
Setores de da tributacio, contabilidade e
Administragéo tesouraria visando o aprimoramento
financeira e dos servigos da administragdo
Arrecadaggo.”. financeira e arrecadacfo.
01.07.Controle Realizar a escrituragéo contabil, Manutengéio | Global
interno. financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial do municipio, no
sentido de observar os principios da
legalidade, legitimidade e
economicidade, nos termos dos arts.
31 e 70 da Constitui¢io Federal e da
Lei de Responsabilidade Fiscal.
01.08. Pagamento | Locagdo do sistema para assegurar os | Manuten¢do | Global
de despesas com | servigos contdbeis e assessoria
contrato de | juridica.
terceirizagdo.
01.09. Pagamento | Pagamento de energia, telefone, agua, | Manutenciio | Global
de despesas com | entre outras despesas essenciais para o
contrato de | bom atendimento das necessidades da
terceirizagéo. administragéo.
01.10.  Convenio | Proporcionar uma melhor qualidade Convenio Global
com a Escola | no ensino da EFA, localizada no
FamiliaAgricola municipio.
TOTAL ey ~ 360.000,00
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00006 - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO.

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionérios com melhores condi¢des de
trabalho e equipamentos.

Orgdo/Programa Objetivo Produto Meta Fisica
01.00 Manutengdo | Aquisi¢do de equipamentos de Equipamentos Global
de Secretaria de informaética e periféricos
Administracio
01.01. Manutengdo | Material de consumo Manutenc¢do Global
de Secretaria de
Administragéo
01.02. . Reequipar e | Equipar as varias unidades Equipamentos Global
Modernizar as administrativas com méveis e
instalagbes da equipamentos de trabalho,
Administragéo tornando-as mais eficientes.
01.03. Aquisi¢@o de | Proporcionar melhores condi¢gdes | Equipamento Global
aparelho de ar de trabalho aos servidores do setor
condicionado administrativo
digital
01.04. Disposi¢des | Pagamento de indenizagao e Manuteng&o Global
sobre sentencas restituicdes.
judiciais.
01.05.Disposi¢gdes | Assegura o pagamento e Manutencio Global
relativas e despesas | vencimento e vantagens fixas,
com pessoal e despesas variaveis, subsidios e
encargos e Obrigagdes Patronais,
vencimentos. indenizagdes e restitui¢des.
01.06. Reciclagem | Melhoria das condig¢Ges de Manutengio Global
¢ Treinamento de trabalho e méo de obra,
todo pessoal aprimoramento e racionalizaco
dos servigos administrativos.
01.07. Aquisi¢éo de | Melhorar o desempenho de toda Aquisigdo Global
veiculos para maquina Administrativa do
Administragdo Municipio.
01.08. Ampliag@o Dar condigdes de agilizagéo, Manutengéo Global
do sistema de organizagdo e exatiddo nos
Informatizagdo dos | servigos e documentos que
Orggos de tramitam na esfera administrativa.
Administracdo
01.09.Manuten¢do | Aquisi¢do de combustivel, Manutengéo Global
do veiculo da imposto e manuteng#o.
Secretaria
01.010. Diarias de deslocamentos de Manutengéo Global
Manutengdo de servidores.
Secretaria de
Administracdo
TOTAL 2.478.643,85
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OBJETIVO: Proporcionar maior conhecimento nos aos realizados pelo Executivo

Municipal.
Orgio/Programa Objetivo Produto | Meta Fisica
01.00. Reservade | Assegurar uma reserva Manutencéo Global
Contingéncia.
TOTAL 170.000,00

00008. - PROGRAMA DE APOIO A SECRETARIA DE FAZENDA.

OBJETIVO: PAGAMENTO DE OBRIGACOES TRIBUTARIA.

Orgo/Programa Objetivo Produto Meta Fisica
01.00.Contribui¢do | Pagamento de obrigag¢des tributaria. | Pagamento Global

do PASEP

TOTAL 220.000,00

00009. - PROGRAMA DE APOIO A SECRETARIA DE FAZENDA.

OBJETIVO: PRINCIPAL DIVIDA CONTRATADA.

Orgo/Programa Objetivo Produto Meta Fisica
01.00.Divida Pagamento da divida contratada.. | Pagamento. | Global
contratada.

TOTAL 380.000,00

000010. - PROGRAMA DE APOIO A SECRETARIA DE FAZENDA.

OBJETIVO: ADMINISTRACAO DE PRECATORIA

Orgfio/Programa Objetivo Produto Meta Fisica
01.00.Sentengas Pagamento de sentengas. Pagamento Global
judiciais.

TOTAL 105.000,00

000011. - PROGRAMA DE APOIO A SECRETARIA DE FAZENDA.

OBJETIVO: CONTRIBUIGCAO DO PASEP

Orgo/Programa Objetivo Produto Meta Fisica
01.00. OBRIGACOES TRIBUTARIAS | Pagamento Global
CONTRIBUICAO | E CONTRIBUTIVAS

DO PASEP.

TOTAL 330.000,00

00012. - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO.

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funciondrios com melhores condi¢des de
trabalho e equipamentos adequados.

LOrgﬁo/Programa \ Objetivo | Produto __]___Meta Fisﬁa—; ,,\,L:_ D
— = A=
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01.00..Manutengdo | Material de consumo. Manutengio Global
das Atividades da
Secretaria.
01.01.Aquisi¢do de | Equipar a  secretaria  com | Aquisi¢io Global
equipamentos de equipamento  necessario  para
informatica e desenvolvimento de suas
periféricos. atividades, tais como: moveis,
utensilios, software,
computadores, equipamentos e
outros.
01.02 Aquisigéio de | Para proporcionar um melhor Aquisicdo Global
material arquivamento dos documentos dos
permanente para convénios e da secretaria.
escritério.
01.03. Outros Contratagéio de servigos de Manutenc¢ao Global
servigos de terceiros e pagamento de taxas
terceiros.
01.04. Elaboragdo | Elaboragéo de projetos para a Manutengéo Global
de projetos de obras | construgéo de obras de interesse
publicas municipal objetivando a
padronizagdo das construg¢fes
Municipal.
TOTAL 303.712,12

| SECRETARIA MUNICIP.de FAZENDA E ADMINISTRACAO | RS 4.368.157,77 | *]

Secretaria de Gabinete
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ANEXO I
METAS E PRIORIDADES PARA 2017.
ORGAOS, PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS,
PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE/RO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE |

000013—- PROGRAMA CONSERVACAO DA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA.

OBJETIVO: Melhorar a qualidade da Iluminagfo, suprindo as metas e necessidades do

programa.

Orgzo/Programa Objetivo Produto Meta
Fisica

01.00.Conservagéo | Melhorar a qualidade da iluminagiio | Manutengéo Global

e ampliagdo da publica, oferecendo maior seguranga

Rede de Iluminagdo | aos municipes.

Publica.

01.01.Contratagdo | Melhorar a qualidade da iluminagfio | Manutencio Global

de servigos de publica, oferecendo maior seguranga

terceiros aos municipes.

TOTAL 152.000,00

000014 - PROGRAMA MELHORARAMENTO DA FROTA DO MUNICIPIO.

OBJETIVO: Melhorar a Qualidade do Maquinario do Municipio.

Orgfo/Programa Objetivo Produto Metas
Fisicas

01.00.Manutengdo | Material de consumo. Manutencéo Global

das Atividades da

Secretaria

Municipal. .

01.01.Aquisigdo de | Equipar a secretaria objetivando | Equipamentos | Global

equipamentos, permitir a realizag@o de obras

maquinas e veiculos | vidrias no perimetro urbano e

rodovidrios. rural.

TOTAL 213.000,00

000015 - PROGRAMA DE ABERTURA E CONSERVACAO DAS VIAS URBANA E
RURAL.

OBJETIVO: Melhorar a Qualidade das vias rurais e urbanas para proporcionar melhores
condi¢des aos municipes de forma que 0os mesmos possam escoar seus

produtos.
Orgdo/Programa Objetivo Produto Meta Fisica
01.00.Conservar ¢ | Proporcionar um melhor Conservagio Global \
Rllb .....
en
Secretaria de Gabinete Se e j;!%}at‘t
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—

restaurar as estradas | escoamento dos produtos
vicinais. agricolas e do municipio.
01.01.Restaurar Proporcionar um melhor Manutengéo Global
pontes, bueiros e escoamento dos produtos
galerias. agricolas e do municipio
01.02.Manuteng¢do | Material de consumo Manutencdo Global
das Atividades da
Secretaria
Municipal.
01.03. Manuten¢do | Poda e conservagdo das arvores Manutengdo Global
das arvores da para proporcionar um melhor
cidade e do distrito. | ambiente urbano.
01.04.Manutengéio | Melhorar o a qualidade das ruase | Manutengéo Global
das Ruas e avenidas ndo pavimentadas da
Avenidas ndo cidade.
pavimentadas.
01.05.Manuten¢do | Melhorar o a qualidade das ruas e | Manuten¢fo Global
das Ruas e avenidas pavimentadas da cidade.
Avenidas e
Pavimentadas.
01.06.Manutengdo | Fazer a coleta do lixo diariamente | Manuteng#o Global
e limpeza da e limpeza das ruas.
Cidade e do Distrito
01.07.Contratacdo | Melhorar a qualidade das vias Manutengdo Global
de servigos de publicas, oferecendo maior
terceiros seguranga aos municipes.
01.08.Abertura e Melhorar a qualidade das vias Manutengéo Global
conservagdo das publica, oferecendo maior
vias urbanas e seguranga aos municipes.
rurais.
01.09.Reforma e Proporcionar aos maquindrios e Manutengéo Global
ampliagdo da equipamentos uma melhor
garagem. seguranga € conservagao.
02.00 Construgédo e | Planejar e executar a constru¢do ¢ | Manutengio Global
melhoramento das | melhoramento das estradas
estradas vicinais vicinais objetivando melhorar as
condi¢des de trafego e
escoamento da produgdo agricola
02.01.Pavimentagéio | Pavimentar vias urbanas com Manutengéo Global
de vias Urbanas e canalizago de dguas pluviais nos
construgéo de obras | bairros periféricos desprovidos
complementares. deste melhoramento.
02.02.Ampliagdo da | Coordenar em conjunto com a Manutengéo Global
rede de [luminag¢do | concessiondria, projetos de
Publica iluminagfo publica e atendimento
domiciliar de energia elétrica em
areas que ndo sejam dotadas deste
melhoramento.
02.03.Construgéo Melhorar as condi¢des de trafego | Manutengéo Global
de pontes e de veiculos e passageiros no
implantacdo das sentido de oferecer condi¢des de
guias, sarjetas e moradia e instalagdo de o e
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drenagem de dguas | estabelecimentos industriais,
pluviais, dragagem | comerciais e de servigos, também
de rios e corregos. | evitar enchentes.
02.04.Aquisi¢do de | Melhorar e ampliar a coleta de Manuteng&o Global
equipamentos para | lixo domiciliar, propiciando mais
limpeza publica. higiene e limpeza.
02.05 Controle e Facilitar a circula¢do de veiculos e | ManutengZo Global
Sinalizagéio Urbana | pessoas, orientar o trafego e

promover a seguranca da

populagio.
02.06.Expansdo do | Incentivar a expansio do Manuten¢éo Global
Perimetro Urbano. | perimetro urbano com a abertura

de novos loteamentos.
02.07. Assegurar a | Assegurar recursos para contra Manutencdo Global
contra partida. partida referente aos convénios

firmados com o Municipio.
TOTAL 1.000.000,00

000016. - PROGRAMA CONTRIBUICAO INTERVENCAO NO DOMINIO
ECONOMICO - CIDE.

OBJETIVO: Melhorar a Qualidade do Maquinario do Municipio.

Orgao/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00.Manuten¢do | Dar uma melhor qualidade ao Manutengdo Global
das Atividades da atendimento dos municipes

Secretaria

Municipal.

01.01.Manutencdo | Repor as pecas danificadas e fazer | Manutengéo Global
das Atividades da a manutengdo das demais evitando

Secretaria o desgaste precoce das mesmas.

Municipal.

01.02.Manuten¢do | Material de consumo. Manutengdo Global
das Atividades da

Secretaria

Municipal.

TOTAL 213.390,06

00017— PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVOA AGRICULTURA.

OBJETIVO: Apoio ¢ incentivo para o fortalecimento da produg@o agricola do municipio,
de forma que os agricultores possam a ter maior retorno e satisfagiio no
desenvolvimento de suas atividades.

Orgio/Programa Objetivo Produto Metas
Fisicas
01.00. Manuten¢do | Proporcionar melhor atendimento Manutengdo | Global
de Secretaria de aos produtores rurais. )
Agricultura ; s o e
Secretaria de Gabinete Rubeﬂs%ﬁﬂfﬁ ‘i“//zs
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01.01. Manutengdo | Proporcionar melhor atendimento Manutencdo | Global
de Secretaria de aos produtores rurais.
Agricultura
01.02.Aterro de | Proporcionar melhores condi¢des de | Manutengdo | Global
estabulos (currais) trabalho ao homem do campo.
01.03. Construgéo de | Promover a construgéo do Parque de | Construgéo Global
Construgéo de um Exposig¢des do Parque Municipal.
Parque de Exposicéo
Agropecudria.
01.04.Incentivo a Promover o abastecimento das Manutengdo | Global
implantacéo de escolas e entidades assistenciais do
Hortas e Pomares municipio, suprir o fornecimento de
mudas e sementes as pessoas e
entidades que queiram beneficiar-se.
01.05.Aquisi¢do de | Promover o incentivo a utilizagdo da | Aquisi¢do Global
equipamentos mecanizagdo agricola nas pequenas
agricolas e propriedades.
incentivos a Promover o desenvolvimento da
piscicultura piscicultura com énfase aos
pequenos produtores, construindo
tanques e fazendo a distribuicéo de
alevinos.
01.06.Reestruturagdo | Promover a organizagéo dos Manutenco | Global
do sistema de produtores, para que possam
comercializag@o dos | comercializar seus produtos, sem a
produtos agricolas e | interferéncia dos atravessadores.
Feirdo Popular.
01.07. Convénio Proporcionar ao pequeno produtor Manutengdo | Global
com a Emater. rural, assisténcia técnica gratuita no
trato de sua cultura;
Facilitar o desempenho da atividade
agricola, colocando a disposicao dos
proprietarios, estrutura capaz de
auxilid-los no manejo agricola.
01.08. Adequagdo de | Adequagdo das estradas municipais, | Manutengdo | Global
Estradas, promovendo obras que retenham as
Micro-Bacias e aguas no interior das propriedades,
drenagem sem danificar as estradas.
01.09 Equipar e Dotar a secretaria de condigdes Equipamentos | Global
Modernizar a satisfatorias de trabalho,
Secretaria possibilitando maior controle de
suas atividades, bem como manter
um sistema integrado de
informagdes de interesse da
agricultura.
01.10.Incentivo a Promover e incentivar programas | Manutengéo Global
implantag@o de que visem a conscientizagdo do
novas técnicas de produtor rural para a implantagéo de
produgéo agricola. tecnologias eficazes, objetivando
otimizar a produgio,
comercializagdo,  transporte e :
utilizagdo de produtos quimicos e e | /"\_/
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bioldgicos bem como a manutengdo
da seguranca e saide do pessoal
envolvido e do meio ambiente.
01.11. Pagamento de | Loca¢fio de maquinas para assegurar | Manuten¢do Global
despesas com | os servicos de manutengéo das
contrato de | estradas para o escoamento da
terceirizagdo. produgdo agricola municipal.
01.12. Parceria com | Trabalhar em parceria com o Parceria Global.
0 homem do campo | homem do campo no que refere-se a
hora maquina. Juntamente com o
CMDR.
TOTAL 710.636,69

000018. - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVOAO MEIO AMBIENTE.

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionarios com melhores condigdes de
trabalho e equipamentos adequados.

Orgio/Programa Objetivo Produto Meta Fisica
01.00..Manuten¢do | Material de consumo. Manutengio Global
das Atividades da
Secretaria.
01.01.Aquisi¢io de | Equipar a  secretaria  com | Aquisi¢do Global
equipamentos de equipamento  necessario  para
informatica e desenvolvimento de suas
periféricos. atividades, tais como: moveis,

utensilios, software,

computadores, equipamentos e

outros.
01.02 Aquisicéo de | Para proporcionar um melhor Aquisicdo Global
material arquivamento dos documentos da
permanente para secretaria.
escritdrio.
01.03. Outros Contratagéo de servigos de Manutencéo Global
servigos de terceiros e pagamento de taxas
terceiros.
01.04. Incentivo a | Incentivar a implantag¢io de Manutengéo Global
criagdo de viveiros. | viveiro de mudas com espécies

para arborizagédo urbana e rural,

frutiferas, medicinais e para

quebra-ventos.
01.05. Implantagdo | Buscar ~um  incentivo  ao | Produgdo Produzir
e manutencio de reflorestamento  principalmente mudas
um viveiro de das matas ciliares.
mudas para auxiliar
no reflorestamento
municipal.
01.06. Arborizagdo | Arborizar vias e pragas da cidade | Manutengdo Global
da cidade ampliando as areas de lazer.
TOTAL 210.973,25

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, AGRICULTURA E

MEIO AMBIENTE

R$ 2.486.609, 94
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ORGAQS, PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS,

ANEXO1

METAS E PRIORIDADES PARA 2017.

PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE/RO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

000019 - PROGRAMA DE ENSINO FUNDAMENTAL RP/FUNDEB

OBJETIVO: Proporcionar melhor conforto aos alunos oferecendo a eles espago adequado
e arejado, bem como, oferecer a oportunidade e um ambiente agradével para

realizacdo de pesquisas.

Orgdo/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00.Manuten¢io | Material de consumo. Manuten¢do Global
das Atividades do

programa

01.01. Capacitagdo | Proporcionar melhores Capacitagéo Global.
dos servidores da conhecimentos e metodologias os

educacio servidores

01.02. Pagamento | Proporcionar melhor atendimento | Manutengio Global
de despesas com | da secretaria a comunidade

contrato de

terceirizagéo.

01.03.Disposigdes | Assegura o pagamento e Manuteng¢do Global
relativas e despesas | vencimento e vantagens fixas,

com pessoal e despesas varidveis, subsidios e

encargos e Obrigagdes Patronais.

vencimentos.

01.4.Manutengdo Aquisi¢do de combustivel, Manutengéo Global
do veiculo da imposto e manutengao.

Secretaria

TOTAL 478.000,00

000020- PROGRAMA DE AMPLIACAO E MANUTENCAO DA FROTA.

OBJETIVO: Proporcionar melhor conforto ao transporte dos alunos da zona rural e

urbana.

Orgzo/Programa Objetivo Produto Metas
Fisica
s

01.00.Aquisi¢do de | Proporcionar melhor conforto ao Manutengéo Global

uma veiculo transporte dos alunos da zona rural e

urbana.

01.01.Manutengdo | Proporcionar melhor conforto ao Manuteng¢éo Global

da frota da transporte e conservar os veiculos.

Secretaria.

01.02.Manuten¢do | Material de consumo e equipamentos | Manutenciio- Global

Secretaria de Gabinete
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das Atividades da

Secretaria

Municipal.

01.4.Manutengéo Aquisi¢do de combustivel, imposto e | Manutengéo Global

do veiculo da manutengdo.

Secretaria

TOTAL 310.000,00

000021- PROGRAMA DE EDUCACAO INFANTIL RP/FUNDEB.

OBJETIVO: Atender a necessidade da comunidade deste municipio e promover
momentos recreativos a0s mesmos..

Orgdo/Programa Objetivo Produto Metas

Fisicas

01.00..Manuten¢io | Material de consumo e Manutenc¢io Global

das Atividades da equipamentos

Secretaria

Municipal.

01.01. Aquisig¢éo de | Proporcionar melhor atendimento | Equipamentos Global

equipamentos de da secretaria a comunidade

informaética.

01.02. Pagamento | Proporcionar melhor atendimento | Manutengéo Global

de despesas com | da secretaria a comunidade

contrato de

terceirizagdo.

01.03.Disposi¢cdes | Assegura o pagamento e Manutengéo Global

relativas e despesas | vencimento e vantagens fixas,

com pessoal e despesas varidveis, subsidios e

encargos e Obrigacdes Patronais.

vencimentos.

01.4.Manutengéo Aquisi¢do de combustivel, Manutengéo Global

do veiculo da imposto e manutengio.

Secretaria

TOTAL 310.000,00

00022—- PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA-PDDE

OBJETIVO: Atender a necessidade da comunidade escolar e promover momentos
recreativos aos mesmos..

Orgao/Programa Objetivo Produto Metas
Fisicas

01.00..Manutencdo | Proporcionar e | Manutengéo Global

das Atividades da promovermomentos de recreagfo

escola a0s nossos alunos

TOTAL 10.500,00

00023— PROGRAMAS MANUTENGAO DO FUNDEB 60% ——

L /Ruben

Secretaria de Gubmete
Certificamos que o presente documento
foi publicado no murai desta preleitura

municipal em _ AR ) 08/20] 204+

— )

regatto

Secretarip de Gabinete
Novg Honzonte do Uesye. RO




OBJETIVO:

Atender a necessidade da comunidade

recreativos aos mesmeos..

escolar e promover momentos

Orgdo/Programa Objetivo Produto Metas
Fisicas

01.00.Disposigdes | Assegura o pagamento € Manutengéo Global

relativas e despesas | vencimento e vantagens fixas,

com pessoal despesas variaveis, subsidios e

vencimentos. Obrigag¢des Patronais.

01.01.Disposigdes | Obrigacdes patronais Manutengéo Global

relativas e despesas

encargos

01.02.Disposi¢gdes | Indenizagdes trabalhistas. Manutencéo Global

relativas e despesas

com encargos.

TOTAL 2.508.000,00

000024 — PROGRAMA DE EDUCACAO FUNDAMENTAL FUNDEB-40% E EJA 40%.

= OBJETIVO: Atender a necessidade da comunidade deste municipio e promover
momentos recreativos a0s mesmos..

Orgo/Programa Objetivo Produto Metas
Fisicas
01.00..Manutencéio | Material de consumo e Manutengdo Global
das Atividades da | equipamentos
Secretaria
Municipal.
01.01. Aquisi¢do de | Proporcionar melhor atendimento | Equipamentos Global
equipamentos de da secretaria a comunidade
informatica.
01.02. Pagamento | Proporcionar melhor atendimento | Manutengéo Global
de despesas com | da secretaria a comunidade
contrato de
terceirizagao.
B 01.03.Disposi¢gdes | Assegura o pagamento e Manutengdo Global
relativas e despesas | vencimento e vantagens fixas,
com pessoal e despesas variaveis, subsidios ¢
encargos € Obrigacdes Patronais, auxilios
vencimentos. financeiros a estudantes,
indenizagdes trabalistas.
01.4.Manutenc¢éo Aquisicdo de combustivel, Manuten¢io Global
do veiculo da imposto e manutengao.
Secretaria
TOTAL 480.500,00

00025 - PROGRAMA HORTA NA ESCOLA.

OBJETIVO: Atender a necessidade da comunidade escolar proporcionando um
complemento na alimentacéo escolar.

[ Orgo/Programa

| Objetivo

| Metas Fisicas

Secretaria de Gahinete

| Produto
r
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01.00..Manuteng¢do | Proporcionar ~uma  melhor | Manutengéo Global
das Atividades da complementagio  na  nossa

escola alimentagéo escola.

TOTAL 17.000,00

00026- PROGRAMA DE AMPLIACAO E REFORMA DAS ESCOLAS.

OBJETIVO: proporcionar um ambiente melhor aos nossos alunos da rede de ensino rural

e urbana.

Orgfio/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00.Construgéo Proporcionar um ambiente Manuteng¢do Global
de salas de aulas melhor aos nossos alunos da

rede de ensino rural e urbana
01.01. Reforma das | Proporcionar um ambiente Manutengéo Global
escolas. melhor aos nossos alunos da

rede municipal de ensino
01.02. Pagamento | Proporcionar melhor Manuten¢éo Global
de despesas com | atendimento da secretaria a
contrato de | comunidade
terceirizagéo.
TOTAL 198.000,00

00027 - PROGRAMA PARA AQUISICAO DE TERRENOS.

OBJETIVO: Ampliar a area das escolas proporcionando assim um

agradavel aos nossos alunos..

ambiente mais

Orgfo/Programa

Objetivo

Produto

Metas Fisicas

01.00.Aquisic¢édo de
terrenos.

Ampliar a areas das escolas

Aquisi¢édo

Global

TOTAL

37.000,00

00028. - PROGRAMA MERENDA ESCOLAR

OBJETIVO: Reduzir o Numero de alunos com baixo

nivel de aprendizagem e ma

\\- ¢ .-'I

alimentac@o.

Orgo/Programa Objetivo Produto Metas
Fisicas

01.00. Convenio Proporcionar Convenio Global

Merenda Escolar.

01.01. Merenda Reduzir o numero de alunos com | Manutengéo Global

escolar com baixo nivel de aprendizagem

qualidade devido a ma alimentag@o.

01.02. Merenda Produzir uma merenda de Manutengéo Global

escolar qualidade. - .

y . . - /
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TOTAL 98.000,00

00029. - PROGRAMA SALARIO EDUCACAO.

OBJETIVO: Proporcionar aoseducadores melhores condigdes de trabalho com um
ambiente mais agradavel.

Orgdo/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00..Manutengéo | Material de consumo Manutengéo Global

das Atividades nas

escolas.

TOTAL 183.000,00

00030. - PROGRAMA NACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR.

OBJETIVO: Proporcionar aos alunos melhores condigdes de transporte.

Orgéo/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00..Manuten¢do | Material de consumo Manutengéo Global

das Atividades nas

escolas.

TOTAL 226.000,00

00031 - PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR.

OBJETIVO: Proporcionar aos alunos uma alimentagéo saudavel e de boa qualidade.

Orgio/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00..Manutengdo | Material de consumo Manutengéo Global

das Atividades nas

escolas.

TOTAL 190.000,00

00032. - CONVENIO ESTADUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR.

OBJETIVO: Proporcionar aos alunos melhores condigdes de transporte.

Orgfo/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00..Manuten¢@o | Material de consumo, locago, Manuteng¢ao Global

das Atividades nas | aquisi¢do de pegas e outros

escolas. reparos

TOTAL 800.000,00

00033. - PROGRAMA PROMOGCAO DE EVENTO ESPORTIVO E CULTURAL.

OBJETIVO: Realizar eventos culturais e educativos e palestras, dentro das atividades
curriculares buscando orienta-los e a0 mesmo tempo despertar o seu interesse
pelas atividades esportivas e artisticas nio sobrando tempo para envolver com =
coisas ilicitas e prejudiciais e saide, bem como, contnbun‘ para formac;,ao de,./_/
uma boa indole dos mesmos. -
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OrgAo/Programa Objetivo Produto Metas
Fisicas

01.00.Manuten¢io | Material de consumo Manutengéo Global

das Atividades do

programa

01.01.Promogéo de | Proporcionar uma melhor Realizagéo Global

eventos esportivos | integragfo através do esporte

amadores e escolar.

01.02.Promover Proporcionar uma melhor Realizagdo Global

campeonato integragdo através do esporte

Municipal escolar

01.03.Promover Buscar o incentivo através das Realizagdo Global

feira de ciéncias. experiéncias dos nossos

esportistas.

01.04. Pagamento | Proporcionar melhor atendimento | Manutencéo Global

de despesas com | da secretaria a comunidade

contrato de

terceirizagéo.

TOTAL 80.000,00

000034. - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO.

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionarios com melhores condi¢cdes de

trabalho e equipamentos adequados, melhorando assim a qualidade do esporte

no Municipio.

Orgdo/Programa Objetivo Produto Meta Fisica
01.00. Manutengdo | Material de consumo. Manutengéo Global
das Atividades da
Secretaria.
01.01. Aquisi¢do de | Equipar  a secretaria com | Aquisi¢éo Global
equipamentos de equipamento necessario para
informaética e desenvolvimento de suas atividades,
periféricos. tais como: moveis, utensilios,

software, computadores,

equipamentos e outros.
01.02. Aquisigdo de | Para proporcionar um melhor Aquisig¢do Global
material ambiente a secretaria.
permanente para
escritorio.
01.03. Outros Contratagéo de servicos de Manutencdo Global
servigos de terceiros “realizacdo de
terceiros. campeonatos municipal

amadores”.
TOTAL 100.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E

ESPORTE

RS 5.722.542,62

Secretaria de Gabinete
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ANEXO I

METAS E PRIORIDADES PARA 2017.

ORGAOQS, PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS,

PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE/RO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

00035. - PROGRAMAS DA SECRETARIA DE SAUDE.

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionarios com melhores
trabalho e equipamentos adequados.

condigdes de

Orgdo/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00..Manuten¢édo das | Material de consumo Manutengéo Global
Atividades da
Secretaria Municipal.
01.02.Tratamento  do | Proteger a saiide da populagdo, | Manuten¢fo Global
lixo  domiciliar e | através de tratamento adequado
hospitalar. do lixo domiciliar.
01.03. Pagamento de | Locagio do sistema para | Manutencio Global
despesas com contrato | assegurar melhores condigdes
de terceirizagéo. aos servigos da secretaria a

comunidade
01.04. Disposi¢oes | Assegura o0 pagamento e | Manutengdo Global
relativas e despesas | vencimento e vantagens fixas,
com pessoal e encargos | despesas varidveis, subsidios e
e vencimentos. Obrigag¢des Patronais.
01.05. Reforma do | Proporcionar = uma  melhor | Manuten¢fo Global
prédio da secretaria de | condigdo de trabalho aos
saude funciondrios e atendimento a

populagdo.
01.06. Aquisi¢do de | Melhorar o atendimento ao | Aquisi¢do Global
material permanentes e | publico.
periféricos e moveis
TOTAL 3.228.822,70

00036. - PROGRAMAS TRANSFERENCIAS - SAI/SUS

OBJETIVO: Criar condi¢des humanas no atendimento do usuario do SUS, através de
recursos materiais € humanos.

Orgfo/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00.Manuten¢éio | Material de consumo Manuten¢éo | Global

das Atividades do

programa

01.01.Aquisi¢dio de | Melhorar o atendimento ao Aquisicdo Global

material
permanentes e
periféricos e
moveis

publico.

|

>ecretaria de Gahinete
Certificamos que o presente documenta
foi publicado no mural desta prefeitura

municipalem _44 / 0% 7 4013

Rube éﬁo} o 2D
- 5C

Secretério de Gahi

"
Novo Horzonge do

nete

[SITN RN

g



| TOTAL

| 95.000,00

00037. - PROGRAMASPSF/PACS.

OBJETIVO: Atender as familias proporcionando-as mesmas necessidades basicas de
saude de maneira informativa e preventiva e proporcionar maior apoio aos
funcionarios com melhores condigdes de trabalho e equipamento adequados.

Orgio/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00..Manuten¢éio | Material de consumo Manuten¢do | Global

das Atividades do

programa

01.01.Disposi¢gdes | Assegura o pagamento e vencimento e | Manutengdo Global
relativas e despesas | vantagens fixas, despesas variaveis,

com pessoal e subsidios e Obrigac¢des Patronais.

encargos e

vencimentos.

01.02. Reunides Manutengdo | Global
realizadas Promover reunides com os servidores

mensalmente com | para proporcionar um melhor

0s Agentes | atendimento ao publico.

Comunitarios  de

Saude:

TOTAL 358.000,00

00038. - PROGRAMASSAUDE DA FAMILIA- PSF.

OBJETIVO: Atender as familias proporcionando-as mesmas umanecessidades bdasicas de
saude de maneira informativa e preventiva e proporcionar maior apoio aos
funcionérios com melhores condi¢des de trabalho e equipamento adequados.

Orgio/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00..Manutencéio | Material de consumo Manutengéio | Global

das Atividades do

programa

01.02.Disposi¢gdes | Assegura o pagamento e vencimento e | Manutengéo Global
relativas e despesas | vantagens fixas, despesas variaveis,

com pessoal e subsidios e Obrigac¢des Patronais.

encargos €

vencimentos.

TOTAL 256.000,00

00039. —- PROGRAMAS PISO DE ATENGCAO BASICA.PAB.

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionarios com melhores condigbes de
trabalho e equipamento adequados.

Orgéio/Programa Objetivo Produto Metas
Secretaria de Gabinete : a—
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01.00. Aquisi¢éo de | Melhorar ainda mais o | Equipamentos | Global
Equipamentos atendimento na drea de satude

Oferecer as equipes médicas

melhores condi¢gdes de trabalho

com a aquisi¢do de aparelhos e

equipamentos médicos, cirirgicos

e de enfermagem.
01.01. Aquisi¢do de | Aquisi¢do de mobilidrio necessario | Aquisigédo Global
moveis e utensilios as instalagbes de novas unidades,

bem como melhorar as instala¢des

das unidades ja existentes com o

objetivo de racionalizar os servigos

administrativos.
01.02.Implementacdo | Controlar de forma eficiente a | Manutengio Global
Sistema de avaliagdo | prestacdo de servigos, tanto da
e controle dos rede publica quanto da rede
servigos de saude privada prestadora de servigos

contratados, visando maior

eficiéncia e agilidade no sistema.
01.03. Modernizag¢io | Incentivar e cooperar, através de | Manutengdo Global
e especializagdo da convénios, a modernizagdo e
rede hospitalar. especializacéo de hospitais

filantropicos visando a melhoria da

qualidade de atendimento, com

aquisicdo de equipamentos e

ampliagdo de obras, garantindo o

atendimento populacional.
01.04.Implementar Desenvolver junto aos | Manutengéo Global
Programas de Satide | estabelecimentos escolares da rede
Ocular. publica e clube de servigos,

programas de assisténcia

oftalmolégica no sentido de tratar

ou corrigir os defeitos da visdo.
01.05.Aquisigdo de Possibilitar a distribuicdo de | Manutengdo Global
medicamentos. medicamentos essenciais a

populagio mais carente.
01.06.Programa de Assegurar os programas de | Manutengfo Global
Odontologia e medicina e odontologia preventiva,
Medicina Preventiva. | que ~ venham  combater  as

endemias, objetivando seu controle

e/ou erradicagdio, assim como o

estabelecimento de medidas de

vigilancia epidemiologica.
01.07.Manutencéo Material de consumo Manuteng¢do Global
das Atividades do
programa
TOTAL ) 252.000,00

; e,

00040. - PROGRAMA DE SAUDE BUCAL.

; s - Secr
OBJETIVO: Dar condigdes minimas a populagdo no trawzggi{afrll

curativa e preventiva.
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Orgdo/Programa

Objetivo Produto Metas
Fisicas
01.00..Manutengfio | Material de consumo Manutencdo | Global
das Atividades do
rograma

01.01. Informar a Informar e sensibilizar a comunidade Divulgagio. | Global
comunidade. sabre a importancia de prevencio e

imunizac¢#o.
01.02. Construgdo | Construgio do consultério Solicitagdo. | Global
de consultério odontolégico para proporcionar um
odontolégico. melhor atendimento a comunidade.
TOTAL 87.000,00

00041. - PROGRAMA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA e

IPIDEMIOLOGIA

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionarios com melhores condigdes de
trabalho e equipamentos adequados.

Objetivo Produto Metas
OrgﬁofPrograma Fisicas
01.01.Manutengdo | Material de consumo e equipamentos Manutengdo | Global
das Atividades da
Secretaria
Municipal.
01.02. Divulgagéio | Proporcionar uma maior Manuten¢do | Global
de atos de conscientizagfo para a populagio
prevencao local
TOTAL 154.000,00

00042. — SERVICOS ESPECIALIZADOS — SAI/SUS..

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionarios com melhores condigdes de
trabalho e equipamento adequados.

OrgéolPrograma Objetivo Produto Metas Fisicas
01.01. Equipamento | Material permanente Solicitagdo | Global
automatico com os
seguintes pardmetros
01.02. Analisador Analisador bioquimico semi- Solicitagdo | Global
bioquimico automatico modelo BIO-2000 IL,
com adaptador ELISA IB 2000.
01.03. Reforma Reforma estrutural no laboratério | Manutencd | Global
estrutural exigido pela vigilancia sanitéria do
estado em sua ultima visita.
01.04.Manuteng¢do Material de consumo. Solicitagdo | Global
das Atividades da
Secretaria —
Municipal. i SN e

Secretaria de Gabinete
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| TOTAL:

| 349.000,00

00043. - PROGRAMASTRANSFERENCIAS DE CADASTRO- SUS

OBJETIVO: Criar condi¢des humanas no atendimento do usuario do SUS, através de
recursos materiais e humanos.

Orgdo/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00.Manuteng¢éo Material de consumo Manutencéo | Global
das Atividades do

rograma
01.02. Material Panfletos, faixas, folders, faixas, | Solicitagio Global
grafico e divulgagdes dos programas.
TOTAL: 98.000,00

00044. - PROGRAMA CAMPANHA DE VACINACAO

OBJETIVO: Criar condi¢des humanas no atendimento do usudrio do SUS, através de
recursos materiais ¢ humanos.

Orgdo/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00.Manutengéo Material de consumo Manutencéo | Global

das Atividades do

programa

01.02. Material Panfletos, faixas, folders, faixas, | Solicita¢do Global
grafico e divulgagdes dos programas.

TOTAL: 91.000,00

00045. - PROGRAMA VIGILANCIA SANITARIA

OBJETIVO: Criar condigdes humanas no atendimento do usuario do SUS, através de
recursos materiais e humanos.

Orgzo/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00.Manutengio Material de consumo Manutengdo | Global

das Atividades do

programa

01.02. Material Panfletos, faixas, folders, faixas, | Solicita¢fo Global
gréfico e divulgagdes dos programas.

TOTAL: 125.000,00

00046. - PROGRAMA FARMACIA BASICA ESTADUAL/FEDERAL

OBJETIVO: Criar condigdes humanas no atendimento do usudrio do SUS, através de
recursos materiais e humanos.

Orgdo/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00.Manutengo Material de consumo Manuten¢do | Global
das Atividades do = S

Secretaria de Gabinete
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programa

01.02, Material Panfletos, faixas, folders, faixas, | Solicita¢o Global
grafico e divulgacdes dos programas.

TOTAL: 80.000,00

00047. - PROGRAMA MAC - MEDICAMENTO DE ALTA COMPLEXIDADE.

OBJETIVO: Criar condigdes humanas no atendimento do usuério do SUS, através de
recursos materiais e humanos.

Orgéo/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00.Manuten¢do Material de consumo Manutengdo | Global
das Atividades do

rograma
01.02. Material Panfletos, faixas, folders, faixas, | Solicitagio Global
grafico e divulgagGes dos programas.
TOTAL: 456.000,00

00048. - PROGRAMA ALIMENTACAO HOSPITALAR.

OBJETIVO: Criar condigdes humanas no atendimento do usuario do SUS, através de
recursos materiais € humanos.

Orgao/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00.Manutencgdo Material de consumo Manutenc@o | Global

das Atividades do

programa

TOTAL: 70.177,30

| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| R$ 5.700.000,00 ¢
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ANEXO I

METAS E PRIORIDADES PARA 2017.

ORGAOS, PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS,

PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE/RO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL.

000049— PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionarios com melhores condices de
trabalho e equipamentos adequados.

Orgdo/Programa

Objetivo Produto Metas
Fisicas

01.00.Manutencdo | Material de consumo. Manutengéo | Global
das Atividades da
Secretaria
Municipal.
01.01.Aquisi¢éio de | Melhorar o atendimento ao publico. Aquisicdo Global
material
permanentes €
periféricos e
moveis
01.02. Outros Contratagdo de servigos de terceiros ¢ | Manutengdo | Global
servigos de pagamento de taxas
terceiros.
01.03. material Panfletos, faixas, folders, faixas, e Divulgacdo | Global
graficos divulgagdes dos programas.
01.4. Manutengéo Aquisigdo de combustivel, imposto ¢ | Manutengdo | Global
do veiculo da manutenc¢ao.
Secretaria
01.05.Disposi¢des | Assegura o pagamento e vencimento | Pagamento Global
relativas e despesas | e vantagens fixas, despesas variaveis,
com pessoal e | subsidios e Obrigagdes Patronais.
encargos e
vencimentos.
TOTAL 305.759,50

000050- PROGRAMA CONSELHO TUTELAR.

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionarios com melhores condi¢des de

trabalho e equipamentos adequados.
Orgao/Programa | Objetivo Produto Metas
Fisicas
01.00..Manutengd | Material de consumo e equipamentos | Manutencio Global
o das Atividades
da Secretaria
Municipal. .- - N
{ ,.-I-"'_J'_h” C--—-—-""_:/{' 4l
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01.01. Outros | Contratagdo de servigos de terceiros ¢ | Contratacio Global
Servigos de | pagamento de taxas

terceiros.

01.02.Disposi¢bes | Assegura 0 pagamento e vencimento e | Pagamento Global
relativas e | vantagens fixas, despesas varidveis,

despesas com | subsidios e Obrigagdes Patronais.

pessoal e

encargos e

vencimentos.

01.3.Manuteng¢éo | Aquisi¢do de combustivel, imposto e | Manuteng¢éio | Global
do veiculo da manuteng&o.

Secretaria

TOTAL 200.000,00

00051. - PROGRAMA ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL — PETI.

OBJETIVO: Erradicar as chamadas piores formas de trabalho infantil, considerando
perigosas, penosas, insalubres ou degradantes.

Orgdio/Program | Objetivo Produto Metas
a Fisicas
01.00.Manuteng | Material de consumo e equipamentos Manuten¢d | Global
o das 0
Atividades da
Secretaria
Municipal.
01.01. Assegurar a crianga ¢ ao adolescente em | Manutengé | Global
Assisténcia a conjunto com a familia, a sociedade ¢ o | 0
Crianga e ao municipio, com absoluta prioridade, o
Adolescente. direito & vida, a sa(de, a alimentacfo, a
educagdo, ao lazer, a cultura, a
profissionalizagdo, a dignidade, ao respeito,
a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de
toda a forma de negligéncia, discriminagéo,
violéncia, crueldade e opress#o.
Oferecer a crianga e ao adolescente,
oportunidade de se profissionalizar dentro
dos projetos existentes.
01.02.Implantag | Evitar a marginalizagio das criangas e | Manutencd | Global
do de adolescentes  carentes, propiciando-lhes | o
Programas efetivas condigdes de exercicio de
especiais para cidadania.
criangas e
adolescentes
TOTAL 22.000,00

> )
00052. -PROGRAMA APOIO AO IDQ_Q "
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OBJETIVO: Proporcionar a terceira idade uma melhor qualidade de vida e uma maior
interagdo social.

Org#o/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00.Casas de Possibilitar melhores condi¢des Construgéo Global
Apoio ao Idoso. de atendimento, confraternizago,

lazer e aprendizado aos idosos.
01.01. Outros Contratagfo de servigos de Manutengao Global
servigos de terceiros e pagamento de taxas
terceiros.
01.02. Promover Proporcionar um atendimento no | Manutengio Global
encontros mensais sentido de promover a atengéo
com todos os idosos | basica a saude e proporcionar
do municipio atividades relacionadas aos idosos

atendidos no municipio.
TOTAL 50.000,00

00053. - PROGRAMA DAAPOIO A CRIANCA E O ADOLESCENTE-ABRIGO..

OBJETIVO: Erradicagéio da pobreza e da marginalizago, buscando assim a redugéo das
desigualdades sociais.

Org#o/Programa Objetivo Produto Metas
Fisicas

01.00. Assisténcia | Erradicagdo da pobreza e Manuteng¢o Global
Social Geral marginalizagdo e reducdo das

desigualdades sociais nos termos

dos arts. 3°, IIl € 23, X da

Constituicdo Federal.
01.01. Outros Contratagéio de servigos de terceiros | Manutencéio Global
servigos de e pagamento de taxas
terceiros.
01.02. Jogos Desenvolver a capacidades de Manutengéo Global
interativos. raciocinio das criangas e dos

adolescentes.
01.03. Leitura e Desenvolver a capacidades de Manutengéo Global
Arte. raciocinio das criangas e dos

adolescentes.
TOTAL 73.000,00

000054. - PROGRAMA DO MDCA

OBJETIVO: E uma organizagio da sociedade civil, onde se realizam acOes socio-
educativas, de convivéncia, reflexdo, participagiio, de protecdo social, a
criangas e adolescentes com dificuldades psico-sociais na familia, na
aprendizagem e no grupo. Em complementagfio a essas acdes, as mées sdo
orientadas e apoiadas na superagdo dos conflitos e problemas escolares dos
filhos, no fortalecimento do nuicleo familiar e da convivéncia comumtarla

podendo incluir encaminhamento a programas de geragéo de Lenda
Rube s,’/@ﬂl ;5
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Orgio/Programa Objetivo Produto Metas
Fisicas

01.00.Manutengdo | Material de consumo e equipamentos Manuteng¢io Global

das Atividades da

Secretaria

Municipal.

01.01. Outros Contratag@o de servigos de terceiros e | Manutengdio |  Global

servigos de pagamento de taxas

terceiros.

01.02. Materiais Panfletos, faixas, folders, faixas, e Divulgaciio | Global

graficos divulgagGes dos programas.

TOTAL 60.000,00

000055. —. PROGRAMA CRAS/PAIF

OBJETIVO: O Programa de Atenggo Integral & Familia (PAIF) expressa um conjunto de
agOes relativas a acolhida, informagdo e orientag@o, inser¢do em servigos da

assisténcia

social, tais como

socio-educativos e

de

convivéncia,

encaminhamentos a outras politicas, promog¢fo de acesso a renda e,

especialmente,

acompanhamento

socio-familiar.

Esse

programa

desenvolvido no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

¢

Orgfo/Programa

Objetivo Produto Metas
Fisicas

01.00.Atencéo Contribuir para a prevengdo e o | Manutengdo Global
Integral a familia. | enfrentamento de  situagdes de

vulnerabilidade e risco social;

Fortalecer os vinculos familiares e

comunitarios.

Promover aquisi¢bes sociais e

materiais as familias, com o objetivo de

fortalecer o protagonismo e a

autonomia das familias e

comunidades.
01.02. Outros Contratagdo de servigos de terceiros e | Manutengo Global
servigos de pagamento de taxas
terceiros.
01.03.Proporcionar | Proporcionar  protegdo  bésica, o | Manuten¢io Global
oferta do Programa | trabalho com familias terd como
de Atengéo objetivo superar o reconhecimento de
Integral as um modelo Unico baseado na familia
Familias — PAIF nuclear. A atuagéo do.
01.04.Proporcionar | Prestar informagéo e orientagéo para a | Cursos. Global

cursos de
orientagdo e o
convivio socio-
familiar e
comunitario.

populagdo de sua 4rea de abrangéncia,
e articular com a rede de protegdo
social local no que se refere aos direitos
de cidadania, mantendo ativo um
servico de vigilancia da exclusdo social
na  produciio, sistematizagio e

Secretaria de Gabinete
Certificamos que 0 presente documento
foi publicade no mura! destz prefeitura

municipalem _A4 Qg!ﬁ?_@}
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divulgagdo de indicadores da area de
abrangéncia do CRAS, em conexio
com outros territérios.

01.05.
Proporcionar uma
maior integragfo
no dmbito sdcio-
familiar.

Melhorar o atendimento de familias em
situagdo de vulnerabilidade social e ¢
um servigo continuado de protecdo
social basica desenvolvido pelos
Centros de Referéncia da Assisténcia
(CRAS) ou “Casas de Familias”.

Global

01.06.Manutenc¢do
das Atividades da
Secretaria
Municipal.

Material de consumo e equipamentos

Manutengéo Global

TOTAL

160.000,00

| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

| R$875.000,00 ] ~
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ANEXO1

METAS E PRIORIDADES PARA 2017.

ORGAOS, PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS,

PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE/RO.

L

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA.

—

00056. - PROGRAMA INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA.

OBJETIVO: Proporcionar maior apoio aos funcionarios com melhores condi¢des de trabalho e
equipamentos adequados, em conformidade com a (CF. ART. 165 &1).

Orgéo/Programa Objetivo Produto Metas Fisicas
01.00..Manutengdo Material de consumo e equipamentos, Manutengéo Global
das Atividades da manuteng¢do das atividades
Autarquia Municipal | administrativas geral.
01.01. Pagamento de | Locagdo do sistema para assegurar os Aquisigdo Global
despesas com | servigos contabeis, assessoria juridica e
contrato de | médica perito.
terceirizag#o. Realizagdo de servigo de Calculo

Atuarial com Nota Técnica e realizagio

do servigo da politica de investimento.
01.02.Disposigdes Assegura o pagamento e vencimento e | Aquisi¢fio Global
relativas e despesas vantagens fixas, despesas variaveis,
com pessoal e subsidios e Obrigag¢des Patronais.
encargos e
vencimentos.
01.03.Aquisigdo de Equipar a secretaria com equipamento | Equipamento Global
equipamentos de necessario para desenvolvimento de
informatica e suas atividades, tais como: méveis,
periféricos e moveis utensilios, software, computadores,

equipamentos € outros.
01.04. Reserva de Assegurar uma reserva Manutengio Global
Contingéncia.
01.05. Investimentos | Capacitagdo dos servidores do instituto, | Capacitagio Global
na capacitagio. conselheiros e outros.
01.06. Reserva de Seguranga obrigatdria. Manutengio Global
Contingéncia.
TOTAL R$

1.150.000,00
[ INSTITUTO DE PREVIDENCIA | R$1.150.000,00 |

CLEITON ADRIANE CHEREGATTO
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ANEXO 1

METAS E PRIORIDADES PARA 2017.

ORGAOS, PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS, POR SECRETAIAS.

PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE/RO.

SECRETARIAS MUNICIPAL 2017 %
01.01 | CAMARA MUNICIPAL 1.000.000,00 4,61%
02.02 | SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO 145.000,00 0,67%
02.03 | SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA,
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 4.500.000,00 | 20,77%
02.04 | SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, MEIO
_ AMBIENTE E AGRICULTURA 2.500.000,00 | 11,54%
02.05 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ESPORTE 5.800.000,00| 26,77%
02.06 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 5.700.000,00 | 26,30%
02.07 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 875.000,00 4,04%
02.08 | INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA PROPRIO 1.150.000,00 5,31%
TOTAL GERAL 21.670.000,00 | 100,00%

CLEITON ADRIANE CHEREGATTO

PREFEITO MUNICIPAL

>
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ESTADO DE RONDONIA

ANEXO DE METAS DE RISCOS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE-RO METAS FISCAIS/2018
AVALIAGAO DO ANO ANTERIOR 2016
ESPECIFICAGOES RECEITA ARRECADADA
PREVISAO/2018 [REALIZAGAO/2016 |VARIAGAO %
[RECEITAS CORRENTES 22.424.380,57 25.482.250,65 3.057.870,08 2%
IIWA TRIBUTARIA 753.673,64 856.447,32 102.773,68 12%
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.432.635,49) 1.627.994,88 195.359,39 12%
RECEITA PATRIMONIAL 1.330.381,50 1.511.797,16 181.415,66 2%
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00] 0,00 0,00 0,00
[RECEITA DE SERVICOS 0,00] 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 18.853.604,63] 21.424 550,72 2.570.946,00 2%
TRANSFERENCIAS INTRA- 16.766.567,10 19.052.917,16 2.286.350,06 2%
GOVERNAMENTAIS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 54.085,30 61.460,57 7.375,27 12%
[[NDENIZACAO E RESTITUICAO 897,55 1.019,94 122,39 2%
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 25.729,94 29.238,57 3.508,63 12%
RECEITA INTRA-ORGAMENTARIAS 814.639,02 925.726,16 111.087,14 12%
[RECEITAS DE CONVENIOS 0,00| 0,00 0,00 0%
[DEDUCOES DAS RECEITAS -2.338.869,21 -2.657.805,92 136.674,39 #DIV/O!
TOTAL DA RECITAS CORRENTES 15.930.231,96 18.102.536,32 2.172.304,36 12%
RECEITAS DE CAPITAL 3.090.019,87 3.511.386,22 421.366,35 2%
[OPERACOES DE CREDITOS 0,00] 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE E_MPRE_STTMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 0,00] 0,00 0,00 0,00
DEFICIT 0,00] 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RECEITAS DE CAPITAL 3.090.019,87 3.511.386,22 421.366,35 2%
TOTAL GERAL 23.990.170,26 27.261.557,11 3.271.386,85 2%
DESPESA
ESPECIFICACOES PREVISAO/2018 REALIZACAO/2016]  VARIACAO %
DESPESAS CORRENTES 16.251.142,42 18.467.207,29 2.216.064,87 12%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.250.814,44 10.512.289,14 1.261.474,70 12%
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.364.978,49 7.232.930,10 867.951,61] 12%
0,00] 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT 0,00 0,00| 0,00 0,00
TOTAL 2.072.345,64 2.354.938,23 282.592,59 12%
DESPESAS DE CAPITAL 1.946.784,71 2.212.255,35 265.470,64 12%
INVESTIMENTOS 1.197.447,56 1.360.735,86 163.288,30 12%
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00] 0,00 ooof 000 =
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AMORTIZACAO DE DIVIDA 452.614,37 4]9.08?,38' -33.526,99 -8%
CREDITOS ESPECIAIS 0,00] 0,00] 0,00 0,00
RESERVA DE CONTIGENCIA RPPS 300.000,00 0,00 0,00 100%
RESERVA DE CONTIGENCIA 300.000,00] 0,00] 0,00 100%
TOTAL 18.323.488,06 20.822.145,52 2.498.657,46| 12%]
=
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE
ANEXO DE METAS DE RISCOS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO METAS FISCAIS
HORIZONTE DO OESTE-RO
AVALIACAO DOS TRES ANOS ANTERIORES
ESPECIFICAC OES RECEITAS REALIZADAS
2015 2016 2017
RECEITAS CORRENTES 20.962.183.11 19.576.098,83 23.777.627,76
RECEITA TRIBUTARIA 953.004,52 856.447,32 676.013,14
RECEITA DE CONTRIBUICOES 753.748,70 1.627.994,88 500.010,76
RECEITA PATRIMONIAL 594.568,02 1.511.797.16 254.532,92
RECEITA AGROPECUARIA - -
RECEITA INDUSTRIAL = =
RECEITA DE SERVICOS i . :
TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.579.859,47 15.579.859,47 22.347.070,94
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 19.282.36 19.282,36 49.000,00
DEDUCOES DA RECEITA (2.469.455,84) | (2.469.455,84) | (2.828.100,00)
TOTAL DA RECITAS CORRENTES 17.043.575,62 | 17.043.575,62 | 21.824.994,87
RECEITAS DE CAPITAL 1.690.904,33 1.690.904,33 100.000,00
OPERACOES DE CREDITOS E &
RECEITA INTRA ORCAMENTARIA 2 :
ALIENACOES DE BENS £ -
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 1.690.904,33 1.690.904,33 0,00
TRANSFERENCIA DE CAPITAL - -
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 653.258,98 653.258,98 0,00
DEDUCAO DE RECEITA 1.690.904,33 1.690.904,33 610.000,00
TOTAL DE RECEITAS DE CAPITAL 18.734.479,95 | 18.734.479,95 | 21.938.895,35
TOTAL GERAL -2.469.455,84 -2.469.455,84 | (2.828.100,00)
DEFICIT . .
TOTAL GERAL 16.265.024,12 16.265.024,12 | 19.110.795,35
ESPECIFICACAO DESPESAS REALIZADAS
2015 2016 2017

DESPESAS CORRENTES 15.519.928,19 19.321.856,12 21.261.847,14
PESSOAL E ENCARGOS SOCIASI 9.547.699,94 | 11.410.429,94 12.603.892,43
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.972.228,25 7.891.482,77 8.638.011,30
SUPERAVIT 0,00 0,00
TOTAL 15.519.928,19 | 19.301.912,71 21.241.903,73

0,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.779.823,24 2.045.530,58 2.268.008,49
INVESTIMENTOS 1.360.735,86 1.031.386,53 1.201.478,51
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 419.087,38 | 1.014.144,05 1.066.529,97
TOTAL 1.779.823,24 2.045.530,58 2.268.008,49
TOTAL GERAL 17.669.547,23 | 17.669.547,23 19.878.240,634 —
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE
ANEXO DE METAS E RISCOS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO METAS FISCAIS
HORIZONTE DO OESTE-RO
DESPESAS POR NATUREZA
ESPECIFICACOES DESPESAS REALIZADASNOS TRES
ANOS ANTERIORES
2014 2015 2016
3000 00 00 DESPESAS CORRENTES 16.105.342,49 15.919.928,19 19.321.856,12
3100 00 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.291.145,78 9.547.699,94 11.410.429,84
3190 00 00 APLICACOES DIRETAS 10.291.145,75 9.547.669,94 956.398,88
3190 11 00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 9.019.373,61 9.201.162,19 10.228.697.60
3190 1101 00 VENCIMENTOS E SALARIOS 2.331.926,72 0,00 6.175,00
3190 13 00 OBRIGACOES PATRONAIS 401.808,81 335.388,25 188.826,76
3190 92 00DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00
3191 00 00 APLICACOES DIRETAS INTRA ORCA 862.721,62 369.795,80 956.398,88
3191 13 00 OBRIGACOES PATRONAIS 862.721,82 369.795,80 956.398,88
33 00 00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.799.823,10 0,00 7.891.482.77
3350 43 00 SUB VENCOES SOCIAIS 14.373,64 26.397.45 8.960,00
3190 91 00 SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 0,00 19.943,51
3390 03 00 PENSOES 51.712,89 52.858,26 54.592,43
3190 94 00 INDENIZACOES TRABALISTAS 7.243,71 11.149,50 36.506.58
3390 05 00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDNCIARIOS 97.244,91 154.380,30 274.469.91
3350 00 00 TRANF. A INSTITUIL PRIV SEM FINS 86.500,00 75.563,55 8.960,00
3200 00 00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDAS 14.373,64 0,00 19.943,51
3390 00 00 APLICACOES DIRETAS 5.702.823,10 0,00 7.723.191,93
3371 00 00 TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 10.500,00 0,00 159.330,84
PUBLICOS
3390 08 00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 11.959,52 0,00 0,00
3390 14 00 DIARIAS 410.049,00 563.005,00 619.346,08
3390 18 00 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 0,00 0,00
3390 05 00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00
3390 01 00 APOSENTADORIAS E REFORMAS 73.974,71 177.209.72 201.075,48
3390 30 00 MATERIAL DE CONSUMO 2.582.001,69 2.190.920,87 2.500.896,15
3390 32 00 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 9.816,05 8.801,00 0,00
3390 33 00 PASSAGEM E DESP. COM LOCOMOCAO 14.727,45 23.135,34 9.319,11
3390 34 00 OUTRAS DESP. PESS. DECORR. CONTR 0,00 0,00
3390 36 00 OUTROS SERV. TERC. PESSOA FISICA 79.503,10 70.635,25 80.865,00
3390 39 00 OUTROS SERV, TERC. PESSOA JURIDICA 1.964.195,95 2.133.484,29 3.324.480,08
3390 47 00 OBRIGACOES TRIB. E CONTRIBUTIVAS 154.849,91 142.861,43 228.141,87
3390 48 00 OUTROS AUX FINAN A PESSOA FISICA 0,00 0,00
3390 91 00 SENTENCAS JUDICIAIS 26.269,88 59.465,29 135.277,83
3390 92 00 DESP. DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.201,00 10.000,00 53.464,66
3390 93 00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 223.217,04 283.510,50 163.652,88
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 18.460.280,72 17.508.656.00 21.367.386,70- *':')
— >=
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE
ANEXO DA EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2018

Patrimdnio/Capital
Social.
Reservas
Ajuste de Ex.
Anteriores.
Ajuste de Aval.
Patrimonial
Resultados
Acumulados
Resultado do
Exercicio
Resultados de
Exercicios
Anteriores

5.327.467,70

0,00
0,00

0,00
0,00
11.668.935,89
0,00

5.327.467,70

0,00
0,00

0,00
6.401.692,32
6.401.692,32

0,00

0,00
0,00

1. 'ﬁ\ 1EJ

f—JJJ

‘ FONTE Balanc;os Patnmomal do Mlclpm;’anexo 14da Lei
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0,00

0,00
0,00

0,00
168.251,34
168.251,34

0,00

0,00
0,00

NovO Hulli

0,00

0,00
0,00

0,00
4.773.683,37
4.773.683,37

0,00

0,00
0,00
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE
ANEXO DE METAS E RISCOS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO METAS FISCAIS
HORIZONTE DO OESTE-RO

DESPESAS POR NATUREZA
ESPECIFICACOES DESPESAS REALIZADAS

2014 2015 2016

3000 00 00 DESPESAS CORRENTES 16.105.342,49 15.919.928,19 18.365.457,24
3100 00 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.291.145,78 9.547.699,94 10.454.030.96
3190 00 00 APLICACOES DIRETAS 10.291.145,75 9.547.669,94 1.184.890,19
3190 11 00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 9.019.373.61 9.201.162,19 10.228,697.60
3190 11 01 00 VENCIMENTOS E SALARIOS 2.331.926,72 0,00 9.881.429,34
3190 13 00 OBRIGACOES PATRONAIS 401.808.81 335.388,25 188.826,78
3390 92 00 DESP. DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.201,00 10.000,00 0,00
3191 00 00 APLICACOES DIRETAS INTRA ORCA 862.721.62 369.795,80 956.398,88
3191 13 00 OBRIGACOES PATRONAIS 862.721.82 369.795.80 956.398.88
33 00 00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
3350 43 00 SUB VENCOES SOCIAIS 14.373,64 26.397.45 8.960,00
3390 03 00 PENSOES 51.712,89 52.838,26 54.592,43
3190 94 00 INDENIZACOES TRABALISTAS 7.243,71 11.149,50 36.506,58
3390 05 00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDNCIARIOS 97.244.91 154.380,30 352.080,36
3300 00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.799.823,10 0,00 7.891.482,77
3350 00 00 TRANF. A INSTITUL PRIV SEM FINS 86.500,00 75.563,55 8.960,00
3200 00 00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDAS 14.373.64 0,00 19.943,51
3390 00 00 APLICACOES DIRETAS 5.702.823,10 0,00 7:556.399,39
3371 00 00 TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 10.500,00 0,00 159.330,84
PUBLICOS
3900 08 00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 11.959,52
3390 14 00 DIARIAS 410.049,00 563.005,00 619,346,08
3390 18 00 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 0,00 0,00 0,00
3390 05 00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00
3390 01 00 APOSENTADORIAS E REFORMAS 73.974,71 177.209,72 201.075.48
3390 30 00 MATERIAL DE CONSUMO 2.582.001,69 2.190.920,87 2.500.896,15
3390 32 00 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 9.816,03 8.801,00 0,00
3390 33 00 PASSAGEM E DESP. COM LOCOMOCAQ 14.727.45 23.135,34 0,00
3390 34 00 OUTRAS DESP. PESS. DECORR. CONTR 0,00 0,00 0,00
3390 36 00 OUTROS SERV. TERC. PESSOA FISICA 79.503,10 70.635,25 80.865,00
3390 39 00 OUTROS SERV, TERC. PESSOA JURIDICA 1.964.195,95 2.133.484,29 3.324.480,08
3390 47 00 OBRIGACOES TRIB. E CONTRIBUTIVAS 154.849.91 142.861,43 228.141,87
3390 48 00 OUTROS AUX FINAN A PESSOA FISICA 0,00 0,00 0,00
3390 91 00 SENTENCAS JUDICIAIS 26.269,88 59.465,29 135.277.83
3390 93 00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 223.217.04 283.510,50 163.652,88
3390 94 00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00
4000 00 00 DESPESAS DE CAPITAL 2.354.938,23 1.360.735,86 2.945.530,58
4400 00 00 INVESTIMENTOS 2.354.938,23 1.360.735,86 1.031.386,53
4490 00 00 APLICACOES DIRETAS 2.037.710,21 1.360.735,86 1.027.542,16
4490 51 00 OBRAS E INSTALAGOES 355.650,06 301.494,99 966.102,72
4490 52 00 EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE 1.682.060,15 1.058.967,51 61.439.44
4490 93 00 INDENIZACAO E RESTITUICAQ 0,00 273,36 0,00
4690 71 00 PRINCIPALDADIVIDA POR CONTRATO 0,00 419.087,38 1.014.144,05
4600 00 00 AMORTIZACAQ DA DIVIDA 317.228,02 419.087,38 1.014.144,05
4690 71 00 PRINC. DA DIVIDA CONTRAT. RESGATADO 317.228,02 419.087,38 1.014.144,05
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 18.460.280,72 17.659.547,23
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE METAS FISCAIS
NOVO HORIZONTE DO OESTE-RO
ESPECIFICACOES RECEITAS ARRECADADAS E
PROJETADAS

2016 2017 2018
RECEITAS CORRENTES 22.824.444,73 | 24.394.650,14 | 21.600.003,80
RECEITA TRIBUTARIA 856,447,32 690.959,42 600.834,28
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.627.994,88 428.158,99 372.312,17
RECEITA PATRIMONIAL 1.511,797,16 324.229,42 281.938,63
RECEITA AGROPECUARIA - -
RECEITA INDUSTRIAL -
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 18.766.744,80 | 22.838.345,18 | 19.859.430,59
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 61.460,57 96.741,17 84.122,76
DEDUCOES DA RECEITA (-2.657.805,92) | (-2828.100,00) | (-2.496.732,00)
TOTAL DE RECEITAS
CORRENTES 21.328.89535 | 21.968.762,21 | 19.103.271,49
RECEITA DE CAPITAL 610.000,00 | 3.511.386,22 100,00
OPERACOES DE CREDITOS - .
ALIENACAO DE BENS - -
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO = ”
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 610.000,00 | 3.511.386,22 100,00
OUTRAS DE RECEITAS DE
CAPITAL i -
RECEITA INTRA. ORCAMENTARIA 400.000,00 | 925.726,16 400.000,00
TOTAL DE RECEITAS DE
CAPITAL 610.000,00 | 3.511.386,22 100,00
TOTAL GERAL 21.938.895,35 | 22.597.062,21
DEDUCAO DA RECEITA (-2.657.805,92) | (-2.828.100,00) | (-2.977.100,00)
DEFICIT - .
TOTAL GERAL 18.573.574,35 | 19.130.781,58 | 21.600.003,80 D
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE
ANEXO DE METAS E RISCOS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO METAS FISCAIS —|
HORIZONTE DO OESTE-RO.
ESTIMATIVAS PARA OS DOIS EXERCICIOS SEGUINTES
PREVISAOQ
ESPECIFICACOES 2016 2017 2018
RECEITAS CORRENTES 12.157.167,48 | 12.765.025,85 12.777.790,88
RECEITA TRIBUTARIA 398.988,72 | 418.938.15 419.357,09 |
RECEITA DE CONTRIBUICOES 324.031,23 | 340.232,79 340.573,02
RECEITA PATRIMONIAL 277.880,45 | 291.774,47 292.066,24
RECEITA AGROPECUARIA - . -
RECEITA INDUSTRIAL - i :
RECEITA DE SERVICO . < .
TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.994.886,42 | 11.544.630,74 | 1 1.556.175,37
RECEITAS CORRENTES INTRA. - - -
ORCAMENTARIA
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 292.277,97 | 306.891,86 307.198,76
RECEITAS DE CONTRIBUICAO 161.380,66 | 169.449,69 169.619,14
INTA. ORCAMENTARIA
RECEITA DE CAPITAL 292.277,97 | 306.891,86 307.198,76
OPERACOES DE CREDITO 1.024.578,47 | 1.075.807,39 1.076.883,20
ALIENACAO DE BENS - - -
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO - - -
TRANSFERENCIA DE CAPITAL - P )
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL . : E
DEFICIT - - .
TOTAL GERAL 85.421,46 | 89.692,533 89.782,22
CONTA RETIFICADORA 13.503.281,20 | 14.178.445,26 141.926.23,71
TOTAL GERAL 2.145.139,48 | 2.252.396,45 2.254.648,85
PREVISAO
ESPECIFICACAO 2016 2017
DESPESAS CORRENTES 20.410.987,87 | 21.431.537,26 21.452.968,8
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.454.030,96 | 10.976.732,51 | 10.987.70924
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 19.943,51 20.940,68 20.961,62
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.891.482,77 | 8.286.056,90 | 8.294.342,96
SUPERAVIT 0.00 0.00 0.00
DSPESAS DE CAPITAL 2.045.530,58 |  2.147.807,10 | 2.149.954,91
INVESTIMENTOS 1.031.386,53 1.082.955,85 1.084.038,81
INVERSOES FINANCEIRAS 0.00 0.00 0.00
AMORTIZACAO DE DIVIDA 1.014.144,05 1.064.851,25 1.065.916,10
TOTAL GERAL 21.367.386,70 | 22.435.756,04 | 22.458.191,79
RESERVA DE CONTINGENCIA 0.00 0.00 0.00
RESERVA RPPS 0.00 0.00 0.00 -
TOTAL GERAL 21.367.386,70 | 22.435.756,04 22.458:191,79 |S— _~
L=+
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE
ANEXOS DE METAS E PRIORIDADES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA PARA 2018

municipal em _A4 /0% /203

PREFEITURA ]
MUNICIPAL DE
NOVO HORIZONTE DIVIDA PUBLICA
DO OESTE-RO
RECEITAS POR FONTES
ESPECIFICACAO 2014 2015 2016
DIVIDA FUNDADA (I) 6.532.566,78 | 6.836.566,90 5.804.450,97
DIVIDA FLUTUANTE (1I)
DIVIDA DE PARCELAMENTO 5.198.830,33 | 5.706.756,54 4.713.753,34
IPSNH (IV)
PARCELAMENTO DO INSS 1.333.736,45 1.129.810,36 | 1.090.697.63
FORNECEDORES LONGO 559.941,06 469.621,91 0,00
PRAZO CONSOLIDADO
PROVISOES MATEMATICAS 10.788.229,07 | 13.309.179,97 15.767.220,72
PREVIDENCIARIAS (V) =
VI+VII
PROVISOES PARA 886.136,82 1.407.799,54 | 2.149.356,04
BENEFICIOS CONCEDIDOS
VD
PROVISOES PARA 9.902.092,25 | 11.901.377.43 13.617.864,68
BENEFICIOS A CONCEDER
(VII) =V-VI
TOTAL DA DIVIDA 17.880.736,91 | 20.615.365,78 21.571.671,69
PUBLICA=I+V ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVO HORIZONTE DO OESTE-RQ MECANISMO E SEREM ADOTADOS
PASSIVO CONTINGENTE
DESPESAS INCERTAS OU | LIMITACAO  DE | DESTINACAO DE 1 % DO
EVENTUAIS QUE ENVOLVEM | EMPENHO ATE | VALOR ORCADO PARA A
UM CERTO  GRAU DE | RESTABELECIDA | RESERVA DE
INCERTEZA QUANTO A SUA | A NORMALIDADE | CONTINGENCIA.
EFETIVA OCORRENCIA | DA
COMO:CAUSAS TRABALISTAS ARRECADACAO. )
FENOMENO NATURAIS = N
L . f——
N \._J £
/ 1 '__‘/
- e [ ,q\»e*{‘ﬁﬁ
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LDO 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE-RO

Anexo IV - Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior (LDO 201 8)

Especificagido Metas % PIB |Metas % PIB Variagdo/2018
Previstas Realizadas
em 2017(a) em 2016(b) Valor %o
{c) - (b-a) {c/a) * 100
Receita Total 21.352.715,41 (4,500) 21.352.715,41 (4.500) 17.793.930,36 82,500
Receitas Primarias (1) 20.056.762,50 (4,500) 20.056.762,50| (4,500) 16.713.969,60 82,500
Despesa Total 25.628.412,95 (4.500) 25.628.412,95 (4,500) 21.357.011,64 82,500
Despesa Primarias (1) 3.344.177,35 (4,500) 3.344.177,35 {4,500) 2.786.815,31 82,500
Resultado Primario (1-1) 14.854.431,06 (4,500) 14.854.431,06 (4,500) 12.378.693,40 82,500
Resultado Nominal 19.867.547,76| (4.500) 19.867.547,76| (4,500) 16.556.290,65 82,500
Divida Piblica Consolidada 5.804.450,97 (4,500) 5.804.450,97 (4,500) 4.837.043,33 82,500
Divida Consolidada Liquida 3.742.074,42 (4,500) 3.742.074,42 (4,500) 3.118.396,20 82,500

VALOR DA PROJEGAO PARA 2018

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda/Contabilidade -
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